Tegn en brandbil

Under 10 years Up to 6 people 15 - 30 minutes Inside Neither
11- 14 years 7 - 12 people
Over 14 years Over 12 people

Formal med aktivitet Materialer i skal bruge Sadan ger du dig klar

Co-working Papir Brandkadetterne delesi to

Communication Skriver edskaber grupper og far tildelt papir og
Evt. stopur skriveredskaber.

Beskrivelse af aktivitet

Opgaven bestar i at tegne en brandbil. Hver gruppetegner halvdelen af tegningen, som til sidst skal laegges
sammen, sa det danner en hel og fuldkommen tegningen af en brandbil.

Deto hold skal dog tegne hver for sig uden at se hinandens tegning, men de ma ger ne holde fadlesmeder
undervejs, som i alt ma vare maks. 5 minutter. Holdene bestemmer selv, hvornar fer ste fadlesmade afholdes,
og de kan afholde alle de fadlesmgader, de vil. I nstrukteren kontaktes af et af holdene, hvisde vil holde made.
Der méaikke brugestegneredskaber under fadlesmaderne.

Né&r aktiviteten er slut, kan du fglge op pa derestegninger og samarbejde ved at spergeind til felgende:

- Har deltagerne var et tro mod der es planlaggning?

- Skiftede deretning i deres planlaggning, hvisja - hvorfor?

- Forsggte kadetter ne at afdaskke de vigtigste elementer i starten (maleenheder, tegneretning osv.), eller kom
der noget til under opgavel gsningen?

Instruktioner du skal give deltagerne

"Hvert hold skal nu lave en tegning af en brandbil. Men hvert hold skal kun tegne halvdelen af den. Nar | er
feer dige, skal deto halve tegninger danne et helt billede af en brandbil”

"1 maikke vise hinandenstegninger undervejs, men | ma gerne holde fadlesmader pa maks. 5 minutter i alt. |
kan holde flere mgder undervejs, men | har stadig kun 5 minutter i alt til mgderne. Til fadlesmadet ma | ikke
bruge skrive- og tegneredskaber. | har i alt 20-25 minutter til bade at tegne og holde fadlesmgader .”

Til opsamling kan instrukteren fx sper ge kadetterne:
"Hvad synes| om jerestegninger ?”

"Hvad talte| om til jeresfarste fadlesmade?”

"Har | veeret ngdt til at sendre noget undervejs?”
"Hvorfor gjordel det?”

"Hvad ville| have gjort anderledes?” osv.






