4 bud pa brainstor ming

Under 10 ar Op til 6 personer 15 - 30 minutter Inde Ingen af delene
11-14ar 7 - 12 per soner

Over 14 ar Over 12 personer
Formal med aktivitet Materialer i skal bruge Sadan ger du dig klar
Brug hjernen Tavle Afprev defor skellige for mer
Samarbejde Post-its for brainstor ming, nar
Kommunikation Skriver edskaber kadetterne skal komme pa
Andet idéer. Find frem derelevante

materialer. Serg for at
kadetterne forstar, at idéerne
ikke skal bedgmmes, mens de
genererer idéer - det kommer
farst helt til slut.



Beskrivelse af aktivitet

Brainstorming (direkte: stormei hjernen) er en meget brugt made at fa nyeidéer pa. Der findeslige sA mange
variationer, som der er stjerner, sa det er bare om at prevelgs.

Historisk
Udtrykket blev populariseret af Alex Faickney Osborn i 1953 i bogen Applied I magination. Osborn haevdede,
at brainstorming var mere effektiv, end personer der arbejder alene, til at generereidéer.

Osborn under sggte, hvordan man kunne komme pé flere kreative idéer, og han fandt frem til, at to principper
bidragede il kreativitet. Disse er " udskudt dom" og " straeben efter kvantitet” . Det vil sige, at man gik efter at
fa masser af idéer og sa ferst senere bedgmme deres kvalitet.

Grundprincipper
Defireprincipper ved brainstorming har til hensigt at reducer e de sociale heemninger blandt gruppens
medlemmer, stimulereidégenerering og gge den samlede kreativitet i gruppen.

Princip 1: Fokus pa kvantitet
Denneregel er til for at undga at gruppen for hurtigt lukker sig om en bestemt ide. Antagelsen er, at jo sterre
antallet af genereredeideer er, jo starre er chancen for at producere en radikal og effektiv [@sning.

Princip 2: Tilbageholdt kritik

| brainstorming ber kritik af idéerne sasttes " pa pause” . | stedet ber deltager ne fokusere pa at udvide eller
tilfgjetil ideerne. Ved at vente med kritikken er deltagerne meretilbgjeligetil at komme med usaadvanlige
ideer.

Princip 3: Velkom ussedvanligeideer
Usaadvanligeideer er en af de storefordele ved brainstorming. De kan genereresved at se fra nye per spektiver
og sebort fratidligere antagelser. Disse nye " radikale" tanker kan pludselig vise sig at veere bedre lgsninger.

Princip 4. Kombiner og forbedre idéer
Godeideer kan kombinerestil at danne en enkelt bedre god idé, som foreslaet af Sloganet "1+ 1=3".

Former for brainstorming

For alle brainstorming-teknikker gadder det, at gruppen altid skal starte med at gere sig malet klart; " hvad er
det, vi vil have ud af denne brainstorming?". Der kan vaere andrerammer fx tiden. Udvadg fx en kadet pr.
hold, som har som fornemmeste mal at opnaresultater inden for de aftalterammer. Du kan laese defire

for skellige bud pa brainstor ming nedenunder .



Instruktioner du skal give deltagerne

Instruktioner ne afhaenger alt efter, hvilken type af brainstorming der udvadges. Her prassenteresfire
forskellige typer af brainstor ming.

Klassisk brainstorming
Ved denne handler det, om at alle giver idéer frasig. Bedst er det, ndr det foregar vildt og med haevede
stemmer, men dette ger til gengadd dokumentationsarbejdet svaxrere.

Grundregler: - Ingen kritik - Kvantitet-kvantitet - Jo vildere desto bedre - Byg videre pd andresidéer - Alle
deltageres bidrag er nyttige og unikke

Mind-maps:

Mindmaps er sarligt effektive, hvisman har en masse delomrader, som alle skal have afdagkket/nedbr udt
yderligere. Man starter ogsa her med en problemstilling eller et emne, og udfra dette skrives ord og satninger,
som falder gruppen ind. Der bygges vider e pa disse ord/szetninger, og pa denne méade opbygges et stort net af
idéer udsprunget af det oprindelige udgangspunkt.

Post-its:

Post-itser et super planlaegningsvaerktgj —faktisk uundvaerligt ndr man ferst er kommet i gang. Man
fastlaegger emner for brainstorming, og herefter tildeles alle deltager e et antal post-its og tuscher. Nu skrives
idéer ned i stilhed i en kort tid (én idé pr. post-it), og herefter seettes de pa en vaeg eller en tavle — gerne mens
delassesop for at inspirereandretil nyeidéer.

Herefter kan post-its ordnes efter kategori, udbygges, flytteso.s.v.

Brainwriting:

Dette er en skriftlig brainstorming og foregar pa falgende made:

- Hver deltager far udleveret en stak post-its

- Man skriver énide pa hver post-it og giver videretil sdemanden til hgjre. Man taler ikke undervejs.

- Nar man modtager et kort, har man tre muligheder:

1.Lad ideen pa kortet inspireredig til en ny idé, og skriv denne pa et nyt kort. Begge kort givesvideretil hgjre
sidemand.

2. Du kan modificereideen pakortet, skrive den modificeredeidé pa et nyt kort, og give begge kort videretil
hgjre sidemand.

3. Hvisdu ikke kan finde pa nyeideer eller modifikationer, giver du blot kortet videretil ssidemanden.

Man fortsegtter indtil, tiden er udlgbet.

Hvad du skal passe pa Egnet til dette beredskabsfaglige emne
Intet



