Heliumstaven

Under 10 ar  Op til 6 personer Maks. 15 Inde Ingen af delene
11-14ar 7 - 12 personer minutter
Over 14 ar Over 12 personer

Formal med aktivitet Materialer i skal bruge Sadan ger du dig klar

Samarbejde Stopur Instruktererne sgrger for at

Kommunikation 3 m. lang let stang skaffe materialer og sikre
(afhaengig efter rigeligt med plads til, at de
gruppestarrelse) unge kan sta pa en raekke.

Beskrivelse af aktivitet

Alle fra gruppen skal sté pa to raekker med ansigtet mod hinanden evt. forskudt af hinanden. De skal Iafte
begge pegefingre frem i vandret position, sa de er i samme hgjde. Instruktaren skal lzegge en "sta-v" ned

pa pegefingrene og bede gruppen om at lzegge den ned pa jorden. Opgaven er pa tid.

Alle gruppemedlemmer skal have pegefingrene under staven hele tiden, og de ma ikke holde i den. Hvis

nogen holder eller ikke rarer staven med pegefingeren starter de forfra.

Nar staven er lagt af instruktaren, tjekker man, at alle rgrer staven og derefter gives opgaven at laegge
staven ned pa jorden sd hurtigt som muligt. Staven er lagt ned pa jorden, nar alle rarer jorden med

pegefingeren. Der gives ingen planlaegningstid, men mulighed for "time out".

Instrukterobservationer:

Hvordan reagerer gruppen pa, at staven "stiger'?

Hvordan beslutter de, om de skal have "taktikmgde" eller ikke?

Hvordan far de lagt en plan og evt. zendret den, hvis den ikke virker?-

Bidrager alle? Bliver nogen udrdbt som "leder" eller instrukter for de andre (eller udraber sig selv som
"lederen")?

Bliver nogen holdt ansvarlig for lasningen eller fejlene?



Instruktioner du skal give deltagerne

"Alle skal sta pa to reekker med ansigtet mod hinanden. Derefter skal | lafte begge pegefingre frem i

vandret position, sa de er i samme hgjde."

"Nu leegger jeg en stav pa jeres fingre, og | skal laegge den ned pd jorden, sa alle jeres pegefingre rgrer

jorden."

"Staven ma ikke falde ned, og | ma heller ikke holde pa nogen andre méader. Alle skal ogsa rgre ved staven

hele tiden."
"Vi tager tid."

Nar gvelsen er feerdig, kan man sperge ind til falgende:

"Hvordan reagerede | pd udfaldet af farste forseg?

Hvordan valgte | strategien, og hvordan virkede den?

Hvad kraevede opgaven af den enkelte og gruppen?

Hvad synes | var gruppens styrker og svagheder?

Hvilke roller fik I? Kan vi fa gje pa gruppemedlemmernes forskellighed, hvordan udmynter den sig i
forskellige situationer under gvelsen? (planlaegningen, time outs, udfgrelse)

Hvad leerte | hver iseer og som gruppe af denne gvelse?"






