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...... Brandalarmen lyder og pd fi sekunder lyder et inferno af larm fra
elever og leerere, der ojeblikkeligt forlader klasseveerelserne og smilober
ud 1 skolegdrden. Det blaser og er koldt, men alle elever og larere tager
paent opstilling i skolegdrdens sydlige del, og ser ud til at vente spaend-
te. Et par minutter efter lyder en sirene, og en brandbil med bld blink
korer ind i skolegdrden til elevernes jubel. Ud springer to wvoksne
brandmeend og ti 14-15 drige kadetter. Alle med hjelme og i fuld brand-
uniform. Kadetterne stiller sig pd raekke og fir nogle hurtige instrukser,
0g sd er de i gang. Stigen fires ned fra brandbilens tag og rejses op af
skolens facade mod 1. sal. Vandslanger leegges ud og rigges til. To ka-
detter med rogmasker gdr op ad stigen mod det faglokale pd 1. sal, hvor
man forestiller sig en brand. En bdre hejses op. Kort tid efter transporte-
res den forste sirede ned af stigen, og to kadetter tager imod for at give
forstehjeelp......

Set fra sidelinjen synes ovelsen at fungere glidende, effektivt og i en
atmosfeere, hvor alle kender deres opgaver, som haenger logisk sammen
med andres opgaver. De deltagende taler i korte vendinger til hinanden.

Stemningen er intens. Der nikkes og gestikuleres............

(Forskerlogbog fra kadetopvisning pa lokal skole. Nov. 2015)
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Indledende ord

Denne rapport indeholder en samlet evaluering af de to ferste ar i Brandkadetter i
Danmark (BiD).

BiD har udbygget og videreudviklet erfaringer fra lokale brandkorps, der har
frivillige Ungdomsbrandkorps. Ungdomsbrandkorps er en historisk tradition i brand-
etaten, hvortil der oprindeligt rekrutteredes blandt brandfolkenes senner. BiD retter
sig mod en bredere malgruppe og tilfgjer, som noget nyt, disse traditioner et socialt- og
leeringsmeessigt sigte ud fra samfundsmeessige perspektiver.

BiD, og de fonde der har understottet projektet, har henvendt sig til Arhus Uni-
versitet/DPU med en foresporgsel om folgeforskning. Vi har taget imod opgaven, som
vi har fundet speendende og leeringsfagligt relevant. Ved arsskiftet 2014-2015 aflevere-
de vi ferste status. Denne evaluering preesenterer to ars studier af projektets opbyg-
ning, udvikling og praksisser.

Tak for de abne dere, vi har modt i lokalafdelinger, savel som i projektledelsen.

Det evaluerende arbejde

Rapporten er skrevet af praksisforskere tilknyttet DPU, Aarhus Universitet under le-
delse af adjunkt Helle Rabgl Hansen. Forskerteamet udgeres derudover af forsknings-
assistenterne: cand.peed.phil og forskningsassistent pa DPU Lisbeth Ingeman Serensen,
specialestuderende ved antropologi Lena Stubbe Teglbjeerg og antropolog Andreas
Mejer Jensen.

Arbejdet har haft karakter af uaftheengig, empirisk felgeforskning. Vi har indsam-
let data i felten i form af interviews, observationer, dokumenter og spergeskemaunder-
sogelser i projektets forste to ar, fra ideen blev skrevet frem i forste ansegning til Tryg-
Fonden, til etablering af lokale afdelinger og et tet forgrenet samarbejde med en lang
reekke instanser og organisationer.

Vores arbejde er informeret af socialpraksisteori. Det betyder, at vi tager ud-
gangspunkt i viden om, hvordan mennesker udvikler, leerer og forandrer sig i felles-
skab med andre.

Vi er dermed ikke udelukkende interesserede i, hvad kadetter og brandfolk alle-
rede indeholder og kommer med — men ogsa, hvad de bliver til gennem et feelles pro-
jekt. Vi har saledes fulgt kadetter, projektledelse, savel som brandpersonellet i deres
deltagelsesbaner.

I vores fremgangsmade har vi haft to analytiske ambitioner:
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For det forste har vi sammenlignet vores empiriske fund med de mal og forventninger
BiD har opstillet for projektet.

For det andet har vi vurderet leeringstilgange, og ikke mindst det vi har kaldt for
”leeringsspring” eller ”leeringskulminationer”, som udtrykker forhold, situationer og
beveegelser der opleves som meningsfulde, positive og udviklende for deltagerne. Li-
geledes har vi set neermere pa processer, der opleves mindre meningsfulde og givtige.
Evalueringen folger BiD’s opbygning og opstart, og derfor findes der endnu ikke data,
der kan pege pa, hvilke betydninger projektet har for de deltagere vi har fulgt pa leen-
gere sigt, for sa vidt angar deres erhvervs- og uddannelsesvej, samt livsstil i gvrigt. Til
gengeeld folger vi fortsat livsudvikling for en gruppe af de kadetter, der startede som
kadetter i Kebenhavns Brandvaesen i 2012. Nedslag fra et interview med 6 unge drenge

fra dette hold kan ses i bilagsmaterialet.

Lceservejledning
Rapportens forste afsnit indeholder beskrivelser af BiD’s opbygning, struktur og dagli-

ge virke. De efterfolgende afsnit preesenterer nogle analytiske temaer, som vi er gaet i
dybden med. Det er temaer som projektets rekrutteringspraksisser, deltageres leerings-
udbytte, modseaetningsfyldte projektforstaelser og fastholdelsesveje og -udveje. I de
analytiske afsnit inddrager vi henholdsvis perspektiver fra kadetter, instrukterer og
fra, hvad man kan kalde projektets grundleeggende budskaber.

Nar ordet “vi” benyttes, menes der den evaluerende stemme.
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BiD’ s struktur

Dette afsnit giver et billede af projektets ide og opbygning. Samtidig gennemgas en
aktuel og betydningsfuld betingelse, som BiD’s skal agere i, nemlig de omfattende re-
formstruktureringer som for gjeblikket finder sted inden for de danske brandveesener.
Endvidere folder vi et seerligt felt ud, nemlig balanceringer mellem projektets grund-
leeggende standarder og de enkelte lokalafdelingers strategier.

Historik, formdl, profil og perspektiver

Brandkadetter i Danmark er et fonds- og kommunalt finansieret projekt, der tilbyder
radgivning og faelles organisation til lokale brandvaesner, der enten har eller gerne vil
have skoleelev-kadetter tilknyttet med et “leerings- og inkluderende perspektiv”.

Projektet startede i 2014, i ferste omgang med midler fra TrygFonden og siden-
hen med stotte til de lokale afdelinger vha. bevillinger fra VeluxFonden. Ideen om at
oprette et landskontor for brandkadetter er udviklet af Helle Aagot, daveerende leder
af projekt Brandkadetter i Kebenhavns Brandveesen og nuveerende BiD projektchef.
Den forste projektbeskrivelse samskriver positive erfaringer fra kadetprojekter i hen-
holdsvis Manchester, Greve, Roskilde og Kebenhavn. Brandveesnerne i Greve, Roskil-
de og Kebenhavn udgjorde projektets ejergruppe i ansegningsfasen og i BiD’s forste
projektar.

BiD har sin ideoprindelse i tanken om at nedbringe heerveerksbrande begaet af
bern og unge i specifikke boligomrader i landet. Ideen bygger pa tesen om, at nar bern
og unge leerer det brandfaglige arbejde at kende indefra, sa vil de i hojere grad respek-
tere og beskytte lokalsamfundet mod brandrelaterede edelaeggelser. Siden da har ide-
grundlaget udviklet sig pa baggrund af de erfaringer, der foreligger med kadetarbejde
lokalt. I dag kaldes initiativet for et relationelt leeringsprojekt mellem unge og brand-
personel, hvor det forventes at savel kadetter som voksne brandfolk leerer af proces-
serne. Kadetterne leerer brandfagligt arbejde og kultur — og brandfolk leerer lokale ber-
ne- og ungemiljger at kende, herunder evt. ogsa miljger, hvor majoriteten har anden
etnisk baggrund end dansk.

Udover dette leeringsveerdibaserede formal fremskrives og italesettes projektet i
alsidige sammenheenge (ansggninger, webtekster, mundtlige opleeg mm.) ud fra for-
skelligt perspektiverede mal, der indgar i projektets kendemaerker.

Nar der leeses pa tveers af projektets talte og skrevne ord, kan man saledes udvi-

de projektets formal med yderligere dimensioner sasom:
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- Et kriminalpreeventivt sigte: At forebygge (nogle) berns veje ind i kriminelle og
radikaliserede feellesskaber ved tilbud om en anden form for feellesskab i
brandpersonelregi.

- Etinkluderende sigte: At give unge der af forskellige arsager oplever at blive
ekskluderet i andre sammenheenge en adgang til inkluderende deltagelse.

- Etsocialt uddannelses- 0g dannelsessigte: at f& unge, der er udfordret i skolen, ind i
et leeringsprojekt, der giver dem troen pa at tilegne sig feerdigheder. At skabe
lyst hos deltagerne til at uddanne sig og/eller indga i en arbejdssammenheeng
med andre.

- Etlokalt sigte: At skabe mere respekt om brandveesnets arbejde i lokale bolig-
kvarterer - og at give kadetterne respektfulde positioner pa deres skoler og i de-
res boligomrader.

- Et dialogisk sigte: At blande bern fra udfordrede baggrunde med bern fra min-
dre udfordrede baggrunde og give begge grupper fordomsfrie og leerende op-
levelser med hinanden.

- Etrekrutteringssigte. Pa kort sigt at skabe fedekeede til brandkadetkorps og pa
leengere sigt at fa nogle af kadetterne til at soge ind pa brandmandsuddannel-

sen og dermed gore staben af brandfolk mere bredt sammensat.

BiD’s grundlceggende kendemcerker

BiD er en paraplyorganisation for lokale brand- og beredskabsenheder, der som ud-

gangspunkt forpligter sig pa folgende, feelles kendemeerker:

- Der tilbydes en kadetuddannelse med et udvidet leeringsmal til skoleeleveri 7.
og 8. klasse pa skoler, som lokalprojekterne starter samarbejde med. Eleverne
soger selv om at blive optaget.

- Uddannelsesforlgbet varer i alt ca. 6 maneder, fordelt pa et grundforleb og en
praktiktid, der ber/skal forega i brandmiljeet. Grundforlebet bestar af 36 lektio-
ner, fordelt pa 12 enheder, og det tilstreebes at enhederne ligger ugentligt i for-
bindelse med heldagsskole organiseringen. Praktikperioden, som bl.a. bestar af
opvisninger i lokalomradet, ligger fordelt pa de efterfolgende tre maneder efter
skoletid.

- Efter praktiktiden optages kadetterne i det lokale Brandkadetkorps, der modes
en gang ugentligt.

- Instruktererne deltager i instrukterkurser og nationale instruktersamlinger.
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- Kadetholdet sammenseettes ifglge projektbeskrivelsen pa den vis, at halvdelen
af eleverne kan genkendes som sirbare, og den anden halvdel som ressource-

staerke.

Styregruppe og sekretariat

Projektet er overordnet ledet af en styregruppe med formanden for Foreningen af
Kommunale Beredskaber (Danske beredskaber), Niels Christensen, som formand.
Derudover er der repraesentanter fra Falck, Beredskabsstyrelsen, Beredskabsforbundet,
Fonden for Socialt Ansvar samt beredskabschefer fra de deltagende lokale beredska-
ber. Den 01.01.2016 treeder to nyvalgte beredskabsdirekterer ind som repreesentanter
for de deltagende brandvaesner.

Pa styregruppemeoderne treeffes centrale beslutninger om projektets udvikling,
strategi og skonomi.

Den daglige ledelse af projektet sker pa Landskontoret for Brandkadetter i Dan-
mark. Landskontoret har dags dato to fuldtidsansatte: Projektchef Helle Aagot og pro-
jektmedarbejder Doreen Madonsala. Derudover indhentes specialkompetencer ad hoc.
Sekretariatet star for rekruttering af kommuner, for instrukterkurser, for udvikling af
lektionsplaner, for samarbejde, radgivning og stette til lokalafdelingerne, for organise-

ring af de arlige samlinger og for den daglige udfersel af styregruppens beslutninger.

Brandvcesenets organisation og omlcegninger

Der sker i disse ar en omfattende reform af det danske beredskab som resultat af en
aftale mellem Staten og Kommunernes Landsforening. Pa relativt kort tid omlegges de
hidtidige 86 kommunale beredskaber til 20 feelleskommunale beredskabsenheder. Om-
leegningerne sker blandt andet som en del af en ambition om besparelser i redningsbe-
redskab, og har, siden 2014, haft ganske stor indflydelse pa udvikling og drift af red-
ningsberedskaberne lokalt. Dette dels pa grund af omfattende organisationsomleegnin-
ger og dels i forbindelse med forventninger om besparelser og gkonomisk omstruktu-
rering.

Centralt i strukturreformen er yderligere en politisk ambition om at fa mere be-
redskab for pengene — blandt andet gennem et oget fokus pa forebyggende tiltag. I
forbindelse hermed spiller BiD’s grundleeggende malsetning om at nedseette antallet
af heerveerksbrande lokalt en seerlig rolle. Det bliver en serligt motiverende faktor, at
brandkadetkorpsene er brandforebyggende tiltag, forstaet pa den made, at en oget
tilknytning af unge til beredskaberne kan veere med til at nedbringe antallet af heer-

veerksbrande i lokalomraderne.
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Beredskabets strukturreform har pa mange mader influeret pa beredskabernes
virke, og samarbejdet med BiD er ingen undtagelse. Nogle beredskaber har veeret til-
bageholdne med at satse pa et brandkadetkorps med henvisning til ekonomisk og or-
ganisatorisk usikkerhed, mens andre har betragtet brandkadetkorpset som en udvidel-
se af den eksisterende forebyggelsesindsats, eller som del af en CSR'-strategi. Nogle
beredskaber forekommer yderligere, i forbindelse med reformen, at have set nye mu-
ligheder for samarbejde pa tveers af lokale beredskaber, gennem netop brandkadet-
korpsene. Desuden er der eksempler pa, at beredskaber lokalt italeseetter brandkadet-
korpset som en platform for fremtidig rekruttering af deltids- og frivillige brandfolk til
styrken, ved tidligt at skabe interesse for beredskabet hos de unge og dermed sikre en
tilknytning fremadrettet.

Strukturreformen har altsa haft en betragtelig betydning for BiD’s virke, bade i
form af udfordringer og nye muligheder — ligesom det har veret tilfeeldet i beredska-

berne.

Kadetforlgbets tre faser

Kadetforlebet i BiD er inspireret af kadetprojekter i Manchester og i Greve og Keben-
havns Brandvaesen, som er bygget op over tre faser. Forste fase bestar af et grundforleb
pa ca. 12 uger, hvor der afvikles teoretisk og praksisbaseret undervisning efter faste
lektionsplaner som udgangspunkt. Anden fase bestar af 12 ugers praktik, hvor kadet-
terne som minimum har 12 praktikvagter pa brandstationen. Tredje fase er optagelse i
Brandkadetkorpset.

Efter BiD har faet voksevaerk og har spredt sig til brandveesner landet over, har
man justeret dele af de oprindelige teenkte projektfaser, sa forlebet kan gennemfores
steder, som ikke har fuldtidsansatte brandfolk. Iseer praktikfasen ser ud til at blive or-
ganiseret pa forskellige mader lokalt men det synes at veere gennemgaende at offentli-
ge opvisninger og brandundervisning pa egen skole er centrale feelles aktiviteter. Nog-
le steder suppleres opvisninger med besgg pa en andre redningslokationer sisom am-
bulancestationer, akutmodtagelser, politistationer samt store arbejdspladser med eget
beredskab. Ydermere tilbyder nogle lokalafdelinger kurser i regdykning og hjerte-
lunge redning (HLR). Dertil kommer kadetaftener, hvor kadetter og instrukterer i feel-
lesskab laver middag og evaluerer og reflekterer over det hidtidige forleb.

Det viser sig, at der er savel fordele som ulemper ved, at der er flere forskellige,
lokale udgaver af BiD-forlebet. Det vender vi tilbage til senere i rapportens analyse-

rende afsnit.

1 Corporate Social Responsibility
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Lokale afdelinger

Nordsjcelland

Nordsjeellands Brandvaesen indledte samarbejde med BiD ultimo 2014. I lebet af for-
aret er forskellige udgaver af forlebet blevet afprovet, og rammerne for undervisnin-
gen er lobende blevet udviklet og eendret. I starten af aret 2015 gennemfortes en uges
boosterforlob, hvor kadetterne blev taget ud af skolen og deltog pa fuld tid hele ugen.
Herfra valgte flere unge at fortsaette, sammen med ny-rekrutterede kadetter, pa et 12-
ugers grundforleb ud fra BIDs koncept, hvor undervisningen foregik en aften om
ugen. Kadetter som gennemforte grundforlebet fortsatte umiddelbart derefter i prak-
tikforlebet, (hvad man i Nordsjeelland benaevner vedligeholdelsesuddannelse), ogsa
med en ugentlig undervisningsaften. Brandkadetterne kan forblive medlem af brand-
kadetkorpset til de fylder 18 ar, hvor de kan overga til Nordsjeellands Brandvaesens
frivilligenhed. I august 2015 begyndte hold 2s grundforleb. Her blev rekrutteringen og
undervisningen afviklet ud fra BIDs anbefalinger, som del af heldagsskolen. Hold 2
har afsluttet deres grundforleb medio december.

I oktober 2015 rekrutteredes otte unge til hold 3 i samarbejde med den lokale

ungdomsskole i Fredensborg.

Kolding
Kolding Brandveesen indledte samarbejde med BiD ved indgangen til 2015 og har i

lobet af aret gennemfort forste hold og startet hold 2. Kolding Brandveesen folger over-
ordnet BiDs anbefalinger i forhold til opbygning og afvikling af undervisning. Forlebet
bestar af 12 lektioner, de forste otte lektioner fordelt over ca. 2,5 maneder, herefter en
praktikperiode, hvor hver brandkadet bliver tilknyttet et vagthold, og til slut fire lekti-
oner med ca. en uges mellemrum. De fleste lektioner foregar om aftenen, men to lekti-
oner har veeret hele dagsforleb. Kolding Brandveesen har et teet samarbejde med ung-
domsskolen, som star for rekruttering i samarbejde med skoler og AKT?*teams, samt
kontakt til foreeldre og transport af kadetter. Yderligere deltager en medarbejder fra

ungdomsskolen i kadetternes undervisning.

2 Adferd, Kontakt og Trivsels team.
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Vejle

Vejle Brandveesen indledte samarbejde med BiD med indgangen til 2015. Fra 2007 har
man dog arligt afviklet et program for bern og unge, som har visse lighedspunkter
med BiD. I dette tidligere program afvikledes to arlige undervisningsforleb for to for-
skellige hold brandkadetter. Herefter fik disse tilbud om at fortseette i et Ungdoms-
brandkorps, som medtes en gang hver anden uge. Ved overgangen til BiD har man
holdt fast i denne model med fire arlige ugeforlob og et efterfolgende tilbud om at fort-
sette i et ungdomsbrandkorps, som dog efter den nye model modes hver uge, efter
steerk opfordring fra BiD. De unge mennesker til BiD-forlobene i Vejle rekrutteres af

lokale SSP-ansatte i samrad med skoleleerer og foreeldre.

Holstebro

Holstebro indgik allerede i 2014 samarbejde med BiD med opstart af forste grundfor-
lob for kadetter i foraret 2015 med en struktur, som til en vis grad felger BiDs anbefa-
linger, men pa flere punkter adskiller sig. I Holstebro har kadetterne — og senere de
yngre Ildfluer — et grundforleb pa en uge, hvor de bliver taget ud af skolen i perioden
og folger BiD-programmet pa fuld tid. Derefter folger et 20-ugers forlob med under-
visning en gang om ugen. Holstebros organisation omkring BiD-forlebene er forankret
i SSP med Holstebros SSP-koordinator som projektleder, ligesom en gademedarbejder
fra SSP indgar i instrukterstaben og har fokus pa de aspekter, som ikke relaterer sig
direkte til det beredskabsfaglige indhold. I Holstebro varetages rekruttering af kadetter
og Illdfluer i et samarbejde mellem beredskabet, skolerne og SSP, hvor beredskabets
chefinstrukter i samarbejde med SSP og skoleleererne varetager opvisning, behandling

af ansegninger og udveelgelse.

Herning

Herning indgik samarbejde med BiD i 2014 og havde opstart pa det forste forlob med
kadetter i sensommeren 2015. De folger BiDs anbefalinger ngje i forhold til uddannel-
sens opbygning. Pa ferste hold har rekruttering af kadetter veeret varetaget af Born,
Unge og Familie i Herning Kommune, hvor Brand og Redning Herning efterfelgende
har udvalgt holdet. P& de efterfolgende hold foretages rekruttering i samarbejde med
skolerne efter BiDs anbefaling, ligesom SSP og UU far mulighed for at indstille kom-
mende kadetter ud fra en betragtning om, at alle skal kunne sege om optagelse som
brandkadet. I Herning tilbydes kadetterne desuden en enkelt dags erhvervspraktik pa
brandstationen, som supplement til praktikforlebet.
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Ringkebing-Skjern, Ncestved-Faxe og avrige lokationer

I evalueringens sene fase blev yderligere to kommuner knyttet til projektet. Henholds-
vis Ringkebing Skjern og Neestved-Faxe.

Pa Lem Skole i Ringkebing-Skjern har frivillige brandfolk, der ogsa er skoleleere-
re, i 2014 oprettet et valgfag for 7.-9.klasse om brand- og redningsarbejde. Fra somme-
ren 2015 er projektet blevet tilknyttet BiD. Der er 10 elever tilmeldt. Undervisningen
foregar dels pa skolen og dels pa beredskabets lokationer. Nar det ikke er muligt for
kadetterne at lave udenders opvisninger, bruges timerne pa at besoge og deltage i an-
dre redningsorganisationer, som fx marinens afdelinger.

Neestved Brand & Redning (NBR) har i en arreekke haft et ungdomsbrandkorps,
men har i 2015 formaliseret et samarbejde med Brandkadetter i Danmark og taget kon-
ceptet til sig. Indledningsvis er lektionsplanerne overtaget til brug for det eksisterende
korps, som bestar af kadetter med ganske stor aldersspredning. NBR rekrutterer i slut-
ningen af 2015 til opstart af grundforleb, jf. BiDs anbefalinger, i begyndelsen af 2016.

Udover de ovenstaende steder er der fortsat samarbejde med kadetkorps i Ros-
kilde og Kebenhavn. Endvidere er der i lebet af projektstartsperioden etableret samar-
bejde med kadetkorps i Arhus, Koge, Viborg, Nyborg, Slagelse, Egedal, Frederikssund,

Odense (via Vollsmose), Brenderslev, Odsherred og Abenra.

Fraveer af kommuner med mange hcervcerksbrande

Der var i projektbegyndelsen et tankevaekkende fraveer af tilknyttede brandkorps fra
kommuner i landet, der i de senere ar i seerlig hej grad har veeret ramt af heerveerks-
brande begaet af unge. Der kan veere tale om omrader, der arbejdsmeessigt har veeret
belastet af store opgaver i forvejen, sa det har veeret uoverskueligt at skulle udvide
med endnu et tiltag, ligesom omlegninger og sammenleegninger af brandkorps ser ud
til at have betydning for at sige nej eller at udseaette beslutninger om at deltage i BiD. I
evalueringens sidste uger ser det dog ud til, at der er et begyndende gennembrud for

samarbejde med kommunerne Hoje Tastrup, Herlev, Gladsaxe og Ishgj.
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Grundtal om BiD

Nedenfor bringes en oversigt over grundtal for deltagelse i BiD, saledes som det er talt

op ved projektstarts-evalueringens afslutning i december 2015.

Kategori (december 2015) I alt

Kommunale brandkorps med kadetprojekt pa BiD grundlag (BiD kontrakt): 7
Nordsjeelland, Kolding, Vejle, Holstebro, Herning, Ringkebing-Skjern, Neaestved

Kommunale brandkorps, der samarbejder med BiD: 13
Roskilde, Kobenhavn, Arhus, Frederikssund, Koge, Viborg, Nyborg, Slagelse, Egedal,
Odense, Bronderslev, Odsherred 0g Abenré

Kadetter fra de 7 brandkorps med BiD kontrakter, der har gennemfort grund- | 128*
forleb og praktikforleb. (Eller er ved at veere feerdige med praktikforleb).

Frafald fra grundforleb og praktikforleb i de 7 brandkorps med BiD kontrakter | 20**

Instrukterer der har gennemfert instrukterkursus 68***

*) baseret pa opteelling 07.12. 2015. Tallet er forbundet med en vis usikkerhed pga. forskellige opteellings-
procedurer.

**) baseret pa opteelling 07.12. 2015.

***) Ca. 27 af disse er fra kommunale brandkorps, der samarbejder med BiD, men som ikke har indgaet
BiD kontrakter.

Konkluderende kommentarer til grundtal i BiD
Fra februar 2014 til december 2015 har der, i de fulgte projektopstarter, veeret 124 ka-

detter gennem grundforleb og praktik— nogle af dem er fortsat igangveerende. Til
sammenligning fremgar det af projektledelsens estimat for kadetdeltagelse at man for-
venter at fa ca 550 kadetter i alt gennem uddannelsen i 2017. Pa grund af behov for
leengere lokal implementeringstid end forventet, er de fleste lokalafdelinger forst star-
tet ved arsskiftet 2015, og man er derfor lidt bagud i forhold til det estimerede antal.
Dertil kommer, at BiD ikke opnaede det fulde ansogte beleb fra start af. Omvendt har
uddannelse af et stort antal instrukterer vist sig at veere effektivt, og vi vurderer derfor,
at organisationen pa instruktersiden har kapacitet til at optage flere kadethold. Dertil
kommer positive forventninger om at flere lokale beredskaber skriver BiD kontrakter i
2016.
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Deltagernes motivationer

For at kunne beskrive og analysere BiD’s udvikling, har vi fulgt de forskellige akterers
motivationer og begrundelser for dels at melde sig til projektet og dels for at vedblive i
forlebet.

I det folgende skal vi stifte neermere bekendtskab med projektets malgruppe og anbe-
falinger for rekruttering, ligesom vi skal se neermere pa de deltagende kadetter og in-

strukterers perspektiver i forbindelse med deltagelse.

BID’s retningslinjer for rekruttering af kadetter

Ifolge BiDs anbefalinger skal rekruttering af kadetter forega i et samarbejde mellem
skoler og beredskabet. Ifelge anbefalingen ber instruktererne besgge skolerne og for-
teelle om muligheden for at blive brandkadet og, hvad det indebeerer, hvorefter de in-
teresserede elever skriver en ansggning. Denne ansggning bruges som udgangspunkt,
nar instrukterer og skolelerere i feellesskab udvelger og sammensaetter et hold. Leere-
re ma gerne motivere elever til at sege, hvis de ser en mulighed for, at eleven vil kunne
profitere af at blive brandkadet.

BiD anbefaler, at eleverne udger en varieret gruppe i forhold til ken, familiefor-
hold, skolefaglige forhold og etnisk/kulturel baggrund, og det er et krav fra projektets
side, at holdene sammenszeettes af 50 % elever med udfordringer i forhold til skole-,
fritids- og hjemmemilje og 50 % unge, som er sakaldt ressourcesterke, bade i skolen og
i fritiden. Ideen er at den blandede sammenseetning skal give de unge mulighed for at
mede og indga i nye relationer med jeevnaldrende fra andre miljoer og baggrunde end
deres egen. Af samme grund tilstraebes det, at der bor veere max fire elever fra samme
skole pa et hold, da gamle roller, som de har faet i lobet af deres skoletid, skal kunne
erstattes af nye. Man anbefaler at udveelge elever, som man forventer vil kunne gen-
nemfere forlobet og fa et udbytte af det, og som ikke i forvejen har mange fritidsaktivi-
teter.

Instrukterer og leerere udveelger i samarbejde fire elever fra i alt tre skoler, som
tilsammen udger et hold pa 12 kadetter. Herefter holdes et mgde mellem den ansvarli-
ge instrukter og de udvalgte kadetter, og der afholdes et obligatorisk foreeldremode,

hvor foreeldre far informationer og en rundvisning pa brandstationen.
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Forventninger, forestillinger og vecerdier - fund fra kadetspergeske-
ma

75 kadetter har svaret pa et spergeskema forste dag, de deltog i projektet. De abne
sporgsmal (informanterne skriver frit) handler bl.a. om, hvorfor de har tilmeldt sig
projektet, om deres syn pa brandfolk og, om det at kunne stole pa andre (svarprocenter
pa de lukkede sporgsmal med faste svarkategorier kan ses i bilag til rapporten).

Pa spergsmal om, hvorfor eleverne har meldt sig til projektet, ses der fire domi-
nerende tendenser. For det forste, svar der handler om, at man finder projektet “spaen-
dende” og ”sjovt”. For det andet, svar der handler om det at varetage brandmandsop-
gaver: “At leere at veere brandmand”, ”Jeg vil gerne kunne slukke ild”. For det tredje,
svar der handler om at prove noget andet end skole sa som ”Jeg er ret skoletreet”. For
det fjerde svarer enkelte elever, at de ikke selv har valgt det: “Min leerer sagde at jeg
skulle”, “Jeg har ikke selv valgt det”.

Det ser ikke ud til, at det gor nogen forskel for om grundforlebet i projektet gen-
nemfores, uanset om deltagerne selv har valgt projektet til eller, at de er blevet opfor-
dret til det.

Om de nystartede kadetters syn pa, hvad en god brandmand er, gar det igen
uanset kon, etnicitet og forhold til skolegang, at svarene handler om verdier som: "En
man kan regne med”, “En god brandmand ved, hvad han vil” og “En der seetter an-
dres liv forrest”. Karaktererne af disse svar gar igen, nar eleverne svarer pa, hvad det
betyder at kunne stole pa en person. Her fremheeves ogsa veerdier sasom, én man kan
regne med. Endvidere handler mange svar her om, at en person man kan stole pa, ogsa
er en person, man kan forteelle sine hemmeligheder til uden at de forteelles videre.

Det er interessant at se, hvordan svar pa spergsmalet "Hvad er, ifolge dig, en god brand-
mand?” matcher de kodeks, som voksne brandfolk ofte taler frem. Kodeks der handler
om tillid, styrke og det at indga i et team.

Der er saledes tale om, at der blandt de unge kadetrekrutter eksisterer forstaelse
af, at tillid og samarbejde er centrale veerdier, hvilket star i kontrast til den fremstilling
af ungegenerationen, som ofte ses i generaliserede debatter og fremstillinger af bern og
unge i bredere forstand. Det er negative generationsitaleseettelser som: “Mig, mig,

i

mig”, ”curlingbern” og “bern og unge, der ikke forstar at indga i feellesskaber”.

Vi anbefaler:

At projektet abonnerer pd et bornesyn, hvor man pd forhind ser born som laerings- og

feellesskabsparate, 0g ikke som subjekter med kompetencemangler.
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”Hvorfor jeg meldte mig som kadet” - kadetperspektiver

Kadetternes motivationer for at melde sig til kadetkorpset er forskelligartede. Mange
ser ud til at gribe muligheden for at prove noget nyt og opleve brandmandsmiljoet.
Flere giver i interviews udtryk for, at de er skoletreette i storre eller mindre grad og
veelger at spge om at blive brandkadet, fordi det giver mulighed for at fa et pusterum i
et anderledes, mere praktisk og action-praeget miljo. Flere giver udtryk for, at de gerne
vil udfordre sig selv og prove egne greenser af i nye rammer. For nogle er det udsigten

til at leere brandslukningsfeerdigheder og forstehjeelp, der traekker.

Jeg ville gerne prove noget nyt. Jeg var sidan lidt, jeg vil gerne prove at gd ind i det frem
for at veere en af dem, der bare sidder og kigger pd, prove at fi noget ud af det, tage det
som det kommer.” (Brandkadet, pige. Interview)

For andre kadetter er det iseer det sociale der traekker, samt udsigten til at indga i nye
relationer med bade jeevnaldrende og voksne. Ogsa de kadetter, som har faet et ekstra
motivationsskub og har veeret udvalgt af leerere, SSP-, ungdomsskole eller kommunale
medarbejdere, giver udtryk for, at de sagde ja ved udsigten til at preve noget nyt, ind-
ga i nye sociale feellesskaber og prove deres graenser af.

Vi har nu beskeeftiget os med begrundelser og forventninger, der har haft betyd-
ning for, at de unge har meldt sig til projektet eller har fulgt en opfordring. Nu skal vi
se neermere pa, hvilke oplevelser, begivenheder og indtryk, der har faet kadetter til at

blive i forlobet og gore deres grunduddannelse som kadetter feerdig.

”Hvorfor jeg er her endnu” - kadetperspektiver

Ndr man tager sin indsatsdragt pd, sd bliver man lidt en anden person, og nu skal jeg ba-
re ud og slukke ildebrand! Og redde liv! Og det er bare si fedt — det er ikke noget med, at
man skal hore om teori, som man ikke far lov til at prove selv. At bruge ét minut pd at fi
tojet pd og sd bare komme i gang! Jeg tror, jeg er en af dem, der er allergladest for at gd
der. Bare det med, at komme derud, der er som om, det er blevet et andet hjem med de an-

dre (Brandkadet, pige. Interview)

Ovenstaende kadetudtalelse peger pa tre elementer, som hver iseer forteeller noget om
den unges oplevelse af at veere brandkadet. For det forste referer kadetten til, at un-
dervisningen til brandkadet skiller sig ud fra den undervisning, som kadetten er vant

til andre steder, ved at veere praksisneer (det er ikke noget med, at man skal here om teori,
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som man ikke fir lov at prove selv) — kadetten oplever at blive direkte involveret og prove
tingene i praksis. Samtidig peger kadetten pa det sammenhold, der er opstdet med de
andre (det er blevet et andet hjem med de andre) — et udtryk for, at sammenholdet blandt
kadetter og instrukterer har central betydning. Endelig peger kadetten pa et interes-
sant feenomen, som bestar i, at man bliver lidt en anden person, som koncentrerer sig om
at slukke brand og redde liv. Forlebets relevans er tydelig for kadetten, som tager bade
faglighed, sammenhold og personudvikling pa sig.

En anden kadet fremhaever endnu et element, som skaber motivation for at del-
tage. Et element, som desuden stemmer godt overens med BiD’s grundleeggende ambi-

tion om ogsa at kunne veere rekrutteringsplatform til brandveesnet:

Det kunne veere sjovt at vaere HLR-instruktor og sddan. Det kunne ogsd veere fedt at bli-
ve frivillig brandmand, i hvert fald grunduddannet. Det har jeg overvejet, det kunne jeg

godt teenke mig, det kunne veere sjovt. (Brandkadet, dreng. Interview)

Her er altsa et leengere sigtet perspektiv i forhold til mulig, fremtidig beskeeftigelse.

Instruktermotivationer

Der er lokale og personindividuelle forskelle pa, hvordan instrukterer opfatter og itale-
seetter deres funktion og motivationer. Vi identificerer dog bred enighed om, at man
involverer sig som instrukter i projektet, fordi man vil, og i nogen grad tror pa at man
kan, hjelpe unge mennesker, som er sarbare eller har det sveert i en eller flere sam-
menheenge, som de dagligt indgar i, det veere sig familiemeessigt, skolemzessigt eller
socialt:

Der er nogle unge mennesker, der har brug for et skulderklap, for noget selvtillid, for at
vide, at de kan noget, at de er noget veerd, for der md vare nogen der glemmer at forteelle
dem det. Og det er det, som det her projekt og de instrukterer, som vaelger og har lyst til

at arbejde med dem (kadetterne, red.), kan give dem. (Instrukter, mand. Interview)

Her fremheever en instrukter muligheden for at bidrage med et skulderklap til unge,
der er udfordret pa selvtillid. Det er en motivation, som gér igen pa tveers af de lokale

korps, og som ogsa kommer til udtryk i felgende ord:

Det er det hele vaerd, ndr man ser sidan en dreng, man er nerves for kommer ud i noget
med stoffer, ja, at se ham sddan lige vokse en halv meter under opvisningen. (Instrukter,

mand. Interview)



DE F@RSTE TO AR 19
BRANDKADETTER | DANMARK - BID 2013-2015

Der er imidlertid forskelle at spore i instrukterernes forestillinger om, hvordan og i
hvilket omfang de kan hjeelpe kadetterne, og hvordan et positivt udbytte af forlebet ser
ud for disse. Nogle instrukterer teenker forst og fremmest dette udbytte som konkrete,
faglige feerdigheder og kadetforlobet som en reel uddannelse, der kan gavne kadetter-
ne i deres hverdag, ligesom det pa denne made bliver en mulig vej ind i en karriere
indenfor beredskabet. For andre instrukterer har udbyttet mere social karakter, og for
dem ber veegten i kadetforlobet ligge pa, at kadetterne far positive oplevelser, der kan
styrke selvtillid, arbejdsmoral og evner til at samarbejde og til at tage ansvar. Endelig
er der de instrukterer, som har sveert ved at se konturerne af et konkret udbytte for

fremtiden og i stedet fokuserer pa nuet i forlebet

Jeg ved ikke om den dreng far en fremtid ud af det...hmmm.... men jeg ved, at han trives
godt med det her. (Instrukter, mand. Interview)

Disse instrukterudtalelser fremheever forst og fremmest kadetuddannelsen som et mu-

ligt pusterum fra hverdagen for de unge og som et tilbud om positiv voksenkontakt.

Konkluderende kommentarer til rekruttering og motivationer

Det er interessant, at der pa tveers af empirien indsamlet blandt instrukterer og kadet-
ter findes ligheder i motivationer for at ga ind i projektet. Det handler om samstem-
mende ord og betydninger som det at leere noget (kadet) og at leere fra sig (instrukter).
Det handler ogséa om at fa pusterum og “noget andet” end almindelig skolegang. Ende-
lig er der samstemmende begrundelser der peger pa det sociale samspil.

Det er et robust udgangspunkt for BiD, at der er positive og felles interesser mel-
lem unge og voksne for at deltage i projektet. Motivationerne er lystbetonet og optimi-

stiske, hvilket skaber positive betingelser for projektets relationelle drivkraefter.
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Lceringsudbytte

BiD karakteriseres ofte som et bredt leeringsinitiativ. Vi har derfor valgt, at folge effek-

ter og udvikling af mulige laeringsspring og laeringskulminationer for aktgrerne i processen.

Vi skulle virkelig vise, vi kunne” - kadetter i lcering

Som udgangspunkt sker der hele tiden sma leeringsryk for bade kadetter og instrukte-
rer i forbindelse med undervisningen. De sker dog pa forskellige mader for forskellige
mennesker og pa forskellige tidspunkter.

Deciderede lzeringsspring, derimod, kommer til udtryk, nar kadetterne i faellesskab traekker pa
flere af de ting de har lzert i forskellige situationer og sammensztter dem i kulminationer her
og nu.

Vi var ude hele natten sammen med soldaterne, og midt om natten var der eksplosioner,
0g vi skulle ud og lave forstehjeelp ude midt i skoven. Og si dagen efter pd vejen hjem i
sprojten korte vi en anden vej, og si skulle vi pludselig vaere klar. Si var vi inde og rog-
dykke i et rigtigt hus, selvom vi var vildt traette 0g havde veeret i gang i lang tid, og der

skulle vi virkelig vise vi kunne. (Brandkadet, dreng. Interview).

Ovenstaende omhandler en oplevelse fra et undervisnings- og oplevelsesforleb, som
forleb over et lille dogn. Kadetten giver i citatet udtryk for en felelse af at have over-
kommet forlebets udfordringer, pa trods af treethed og pa en made, som har veret en
succesoplevelse for ham. Eksemplet her viser, at kadetten over den pageeldende week-
end, hvor tilegnede feerdigheder er blevet sammenkadet, har faet gjnene op for, hvor
meget han har flyttet sig og, hvor meget han har lert gennem et leengere undervis-
ningsforleb.

En anden kadet beskriver herunder en oplevelse fra den forste ovelse med rog-

dykning:

Den sjoveste oplevelse var da vi skulle ned i keelderen, der var regfyldt, og regdykke, det
var faktisk rigtig sjovt. Vi kunne ingenting se. Jeg var lidt bange, men s da jeg kom der-
ind, tenkte jeg, nu prover jeg alligevel. Det var mega sjovt, for jeg var jo bange i starten,

men da jeg var derinde og provede det, sd var det sjovt (Brandkadet, dreng. Interview)
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Her forbindes den positive oplevelse med en vis grad af greensebrydning, som finder
sted, nar kadetter befinder sig i situationer, der formentligt er radikalt anderledes end
situationer, de ellers kender til. Kadetter vejledes saledes til at indga i evelser, som ud-
fordrer deres selvforstaelse og, til en hvis grad, deres greenser.

Det at ga fra leeringsryk til leeringsspring bliver pa den vis meget synligt netop i
de situationer fx opvisninger, hvor forskellige kompetencer kobles sammen og giver
kadetten oplevelse af at have erhvervet sig en brugbar, grensebrydende og effektiv
spidskompetence.

En forsteerkende faktor i den proces ser ud til at veere oplevelser af at blive aner-

kendt, inddraget og taget alvorligt, som denne kadet forteeller om:

Man bliver taget med ind i det frem for, at man stdr og teenker, at nu snakker de voksne.
Man kan pludselig veere med fordi man ved, hvad de snakker om — nu ved man hvad en
B/C-udlaegning er, fx. Og s vil man gerne snakke med, og de vil de 0gsi gerne, sd de lyt-
ter til en. Det er fedt. Det er dejligt at vide, at de mener, man har noget at byde ind med.”
(Brandkadet, pige. Interview)

Kadetten kan her berette om en proces, hvor man gar fra at veere nybegynder i brand-
faget til at veere en mere fuldgyldig deltager: "Man kan pludselig veere med”. Selvom in-
struktorerne er de erfarne veteraner, sa opstar der situationelt en form for kollegaskab
mellem den voksne og den unge, som ser ud til at veere et vigtigt omdrejningspunkt
for projektets formaen og styrke.

Skole vs. kadetuddannelse

Et andet element, som desuden gor sig geeldende hos nogle af de unge, er oplevelser

af, at kadetuddannelsen tilbyder en anden form for leering end gaengs skolegang:

Interviewer: Hvordan adskiller det at veere til brandkadet sig fra det at gd i skole?

Brandkadet: Neermest alting. Pid den mdde, at i skolen er man sidan mere bog-agtig, 0g
der er ikke meget spanding. Det er bare teori, teori, teori. Hos brandkadet er der spaen-
ding og adrenalin, og man fir rent faktisk lov til at prove at std med brandslukkeren, hvor

den ovre i skolen bare haenger pd veeggen. (Brandkadet, dreng. Interview).

Der er to interessante elementer at spore her. For det forste, kadettens fornemmelse af
speending og adrenalin, som adskiller sig fra kadettens opfattelse af almindelig skole.
For det andet, en oplevelse af, at kadetuddannelsen er mere praksisner end skolegang

(fr rent faktisk lov til at prove at std med brandslukkeren). En praksisneerhed som bidrager
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til, at BiD kan skabe et anderledes rum for leering. Heri gemmer sig desuden den poin-
te, at BiD yderligere kan vise sig at indeholde en grad af leering for kadetternes skole-
leerere. Som det vil blive udfoldet nedenfor, er der mulighed for, at kadetternes skole-
leerere kan fa et indblik i andre aspekter af deres elevers leerevillighed.

En yderligere dimension om forskelle mellem skoleliv og kadetliv handler for

nogle af de unge om relationer til de voksne.

Jeg fir ikke sd meget skeeld ud her, som jeg fir i skolen. Huis jeg begar fejl, viser han (in-
strukteren, red) mig bare, hvordan jeg skal gore det rigtigt. (Brandkadet, dreng. Inter-

view).

Fra en evaluerende vinkel er det bemeerkelsesveerdigt, at der iseer i preesterende kadet-
aktiviteter, som fx opvisninger af brandbekeempelse, stort set er fraveer af udskeeld
eller harde iretteseettelser af kadetterne. Det ligger op til neermere analyser af det rela-
tionelle og situationelle samspil, der sker, nar kadetterne for alvor skal vise deres kun-

nen i offentlige sammenhenge.

Opvisninger som lceringsspring

I slutningen af grundforlebet og i praktikperioden er kadetterne ofte ude og demon-
strere det leerte ved opvisninger pa skoler, torve, nationale kadettreef og ved kommu-
nale arrangementer. Opvisningerne fungerer som projektets vindue udaftil, hvor ka-
detternes undervisningsudbytte, erfaringer og samarbejdsevner kommer pa prove. Det
er vores vurdering, at der er en serlig intensitet pa spil til opvisningerne, hvor alle
elementer i kadet- og instrukteridentiteterne samler sig til et hele. Instrukterernes tillid
og krav, kadetternes samarbejdskeede og publikums positive forventninger fra sidelin-

jen fletter sammen til en meningsfuld sammenheaeng og fordrer leeringsspring:

Noget af det aller-, allerbedste er at veere ude og lave opvisninger. Det er rigtigt sjovt.
Ogsd selv siddan en dag som i dag, hvor vejret er mog, mog ddrligt, og man stdr og fryser,

mens vi venter pd brandalarmen. (Brandkadet, dreng. Interview)

Det meningsfulde ser ud til at blive en drivkraft, der far samarbejdet til at fungere ef-
fektivt, og der bliver derfor sjeeldent brug for at korrekse og skeelde kadetterne ud.
Opvisningerne fungerer som en form for “kick”, og det er tilsyneladende derfor, at

kadetterne netop neevner opvisningerne som noget helt serligt.
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”Ogq sa vil jeq sige, at jeg ogsd far en personlig udvikling i at Icere fra
mig” - Instrukterlcering

Savel som BiD er et leeringsprojekt for de unge, som deltager, saledes viser det sig, at
der ogsa er elementer af leering for de instrukterer, som er involveret. Flere af instruktg-
rerne, som er involveret i BiD rundt omkring i beredskaberne, udtrykker, at en stor del af lae-
ringen for deres vedkommende bestar i erfaringsudveksling med andre brandkadetkorps pa
forskellige niveauer. Blandt andet i forbindelse med besgg fra andre korps forud for egen op-
start af kadetkorps:

Vi sugede jo til os i tre timer, men det var mere det praktiske - skal de se ild, skal de ikke

se ild, skal de bruge stiger eller ej 0g sd videre (instrukter, mand. Interview)

Flere lokale instrukterer giver dog udtryk for, at de kunne have haft gavn af endnu
mere sparring og erfaringsudveksling i forbindelse med opstart af et nyt korps — seer-
ligt undervejs i, og ikke kun forud for, den egentlige opstartsfase, hvor de har staet
som nye projektdeltagere uden foregdende erfaring:

Det kunne have veeret godt, hvis andre instruktorer havde haft mulighed for at tage ud til
et andet korps en dag eller to og deltage i undervisningen og hjeelpe med at finde ud af,
hvad det drejer sig om, hvordan er det man snakker, hvordan ger man tingene, hvordan
fungerer det hele? Fra dag et i opleeringsperioden havde det bestemt ikke gjort noget, at
man fandt ud af sidan noget. Det var fint at have en erfaren instruktor udefra til at for-
teelle pd forhdnd, men selve arbejdet med bornene og, hvordan man taler til dem, hvordan
man rykker dem og hvordan man ger tingene, der var vi helt blanke. Det er i hvert fald

den hdirde mdde, vi har leert det pd gennem kadetforlobet (Instrukter, mand. Interview).

Instrukteren forteeller her, hvorledes hans korps fik god hjeelp af en erfaren instrukters
rad inden de pabegyndte deres forste kadethold. Men samtidig giver instrukteren ud-
tryk for, at de ogsa matte lere tingene pd den hirde mdde og kunne have haft gavn af
yderligere erfaringsudveksling med erfarne instrukterer andre steder fra, ogsa i for-
bindelse med selve undervisningen.

En udfordring i forhold til at skulle skabe en struktureret og tilrettelagt erfa-
ringsudveksling korpsene imellem synes at ligge i, at de fleste instrukterer er deltids-
ansatte brandfolk, som i forvejen skal indpasse BiD i en hverdag med et andet erhverv,
samt deres brandfaglige virke. Det repraesenterer for mange en tidsmaessig vanske-
lighed ift. at veere instrukter i brandkadetkorpset, som flere overkommer ved at benyt-

te ferie eller afspadsering, da de i forvejen traekker pa en vis velvilje fra deres arbejds-
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giver for at kunne traede til som brandfolk pa deltid. Det giver igen udfordringer (for

nogle) ved at kunne deltage i instruktersamlinger pa tveers af projektet pa trods af, at

netop erfaringsudvekslinger med andre lokale kadetkorps ser ud til at veere leererige.
Udover det ovenstaende viser der sig, blandt de involverede instrukterer, at der

desuden opstar leering pa flere andre mader:

Personligt fir jeg faktisk det ud af det, at man hele tiden river op i laerebogerne, forstiet
pd den mdde, at sddan noget som en B/C udlagning, jamen den kan jeg i hovedet — i sov-
ne. I forhold til nogle af mine kollegaer, som miske bliver lidt rustne i den, ik? Altsd, der
er nogen ting, som man hele tiden river op i, ndr man er i gang med undervisningen her.
Og sa vil jeg sige, at jeg 0gsd fir en personlig udvikling i at lere fra mig (Instrukter,

mand. Interview)

Der er to ting at bemeerke i ovenstaende. For det forste, at instrukteren bruger B/C-
udleegningen som eksempel pa en faglighed, som han grundet sin undervisning af
andre kan pa rygraden. For det andet, at der ogsa er en dimension af personlig udvik-
ling forbundet med at undervise. Der sker altsa flere former for leering for de instruk-
torer, der er involveret i undervisning af brandkadetter, og udover det allerede nevnte
fremheever enkelte instrukterer, at de yderligere har leert en del om unge mennesker og

deres livsstil.

Instrukteruddannelse

BiD’s instrukteruddannelse blev igangsat i den sidste halvdel af ar 2014, og i skrivende
stund har tre hold, sammensat af instrukterer fra hele landet, dimitteret. Uddannelsen
blev til dels udviklet og afviklet pa baggrund af et enske fra lokale korps og instrukte-
rer om samarbejde og erfaringsudveksling pa tveers af korpsene. Yderligere havde
BiD’s ledelse et enske om instruktorlering.

Uddannelsens indhold er inddelt i tre temaer: “360° rundt om et Brandkadet-
korps”, ”Om unge” og “Om undervisning”, hvoraf det forste omhandler praktiske og
organisatoriske facetter af at have, drive og arbejde med et brandkadetkorps. Uddan-
nelsens forleb er udarbejdet ud fra samme model som beredskabsuddannelser for
voksne for at sikre genkendelighed for brandfolkene, og den ene af instrukteruddan-
nelsens to undervisere underviser veaernepligtige i det daglige. Hun star for den del af
uddannelsen, som omhandler teori om leering og indfering i undervisningsmetoder og
-ovelser. Uddannelsens anden underviser har arbejde med sarbare bern og unge som

sin spidskompetence og varetager den del af uddannelsen, som skal give instrukterer-
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ne indsigt i denne malgruppe. Efter endt uddannelse far hver deltager et uddannel-

sesbevis.

Instrukterkurser - evalueringer og kritikkultur i beredskabet

De 68 brandfolk, som har veeret igennem instrukterkurset, er blevet bedt om at udfylde
et evalueringsskema. 98,5% af deltagerne har svaret, at kurset har vaeret “godt” eller
”supergodt”. Den positive kritik omfatter iseer ros for undervisernes faglige opleeg om
fx undervisningsmetoder og relationskompetencer. Endvidere har deltagerne veeret
glade for at kunne erfaringsudveksle med hinanden. Den mindre omfattende, negative
kritik omhandler iseer efterspergsler pa mere praksisneer (“hands on”) undervisning.
Endvidere kritiserer enkelte deltagere opleeg om selve BiD projektets opbygning, de-
sign og evalueringer for at veere for "tungt” eller unedvendigt.

Det er bemeerkelsesverdigt, at den negative kritik, der skrives frem af kurserne,
ofte er kritik af oplaeg af personer fra egen branche (brandkollegaer) eller fra projekt-
folkene selv. Det kan dels handle om, at opleeg fra eksterne opleegsholdere er “nyt”, og
dermed abner for ukendt viden og nye erkendelser — hvorimod opleeg fra branchen
selv kan holdes op mod et realitets- og enighedstjek. Det kan ogsa handle om, at man
her stoder pa en form for dobbelthed, som eksisterer i brandvaesen-miljoet. Pa den ene
side oplever mange brandmeend en stor grad af teet kammeratskab og samherighed. Pa
den anden side er der ogsa oplevelser af en meget direkte og hard kritikkultur kombi-
neret med frygt for at falde i unade i brandvaesnet eget hierarki. Det direkte og harde
forsvares ofte med “liv og ded nedvendigheder”. Altsa en forstaelse af, at det brand-
faglige arbejdes potentielle mulighed for fare sa at sige seetter tonen. Det kan derfor
opleves som en udfordring at skulle holde oplaeg for 'sine egne’ indenfor projektets
rammer. Samtidig efterlyses der konkrete erfaringsudvekslinger, hvilket ber leegge op
til en dialog om kollegial kritikkultur mellem brandfolkene i projektet.

Vi har derudover sidelobende observeret, at negativ kritik af beslutninger fra
overste beredskabsledelse, som far konsekvenser for BiD, ofte forbliver interkollegial
pa lokalt plan men ikke sendes ‘opad’. Det tilskriver vi frygten for at falde i unade og
de konsekvenser det kan medfere i en arbejdskultur, hvor man forventer at folge ordre
uden sporgsmal. Igen synes brandmands arbejdets traditioner for disciplin at smitte af

pa organisationskulturen i BiD.
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Instrukter og kadetrelationer

Den leeringsteori (Situeret leering. Lave & Wenger), der ligger til grund for det evalue-
rende arbejde seetter serligt fokus pd, hvordan leering er en social proces, hvori de rela-
tionelle dynamikker star centralt. Det ligger op til at zoome neermere ind pa relationer-
ne mellem instrukterer og kadetter.

Der er tre overordnede faktorer, som synes at have en helt central betydning for
disse relationer. For det forste, det faktum, at mange instrukterer kan relatere til og
genkende sig selv i kadetterne. For det andet, det veerdibaserede feelleskab, som
brandvaesnet udger i instrukterernes arbejdsmeessige hverdag. For det tredje, den for-
staelse, som de forskellige instrukterer har for BiD-projektet overordnet og for det ud-
bytte, som kadetterne ideelt set tager med sig derfra.

Som neevnt i et tidligere afsnit, er der en feellesneevner i langt de fleste BiD-
instrukterers motivation for at arbejde med brandkadetter — nemlig et enske om at
hjeelpe unge mennesker, som af forskellige arsager har brug for nogle succesoplevelser
og noget positiv voksenkontakt. Denne motivation er for rigtig mange instrukterer til
dels baseret pa, at de kan relatere til de unge kadetter — generelt eller til nogle enkelte
iseer — da de, fra egen ungdom, kan genkende nogle af de problematikker, som kadet-
terne lever med. Det geelder eksempelvis forhold som udfordringer i skolegang eller i

hjemmet.

Jeg synes det er dejligt at kunne hjeelpe de unge mennesker videre, 0gsd fordi jeg selv har
haft en lorte-skoletid (Instrukter, mand. Interview).

Jeg kommer fra en skilsmissefamilie, hvor jeg har veeret pd bornehjem halvdelen af min
ungdom og er blevet kastet rundt pa 4-5 forskellige bornehjem og startede pad 4-5 forskel-
lige skoler. S faktisk har mit folkeskoleliv vaeret odelagt pd grund af, at man startede op
hver gang pd en ny skole og skulle laere nye klassekammerater at kende. Og det boglige,
det var jeg ikke skrap til (...) Hvis jeg i min ungdom kunne have veeret pd sidan en mi-
niuddannelse her, si ville jeg 0gsd have aedt den med hud og hdr. Det ville jeg helt sikkert

(Instrukter, mand. Interview)

Yderligere bringer instruktererne italesatte veerdier om samarbejde og feellesskab, samt
ansvar og respekt med sig ind i arbejdet med brandkadetterne fra deres daglige virke i
brandveesnet. Kadetterne bliver saledes inviteret ind i et feellesskab, hvor instrukterer-
ne i hgj grad er med til at definere og forme de relationer som opstar henover disse
veerdier. Som udgangspunkt vurderer vi, at mange instrukterer er positivt forudindta-

gede overfor kadetterne og, at de ensker at behandle dem ligeveerdigt.
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Den tredje faktor som ger sig geeldende i instrukterernes relation til kadetterne, er den
forstaelse, som forskellige instrukterer har for BiD-programmet overordnet og kadet-
ternes ideelle udbytte heraf. Som tidligere neevnt, er der nogle instrukterer, som forst
og fremmest forstar BiD, som en form for uddannelse med formidling af en konkret
faglighed. Andre forstar BiD, som et mere socialt tiltag igennem hvilket kadetterne kan
udvikle nogle almene, sociale feerdigheder. Endelig er der nogle, som ferst og frem-
mest fokuserer pa nuet og det at give kadetterne et pusterum med succesoplevelser og
positiv voksenkontakt. Om en instrukter primeert positionerer sig selv i forhold til den
ene eller den anden af disse projektforstaelser ser ud til at fa betydning for de relatio-
ner, som vedkommende etablerer til kadetterne. De steder, hvor BiD primeert italesaet-
tes som en uddannelse, etablerer instruktererne forst og fremmest en relation til kadet-
terne som er kendetegnet af et underviser-til-elev forhold, hvor fortrolighed og kom-
munikation primeert omhandler det beredskabsfaglige. De steder, hvor det sociale fyl-
der mere i instrukterernes forstaelse af BiD-programmet, bygger relationen i mange
tilfeelde pa et voksen-til-ung forhold, hvor fortrolighed og kommunikation, udover det
beredskabsfaglige, i hoj grad straekker sig til ogsa at handle om mere personlige ting
for kadetterne.

Mange instrukterer placerer sig et sted midt imellem disse positioner, og her
bygger relationerne forst og fremmest pa et mentor-til-ung forhold, hvor fortrolighed
og kommunikation omhandlende det brandfaglige og mere personlige ting vaegtes lige
hejt. En reekke af disse instrukterer forteller, at de relationer, som de har opbygget til
kadetterne, efterhanden er blevet sa robuste, at de streekker sig udover BiD-

programmet og ind i hverdagen og lokalmiljoet

Jeg tror det er godt for dem at snakke med en, der ikke har nogen aktier i noget som helst,
en voksen man kan betro sig til. En af kadetterne har skrevet meget til mig pd Facebook
om sd noget "hvad kan jeg gore her?’. Men man skal ogsi bare huske, at det fylder helt
vildt i ens privatliv ogsd. Hvis man forst har ladet dem betro sig til én, sd kan man ikke
bare sige dagen efter, at sd er der lukket (Instrukter, mand. Interview).

I dette instruktercitat kommer de verdier, som de unge skrev frem i speorgeskemaet pa
den forste kadetdag, til udtryk. Her blev der i hoj grad sat lighed mellem fortrolighed
og personer, man kan stole pa.

Et andet citat understreger yderligere, hvordan relationerne straekker sig udover
selve kadetundervisningen og ogsa kommer til udtryk, nar brandfolkene moder ”de-
res” kadetter i det lokale boligkvarter:
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Vi havde en containerbrand i det slukningsomride, jeg 0gsd slukker i normalt, og vi rul-
lede slanger ud, og der var si nogle af brandkadetterne, der kom hen og sagde: 'I skal ikke
vaere bange, vi skal nok styre det her omkring jer’, og vi slukkede si den der, og sd spurgte
de ogsd: ‘skal vi ikke lige hjeelpe jer med at sleebe hojtrykkeren ind?’, og sd fik de lov til
det. S det smitter ogsd lidt af ude i byerne, nar vi kommer ud (Instrukter, mand. In-

terview)

I situationer som disse, som instrukteren her beskriver, opleves det, hvordan nogle
kadetter i deres fritid tager ansvar for, at der er ro og orden om brandslukningsarbej-

det i deres lokale omrader.

Konkluderende kommentarer om lzeringsudbytte

Det vurderes alt i alt, at der generelt set er et hejt og succesfyldt leeringsudbytte ved at
deltage i BiD, og det geelder for savel kadetter som brandfolk.

Kadetter ser iseer ud til at veere i effektivt leeringsspring, nar de inddrages cen-
tralt i processerne, nar de bryder greenser, og nar de udviser og performer deres kun-
nen for offentligheden.

Instrukterernes leering retter sig iseer mod tre forhold: De leerer at undervise, de
far repeteret deres brandfaglighed, og de leerer om unges liv.

De voksne og de unges leeringsprocesser er saledes relationelt forbundet til hin-

anden.
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Frafald

Selvom tallet for kadetternes gennemforelse af grundforlebet ligger hejt, sa har der
veaeret eksempler pa frafald i uddannelsesforlebet. Det er et feenomen, som dels giver et
indblik i de vilkar som projektet er underlagt generelt, og dels giver mulighed for at
tilga de konkrete og lokale problemstillinger projektet moder.

Der er flere arsager til frafald i grundforleb og praktik, som kommer sig til ud-

tryk i samtaler med kadetter og instrukterer, som vi skal se neermere pa i det felgende.

Arsager til frafald og opsigelser

Arsagerne til de frafald, som er sket i lobet af 2015 pa grundforlebet og i praktikken,
har veeret forskellige. Fra instrukterenes side neevnes bl.a. arsager som utryghed hos
kadetten, manglende lyst, fysiske skavanker eller for mange udeblivelser fra undervis-
ningen. Dertil skal tilfejes, at én kadet startede pa efterskole og to kadetter flyttede fra
egnen.

En gruppe pa seks kadetter fra samme skole stoppede samtidigt, tilsyneladende
pga. manglende motivation. Det sa endvidere ud til, at de forste frafald i denne gruppe

hev andre med.

Jeg tror, det var meget sidan "hvis du stopper, si tror jeg ogsd jeg stopper”-agtigt.

(Brandkadet, dreng. Interview)

Andre kadetter igen stoppede, fordi de havde sveert ved at forpligte sig til en under-
visning, som streekker sig over leengere tid, og andre igen stoppede pga. for mange
fritidsaktiviteter, bl.a. sport pa eliteplan. I en enkelt lokalafdeling ”forsvandt” tre ka-
detter ud af processen.

I to lokalafdelinger skete en overveegt af frafald i forbindelse med en udskiftning
af instrukterer, og den manglende kontinuitet pa instrukterniveau kan have haft en
betydning for den mislykkede fastholdelse af kadetterne. I et tilfeelde var der begrun-
det mistanke om, at to kadetter stod bag heerveerk pa brandstationen, og i det andet
tilfeelde oplevede instrukterer, at en kadet udviste greenseoverskridende og truende
adfeerd.
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Velkomne eller cergerlige frafald?

I nogle tilfeelde bliver beslutningen om at stoppe truffet i samarbejde mellem instrukte-
rer og kadetter, fordi kadetten af forskellige arsager ikke kan deltage i undervisningen.
Det kan vaere pga. utryghed ved gvelserne, eller for meget fraveer, som gor at kadetten
kommer for langt bagud i forhold til resten af gruppen.

Det sker, at instruktererne indbyrdes kan have forskellige syn pa, hvor langt man
skal streekke sig for at integrere en kadet, hvilket igen afspejler, at instruktererne har
forskellige forstaelser at formalet med BiD. De instrukterer, som har den sociale inte-
gration som primeert fokus, ser ud til at have storre villighed til at streekke sig langt for
at fastholde en kadet, end de instrukterer, for hvem undervisningen og det brandfagli-
ge er i forgrunden, og som derfor er mere tilbgjelige til at hilse frafald velkomment,
hvis der er tale om frafald af kadetter, man anser for forstyrrende. Séledes er det for-

skelligt om instrukterer sergrer sig over frafald eller bifalder det.

Konkluderende kommentarer om frafald

Et vist frafald ma betragtes som et vilkar i forbindelse med at facilitere forleb som BiD.
Der vil veere omsteendigheder, som gor, at en kadet ma forlade projektet i utide, og
som ikke umiddelbart kan afhjeelpes af instrukterstaben eller gennem planleegnings-
og rekrutteringsmeessige overvejelser. Omvendt ma det beklages, at der sker frafald
eller opsigelse af unge, der i serlig grad ville kunne profitere positivt pa at fuldfere
forlebet pa grund af udfordrende livsvilkar, sasom negativ skolegang og/eller begyn-
dende kriminel lobebane. Endvidere kan der veere tale om unge, der allerede har en
del erfaringer med at blive ekskluderet eller at treekke sig fra uddannelsessammen-

heenge.

Anbefaling til projektets praksisser:

At udfordre frafald proaktivt. Her ser det ud til at kunne betale sig at sikre kontinuitet i
undervisning og i instruktergruppen, samt at lade projektets leerings sigte veegte mere

end ro i undervisningen.
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Fastholdelse

Fra problemstillingen omkring frafald rejser sig ogsa spergsmalet om udfordringer og
muligheder i forbindelse med at fastholde kadetterne i et leengere forleb. Som det ses i
BiD’s vejledningsmaterialer, sa spiller det en ganske stor rolle, at kadetterne fastholdes
i de lokale projekter, ogsa ud over grundforleb og praktik. BiD anbefaler, at der lokalt
oprettes brandkadetkorps, som kadetterne bliver medlem af efter endt grundforleb og
praktik. BiD’s succeskriterium for fastholdelse af kadetter igennem grund- og praktik-
forleb og ind i et brandkadetkorps er 50 procent, hvilket vil sige, at man héaber pa, at
halvdelen af de kadetter, som gennemferer grund- og praktikforleb vil fortseette i
brandkadetkorps.

Langt de fleste lokale korps opretter brandkadetkorps i efterforlobet af kadetter-
nes uddannelse, og saledes folges BiD’s anbefalinger. I praksis er der dog, for mange
lokale korps, store udfordringer forbundet med at fastholde kadetter i brandkadet-
korpset (projektets 3. fase).

Kadetperspektiver

Fra kadetternes synsvinkel ser der ud til at veere to primeere arsager til, at mange veel-
ger at treede ud af projektet efter afsluttet grund- og praktikforleb eller i den forste tid i
brandkadetkorpset, hvor yderligere en del ser ud til at falde fra.

For det forste giver flere kadetter udtryk for, at det simpelthen er sveert at for-
pligte sig pa leengere sigt til et brandkadetkorps, som medes en aften om ugen.

For det andet giver nogle kadetter udtryk for, at det ikke er ligesa speendende
leengere, nar de kommer fra grund- og praktikforleb til brandkadetkorps. Nyhedsveer-

dien og speendingen er klinget af, og de oplever, at de har provet tingene for.

Jeg stopper efter i dag, fordi jeg ikke rigtig gider mere. Det er ikke lige si sjovt mere. Der
sker 0gsd sid meget derhjemme lige nu, jeg har lige fiet en lillesoster. Og si har jeg bare

mistet interessen. (Brandkadet, dreng. Interview)

Kadetten ovenfor udtrykker dels, at ydre omstendigheder leegger beslag pa hans tid
og dels, at brandkadetkorpset ikke leengere er ligesa sjovt som i begyndelsen. Den fal-
dende motivation kan desuden ses hos en anden kadet, som yderligere giver udtryk
for en tendens, som vi har valgt at kalde "selektiv deltagelse’:
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Interviewer: Kommer du til at fortseette til Brandkadet?

Kadet: Ja, i det omfang det er muligt for mig. Det haber jeg. Det kommer an pd, hvad der
sker, det kommer an pd indholdet af brandkadet og, hvad der sker, men jeg har endnu ikke
oplevet, at der var noget jeg ikke havde lyst til. Men det nir miske en hverdag pd et tids-
punkt, hvor der sker noget andet. Vi er tre-fire der dukker op, 0g sd kan vi jo ikke engang
kan lave en B/C-udleegning. (Brandkadet, dreng. Interview)

Kadetten peger her pa, at hans fortsatte deltagelse kommer til at afheenge af det speci-
fikke program og, hvor interessant han kommer til at finde det. Dette er langt fra ene-
stdende, og vi ser en tendens til, at nogle kadetter dukker mere sporadisk op i brand-
kadetkorpset. De kadetter, der dukker op stort set hver gang, er de der virkelig har
interessen for beredskab og nogle af dem har en forestilling om, at de pa sigt kunne

teenke sig at gore karriere indenfor faget.

Jeg synes det er ligesi speendende som det var i starten. Man ved ikke hvad der
kommer til at ske, selvom der mdske stdr noget bestemt pi skemaet...Jeg tror de
andre er kort treette i det...Mdske det ikke var det, de regnede med. Eller ogsd har
de bare ikke lysten til det, nu har de provet det. Det er noget andet ndr man gerne

vil det, sd dukker man op. Sddan automatisk. (Brandkadet, pige. Interview)

Hvad vi yderligere kan leese ud af de ovenstaende to citater fra igangveerende kadetter
er, at den dalende motivation og sporadiske deltagelse for nogle kadetters vedkom-
mende har en selvforsteerkende effekt. Nar kun fa dukker op fra gang til gang udfor-

dres sammenheengskraften og feelleskabet.

Brandfolk pa deltid - instrukter i hvilken tid?

Det er ikke kun i forhold til kadetterne, at der synes at veere nogle udfordringer for-
bundet med fastholdelse i og seerligt efter afsluttet grund- og praktikforleb. Dette gor
sig ligeledes gaeldende i forhold til instruktererne lokalt, da vi mange steder oplever, at
der yderligere er udfordringer forbundet med at fastholde og finde nye instrukterer til
at varetage brandkadetkorpsene. De to primeere arsager til disse udfordringer synes at
veaere de samme som for kadetterne: at kunne forpligte sig til en undervisningsgang om
ugen pa leengere sigt, samt at skabe og fastholde motivation — for kadetter savel som
instruktorer.

Det er ofte tidsmaessigt omfattende at forberede og gennemfore undervisning for
kadetter i samtlige af projektets faser. I mange andre undervisningssituationer, savel

som her, er dette en kendt udfordring for instrukterer, men forskellen hertil bestar i, at
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de fleste instrukterer er deltidsansatte brandfolk, som i forvejen har en arbejdsgiver-
stottet aftale om at forlade arbejdspladsen i tilfeelde af brandudkald. I forleengelse heraf
kommer varetagelsen af instruktervirket i brandkadetkorps, som kreever yderligere
tid, som i visse situationer ma tages fra instrukterens primeere arbejde. Dette da det
kan veere nedvendigt at tage fri fra arbejde for f.eks. at forberede undervisning af eller
at afhente kadetter. Pa den baggrund viser det sig, at de forpligtelser instrukteren har i
forhold til sin primeere arbejdsgiver besveerligger, at instrukteren kan forpligte sig til
brandkadetkorpset pa leengere sigt, f.eks. med undervisning en bestemt dag om ugen.
Dette forsteerkes yderligere af det faktum, at der ofte ma indregnes en del forberedel-
sestid i forbindelse med undervisningen, hvilket betyder, at instrukteren ikke blot for-
pligter sig til selve undervisningen, men ogsa i timerne forud med at forberede ovelse,

materiel eller lignende:

De dage, hvor jeg skal hente kadetterne kl. 14, tager jeg gerne fri allerede kl. 12 - for min
eftermiddag er jo brugt, for jeg skal mdske ned pd brandstationen og have pakket nogle
ting, og nu skal vi jo helt til XX-by [som ligger langt vaek, red.] for at hente. Si jeg bru-

ger jo fem-seks timer pd det, selvom jeg fir lon for tre (Instrukter, mand. Interview).

Da Ungdomsbrandkorpset/Brandkadetkorpset er et tilbud til kadetter, som har gen-
nemfert grund- og praktikforleb, pa ubestemt tid, bliver det mange steder nedvendigt
at inddrage flere instrukterer, som ikke nedvendigvis har veret en del af projektets
forste faser. Ikke mindst fordi mange instrukterer er presset pa tid, men yderligere
fordi, at der enkelte steder viser sig at veere en vis meethed blandt instruktererne efter
grund- og praktikforleb. Dette er seerligt geeldende de steder, der opererer med et kon-
centreret grundforleb pa f.eks. en uge. Her inddrages instruktererne i en uddannelses-
struktur, som seetter ganske heje krav til koncentration og intensitet i forlebet. Enkelte
steder tegner der sig et billede af, at det kan veere svert at finde flere instrukterer
grundet manglende tid eller mod pa projektet.

Som vi sa det i forhold til kadetterne, er der for instruktererne ogsa en udfor-
dring forbundet med at skabe og opretholde motivation i brandkadetkorpset, som for
alle parter forsteerkes af, nar kadetter dukker mere sporadisk op, hvilket vanskeliggor

gennemforelse af undervisning og ovelser:

Det er frustrerende, at der sd tit er sd fi, der dukker op. De melder hele tiden afbud og si-
ger, at de er syge eller noget, 0g sd er det altsi treels at bruge tid pd at komme her, nar vi
ikke engang kan lave en simpel B-C udlegning eller rejse et par stiger. (Instrukter,

mand. Interview)
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Instrukteren ovenfor istemmer sig, at nar deltagelse bliver sporadisk, sa teerer det pa

motivationen for at forberede og gennemfere undervisning.

Konkluderende kommentarer om fastholdelse

Der tegner sig altsa overordnet et billede af, at seerligt BiD-programmets tredje fase —
brandkadetkorpset — udfordres af manglende motivation, samt manglende tid og lyst
til at forpligte sig pa sigt, for kadetter savel som instrukterer. Dette synes at heenge
sammen med, at der mangler en klar definition af, hvad et sadant brandkadetkorps
skal omhandle og indeholde rent fagligt. Det er vigtigt, at kadetterne foler sig motive-
rede til at deltage, hvilket pa nuveerende tidspunkt kniber i mange tilfeelde. For kadet-
terne handler det ofte om, at nyhedsverdien og speendingen falder igennem pro-
grammets faser og, at lysten til at dukke op i brandkadetkorpset falder i takt med, at
forlebet og de konkrete ovelser bliver gentagelser. Dette gor sig ikke mindst geeldende
de steder, hvor grund- og praktikforlebene yderligere er sveare at skelne fra hinanden i
forhold til indhold.

Nar speendingen og motivationen falder for kadetterne, gor den det ogsa for in-
struktererne, som tager tid ud af en travl hverdag for at tilretteleegge og afvikle under-
visningen. Resultatet bliver, at feellesskabet blandt kadetter og instrukterer udfordres,
nar kadetter begynder at falde fra og instrukterernes motivation daler. Det sidste for-
steerkes yderligere af, at instrukterernes forventninger til kadetterne stiger igennem
BiD-programmets faser, efterhanden som de bliver dygtigere til at mestre beredskabs-
faglige opgaver og brandmandskodeks. Ofte forbliver disse forventninger dog i nogen
grad uforleste, da det for kadetterne bliver vanskeligt at gennemskue, hvordan de for
alvor fortsat kan udvikle sig, nar evelser, undervisning og udfordringer i hej grad for-

bliver de samme som i de tidligere faser.

Anbefaling til projektets praksisser:

- At der udvikles bedre overgange fra projektets grundforleb til praktikperioden og igen
fra praktik til deltagelse i brandkadetkorps for i hajere grad at fastholde kadetter.

- At det tilstreebes, at det er de samme voksne, der er gennemgdende i projektets tre faser.

- At man tilbyder en progression af fordele jo leengere tid kadetten bliver i forlobet. Kadet-
terne kan f.eks. modtage kadet ID-kort ved optagelse i Ungdomsbrandkorpset, blive in-

viteret til feelles opvisninger med brandfolkene, opni rabatter i lokale forretninger mm.



DE F@RSTE TO AR 35
BRANDKADETTER | DANMARK - BID 2013-2015

Modscetningsfyldte
projektforstaelser

I det folgende beskeeftiger vi os med en reekke forskellige grundforstaelser i BiD, der i
det daglige far betydning for projektets praksisser. For det forste ser vi neermere pa de
mange krydsende projektformal, der tales frem pa forskellige mader. For det andet kig-
ger vi pa formulerede kadet- og brandmandskodeks, og for det tredje zoomer vi ind pa
hyppige italesettelser i skrift og tale om instrukterrollen og kadetmalgruppen mellem

de voksne i projektet.

Projektets matrix af mange formal

Projektets mange-perspektiverede formal kan for overskuelighedens skyld, som naevnt
i rapportens indledning, indordnes i to niveauer. Forste niveau udtrykker et her og nu
mal — nemlig et inkluderende og leeringsmaessigt sigte (og i nogle omrader at nedbrin-
ge heerveerksbrande).

Andet niveau udtrykker mal pa leengere sigt, der handler om at inspirere unge til
positive og samfundsdeltagende udviklingsbaner.

De to niveauer blandes pa daglig basis i projektets ledelsespraksisser og i lokal-
afdelinger. Saledes ser det ud til, at projektets forskellige formal er udskiftelige som
enten forgrund eller baggrund for arbejdet. En fordel synes at veere fleksibilitet, idet
projektet kan tage form efter de lokale problemstillinger, der tager sig forskelligt ud fra
kommune til kommune. I byer der eksempelvis ikke har veret chikaneret af heer-
vaerksbrande (med unge som udevere), kan der saettes andre formal i forgrunden, sa-
som at give skoletreette, skolevrede eller skolestille elever nye leeringsoplevelser. En
anden fordel handler om, at projektet ikke defineres for smalt, men netop kan knytte
flere visioner sammen i fremadrettede perspektiver. Ulempen er, at skift af formal i
henholdsvis forgrund og baggrund skaber forvirring over, hvilke prioriteringer og
beslutninger, der skal tages i rekrutterings- og fastholdelsespraksisser. Maske forsteer-
ker de udskiftelige formal de modseetningsfyldte forstaelser i projektet. Det ses for ek-
sempel, som beskrevet tidligere, at nogle frafald anses som mere velkomne end andre.
Det geelder iseer frafald af kadetter, der opleves som forstyrrende for undervisningen.
Man kunne her rejse spergsmal om, om dette kommer til at sta i kontrast til projektets
inkluderende dimension. En anden ulempe er fraveeret af en klart formuleret feelles-

naevner for, hvad lokalafdelingerne helt praecist og tydeligt har til felles.
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”Mod, respekt, disciplin, fcellesskab”

De fire grundveerdier, som fremgar af BiD’s kommunikationsmateriale, er mod, respekt,
disciplin og fellesskab. Veerdier som, forklarer projektchefen Helle Aagot, har to foran-

kringer:

Det er veerdier, som det forventes kadetterne tager til sig gennem uddannelsen, og det er
samtidig veerdier, der kendetegner kulturen hos brandfolk, der skal kunne stole pd hinan-

den i farligt arbejde.

De fire veerdier synes at leene sig op af de “brandmandskodeks”, som BiD kalder de
“uskrevne” normer, der gennem tiden er udviklet i store dele af det danske brandvee-
sen. Det er normer, der har betydning for, at brandpersonalet kan genkende og regne
med hinanden i farlige og risikobetonede situationer. Disse kodeks er omformuleret til

folgende krav om kodeks for kadetterne i BiD:

Brandmandskodeks* Begrundelse

Hilser tydeligt. Giver hand og holder gjenkon- | Sikkerhed: Man skal se, om ens makker
takt er helt tilstede

Folger given anvisning til lasning af opgave Effektivitet

Aktiv teamplayer (individuelt og i opgaveles- | Sikkerhed, effektivitet og hurtighed

ning med andre)

Iforer sig korrekt uniformering At udstrile ordentlighed og myndighed

*) Disse kodeks findes i forskellige formuleringer. Vi har valgt den sidst daterede.

Kadetterne bliver i slutningen af deres kadetuddannelse (efter praktik) vurderet pa
dels deres brandfaglige kunnen og dels pa, om de mestrer brandmandskodekset.

Det er endnu ikke muligt at bearbejde disse scoringer pa tvaers af projektet. Dels
er der i skrivende stund fortsat mange praktikforleb i gang, og dels synes der pa nu-
veerende tidspunkt at veere en noget ujeevn registreringspraksis af de neevnte kadet-
vurderinger.

Fra et evaluerende perspektiv synes dog iseer ord som respekt, fellesskab og disci-
plin at ga igen i undervisning og i dialoger med kadetterne, hvilket tyder pa at disse
veerdier ikke blot optreeder i skriftlige kodeks, der skal males, men ogsa er en del af

dagligdagstale i BiD’s aktiviteter.
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De nedskrevne veerdier for kadetternes mestringer indgar formelt i BiD’s grund-
forstaelser. Der er imidlertid en del andre forstaelser af mere uformel, eller delvis

uformel, art, der ogsa ser ud til at preege arbejdet.

”Jeqg er brandmand ikke pcedagog”

Er af de udtalelser, vi ofte er stodt pa igennem vores evaluerende arbejde er markerin-
ger som “Jeg er brandmand - ikke paedagog”. Ordene kommer fra instrukterer, der
onsker at gore deres positionering klar. De er forst og fremmest brandfolk, og de on-
sker ikke at optreede som peedagoger overfor kadetterne. Det paedagogiske opleves
som noget andet end den kontakt, som instruktererne har til de unge. Det paedagogiske
synes at blive forbundet med det blode og bernefaglige, og deroverfor star det maskuli-
ne og konsekvente, som udtrykkes af brandfolk.

I peedagogisk teori forklares begrebet peedagogik som opdragelse, undervisning
og uddannelse, og fra det perspektiv kan kadetinstruktererne, af udenforstaende, for-
stas som dygtige udovere af peedagogik, fordi de skaber abne adgange til leering for
bern og unge pa mange forskellige niveauer (brandfaglighed og kodeks). Men udtalel-
sen om at veere brandmand og ikke peedagog synes dog neermere at veere tilknyttet en
type af arbejde eller person, som man ikke identificerer sig med. Det er pa linje med
kadetudtalelser, der netop fremhaever, at instruktererne moder dem pa andre mader
end deres peedagoger og leerere.

Italeseettelser af peedagog vs. brandmand dukker lobende op, og det kalder pa

behov for at beskrive instrukter-kadet relationen pa mader, der skaber genkendelse.

Anbefaling til BiD’s grundforstdelser:

At instruktor-kadet relationen beskrives som en mesterleere forhold, hvor instruktorerne
er brandfolk, der lerer fra sig i ungehojde. Instruktorerne tilbyder en relation, hvor der er
partnerskab mellem de voksne og de unge i et miljo af brandfolksfeellesskab.

Vi skal ikke veere et socialpaedagogisk projekt”

I forleengelse af udtalelserne om at veere brandmand og ikke paedagog, tales der ogsa
en anden forstaelse frem, som man kan kalde for en ikke-veerdi. Det handler om, at man
ikke vil veere et socialpaedagogisk projekt. Her menes, at man ikke ensker for tunge
eller vanskelige born. Eller, at man ikke ensker for mange af dem. Omvendt er der en del
instrukterer, der foretreekker ikke at hore for meget om de unge, inden de selv meder

dem, for netop ikke at overtage andres forstaelser af de kommende kadetter.
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Uanset behov for at vide eller ikke vide noget om de unges baggrunde, synes der
at eksistere en bekymring for, om BiD kan beaere byrden, hvis enkelte berns problemer
er for massive. Det betyder, at man i enkelte lokalafdelinger ikke ensker alt for mange
rodder. Eller, at der frarades optag af bern fra specialskoler.

Vi vurderer, at disse italesettelser enkelte steder resulterer i alt for stor forsigtig-
hed med at rekruttere unge, der ellers ville kunne gennemfore forlebet og profitere af
at blive kadetter. Eller, at instrukterer bliver usikre, hvis det viser sig at enkelte kadet-
ter er udfordrende. Vi vil her referere til, at der savel i Manchester som i Kebenhavn og
Greve er opnaet positive og effektfulde resultater med kadethold, hvor der bade var
kriminalitetstruede unge og unge i udredningsforleb for ADHD - ogsa selvom der
ikke har veeret formelle socialpeedagogiske kompetencer blandt instruktererne.

Det er endvidere vores vurdering, som set pa tvers af empirien, at mange in-
strukterer netop mestrer den fordomsfrie, positive og tydelige kommunikation og vee-
remade, der skal til for at bygge bro til unge, der ellers har negative erfaringer med
voksenkontakt. Der er derfor ingen grund til at undervurdere instrukterernes kunnen
pa dette felt.

Anbefaling til projektets forstdelser:

At man generelt er mere tilbageholdne med at italeseette hvilke unge, man ikke onsker i
projektet — og i stedet skenner ved hver konkret kadetansogning og pd den mide leve op

til projektets inkluderende formal.

Forestillinger om individers forvandling

En forstaelse, der fremgar af savel talte som skrevne ord i BiD, handler om de forvent-
ninger til personforandringer og tilpasninger til samfundet, man har til kadetterne. Det

handler f.eks. om udtalelser som:

"Nir kadetterne leerer om disciplin og feellesskab her, sd fir de ogsd smag for en bedre sko-

legang”.
Eller
”...sd holder de sig veek fra kriminalitet”.

Her ser det ud til, at BiD’s formal bliver transformeret til forestillinger om, at indivi-

ders succes i seerlige sammenheaenge uden videre kan overferes til individets ovrige
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kontekster i livet. Det kan ikke udelukkes at enkelte kadetter inspireres direkte til nye
livsbaner, men det kan naeppe forventes, at alle kadetter, der kommer fra udfordrede
miljeer, kan og vil krange sig ud af deres baggrunde. Ligesom det heller ikke kan for-
ventes, at leeringssucces i BiD automatisk ferer til leeringssucces i skolen. I stedet kan
kadetmiljoet fungere som et alternativ til kadettens evrige miljeer og pa den made vise
de unge, at der er andre vi'er at skabe tilhersforhold til og at leering er mange ting.
Hvis der generelt skal opnas mere direkte synergi mellem kadetlivet og kadettens liv i
ovrigt, kraever det efter vores vurdering teette og varige samarbejdsbaner mellem BiD’s

lokalafdelinger og de lokalkvarterer og skoler, kadetterne kommer fra.

Anbefaling til projektets praksisser i et fremtidigt perspektiv:

- At der samarbejdes lobende 0g konkret med lokale boligforeninger, indkobscentre, klub-
ber og skoler for at skabe forbindelser mellem kadetternes forskellige kontekster.

- Hoad angar skolerne gdr anbefalingen pd, at leererne til kadetter i fremtiden anses som
endnu en mdlgruppe igennem hele projektet (og ikke kun i rekrutteringen og ved opvis-
ninger). Via BiD kan larerne opnd mere konkret viden om deres elevers differentierede
motivationer for leering. Er der tale om skoletreette kadetter, kan kadetarbejdet veere en
kilde til didaktiske tiltag i skolens undervisning i form af peer-learning (kadetterne un-
derviser i brandslukning og forstehjeelp) samt udarbejdelse af skoleopgaver, der er relate-

ret til kadetternes arbejde.

”Sarbare og ressourcestcerke unge”

I BiD’s retorik dukker der ofte forskellige udtryk op, der kategoriserer kadetmalgrup-
pen i henholdsvis sdrbare eller ressourcesteerke unge eller svage og steerke. Det viser sig i
praksis, at der i gruppen af sakaldte ressourcesteerke unge kan veere sarbarheder og
omvendt, at der i gruppen af sdrbare unge kan veere stor kadetkapacitet. Endvidere kan
sakaldte svage unge i voksnes gjne, veere sterke unge i de jeevnaldrendes gjne. Nogle
lokalafdelinger ensker ikke at tage udgangspunkt i sadanne adskillelser, hvilket ud-
trykkes i enkelte besvarelser i de tilbagerapporteringer lokalafdelingerne har givet pro-
jektledelsen i november 2015. I rapporteringsskemaet blev lokalafdelingerne bedt om
at informere om, hvor mange af deres kadetter, der henholdsvis er sdrbare eller ressour-

cesteerke:

Ressourcestarke unge er et meget bredt begreb, og vi har ikke sat lighedstegn mellem det

at veere fagligt dygtig og ressourcesteerk. Vi har mere haft fokus pd, om det var unge, der
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passede deres skole 0g har et fornuftigt norm beredskab (kan tale ordentligt osv.)... En del
af de unge er ressourcestaerke, hvis vi bruger ovenstdende beskrivelse, men de kan vaere
voldsomt udfordrede pd andre parametre.” (Ungdomsskoleleder med ansvar for re-

kruttering).

Der er som sddan ikke blevet skelet til, om man har haft ressourcesterke unge med pa de
enkelte hold, da alle de unge, som vi i SSP regi arbejder med, md siges at veere sdrbare. (
Vi teenker dog, at sarbarhed ikke nedvendigvis udelukker, at man kan have res-
sourcer ift. de opgaver og udfordringer, man stilles overfor i ugeforlebet.” (SSP

medarbejder, mand).

Anbefaling til projektets forstdelser:

Det kan neeppe undgis at bruge kategoriserende betegnelser i rekrutteringsprocesserne,
hvis man fortsat vil opnd, at halvdelen af kadetterne er unge, der pi den ene eller anden
mdde stdr midt i nogle alvorlige udfordringer. Vi anbefaler dog, at der anvendes mindre
kategoriserende og normativladede betegnelser for BiD'’s kadetmdlgrupper. Der kan f.eks.
benyttes udtryk som "Unge med mange livsudfordringer” og “Unge med fi livsudfor-

dringer” el.lign.

Konkluderende kommentarer om modscetningsfyldte forstdelser

BiD er et projekt, der indeholder en matrix af krydsende formal, men ogsa af krydsen-
de interesser. Saledes fletter de sociale ideer sig ind i processer, der handler om brand-
vaesnets omlaegninger, om brandfolks identitet, om lokale skolers engagement og om
samfundets goodwill overfor kriminalpreeventive indsatser. Denne matrix af formal og
interesser producerer mange forskellige forstaelser af, hvad der er det rigtige for projek-
tet. Det giver muligheder for flere interessenter, men det indeholder ogsa muligheder
for, at nogle forstaelser star i vejen for hinanden og kan skabe konflikter om, hvorvidt

man felger eller afviger fra BiD-grundlaget.

Anbefaling til projektets grundforstdelser og praksisser:

- At projektets mange niveauer i hojere grad samskrives i ét skriftligt grundlag, som en
profilmarkering projektet kan blive genkendt pd udadtil. Indadtil kan profilmarkeringen
fungere som et feelles grundlag for, hvordan man rekrutterer, fastholder, engagerer og
evt. sanktionerer eleverne i projektet.

- At det feelles grundlag for rekruttering, fastholdelse mm samstemmes med lokale forhold.
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At lokalprojekterne i hojere grad finder mod og differentierede veje til at rekruttere flere

kriminalitetstruede/-fristede unge og unge i udredningsforlob.
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Projektledelse

Som tidligere beskrevet ledes projektet af en styregruppe samt en daglig projektledelse
i sekretariatet. Arbejdet i det daglige er varetaget af projektchef Helle Aagot samt, som
oftest, en fast tilknyttet projektmedarbejder (i fa maneder dog to projektmedarbejdere).
Der har derudover veeret hyret konsulenter til enkelte ad hoc opgaver.

Arbejdsindsatsen i sekretariatet har veeret kolossal omfattende og har rakt ud-
over almindelig arbejdstid. Drivkraften synes at veere kendetegnet af ildsjeele og akti-
vistisk arbejdskultur. Det giver pa den ene side et stort engagement, der er vigtigt for
projektets udbredelse. Pa den anden side er projektet lidt sarbart, nar der er mande-
fald, sygdom eller konflikter. Endvidere gor det ogsa projektet potentiel skrebelig, at
der har veaeret en lobende udskiftning i anseettelser af projektmedarbejdere. Projektche-
fen har saledes tidligt i forlebet savnet et kontinuerligt ledelsesteam omkring sig pa en
daglig basis. I overgange mellem anseettelser af projektmedarbejdere har den daglige
ledelse i praksis vaeret enmandsstyret. Skrebelighederne synes at danne grundlag for,
at der ind imellem har opstaet konflikter om, hvem der har beslutningskompetencerne
i projektets dagligdag.

Sekretariatet har tillige ikke haft en fast kontorlokation, men har mattet flytte i
perioden; forst fra Carlsberg Hallerne og senere fra Nordsjellands Brandkorps. Dags
dato har BiD til huse pa hovedbrandkontoret i Kebenhavn.

Pa trods af disse ledelsesudfordringer i det daglige arbejde udtrykkes der generelt stor

tilfredshed med den service og radgivning sekretariatet tilbyder.

Vi har rigtig godt samarbejde med landskontoret, vi har fiet al den vejledning, vi havde
brug for og fiet vejledning i udvikling af vores ungdomsbrandkorps... I forbindelse med
tilretteleeggelse af undervisning folger vi BIDs vejledning meget ngje. ... Vi satter stor
pris pd samarbejdet med BID, og det er lige fra leder, dagligleder og instruktorer, hvor vi
alle fir nogle veerktojer, rdd og fif, som hjelper os i dagligdagen (Statusrapport fra lo-
kalafdeling).

Samarbejdet gdr rigtig godt, man fir alle de informationer man behover plus, at de lytter
til de forslag som nu skulle komme. Kontakten er super fin, dejligt at de selv ringer en

gang i mellem, for lige at fi en status (Statusrapport fra lokalafdeling).



DE F@RSTE TO AR 43
BRANDKADETTER | DANMARK - BID 2013-2015

I de fleste tilfeelde ser det ud til, at den opsegende aktivitet og vejledning fra landskon-
toret modtages positivt. To lokalafdelinger betragter dog landskontoret som en over-

ordnet instans, der udstikker rammer uden at veere en praksisneer samarbejdspartner i
det daglige.

Anbefaling til BiD praksisser:

At sekretariatet udvikles til et dagligt ledelsesteam med et fast nationalt kontor, der kan
besages af lokalafdelingerne.
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Konklusioner

Med et blik udefra er Brandkadetter i Danmark et projekt fedt med en dobbelt good-
will. Brandbekaempelse, som en samfundsnyttig praksis, tilbyder unge mennesker nye
og andre leeringsveje. Men BiD er ikke kun to gode gerninger pakket ind i hinanden.
Det er ogsa en arbejdsplads og et modested for forskellige lokale udgaver af ideen og
ikke mindst et medested for to generationer og en lang raekke sammenflettede formal.

At samle evaluerende konklusioner fra sa mange krydsende meder kan ikke reduceres
til fa linjer facit. Vi har derfor valgt analytisk set at konkludere generelt indenfor for-

skellige parametre. Vihar valgt felgende parametre:

- Struktur

- Rekruttering

- Leeringsudbytte for kadetter og instruktorer
- Frafald/fastholdelse

Disse fire parametre krydser vi med tre succeskriterier: Under middel, middel og over
middel.

Strulctur

Grundstrukturen synes stort set at veere et godt teenkt procesforleb i tre faser, hvor det
daglige ansvar ligger lokalt, men folger samme undervisningsstandard som andre lo-
kalafdelinger. Projektledelsen veerner om undervisningskvalitet, sikkerhed og kontinu-
itet.

Der er dog en raekke problemstillinger, der skaber modsaetninger mellem den
teenkte ide og praksis. Det geelder for eksempel vanskeligheder ved at fastholde enga-
gementet i overgange forst til praktik og siden til Ungdomsbrandkorps. Vi skal her
henlede opmerksomheden pa, at hvad angar vanskeligheder ved overgangen til Ung-
domsbrandkorps var dette allerede en konklusion fra evalueringsarbejdet af kadetpro-
jektet i Kebenhavns Brandveesen i 2012. Endvidere har der veeret udfordringer med at
fa etableret et gennemgaende og stabilt sekretariatsteam. Samlet set placerer vi derfor

strukturformaen i kategorien middel.



DE F@RSTE TO AR 45
BRANDKADETTER | DANMARK - BID 2013-2015

Rekruttering

I de fleste lokalafdelinger arbejdes der stabilt og grundigt med rekruttering af kadetter
fra de lokale skoler. Man forsgger som udgangspunkt at felge 50-50% grundlaget, hvor
halvdelen af de unge har negative livsudfordringer. Der synes dog at eksistere uklar-
heder forbundet med denne strategi, hvilket i nogle lokalafdelinger medferer stor for-

sigtighed med at rekruttere eksempelvis kriminalitetstruede/-fristede unge eller unge,
der genkendes som elever fra specialskoler. Det lader dog ikke til, at der er problemer
med at fa tilstreekkelige ansogere i alt. Samlet set placerer vi saledes rekrutteringsprak-
sisserne i kategorien middel.

Leeringsudbytte for kadetter og instrukterer

De fleste af de kadetter, der gennemferer grundforleb og praktik, far et hejt leerings-
udbytte i form af effektiv tilegnelse af ny viden og oplevelser, der ser ud til at fa betyd-
ning for selvtillid og mod. Der kan spores meningsfulde leeringsspring, og vi vurderer,
at for enkelte kadetters vedkommende er der tale om forste formelle leeringssucces i
deres liv.

Instrukterer er ogsa i den sammenhaeng leeringssubjekter, og far oget deres me-
stringer ved at forholde sig til brandfaglighed via undervisning. Endvidere oges kend-
skab til unges liv og vilkar. Instruktererne udever i praksis heje paedagogiske kompe-
tencer, ogsa selvom de ikke identificerer sig med de paedagogiske fag.

Samlet set placerer vi leeringsudbyttet som langt over middel, og som topscorer pa

tveers af de fire parametre.

Fastholdelse/frafald

Vi har valgt at ligge fastholdelse og frafald kategorierne sammen sa fastholdelsessucces
leeses sammen med frafaldsudfordringer. Eller med andre ord, sa kan fastholdelse for-
stas i lyset af frafald. De fleste kadetter gennemferer grundforleb og praktik og med
meget positive resultater. Der har dog veeret nogle frafald, herunder en gruppe pa 6
kadetter i en af lokalafdelingerne i starten af grundforlebet. Endvidere ser det ud til, at
der er og bliver fastholdelsesudfordringer ved overgange til brandkadetkorps. Samlet

set placerer vi fastholdelse/frafald til at ligge mellem middel og under middel.
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Evaluerende replik til projektets udfordringer

Vi anser de projektudfordringer som vi har gennemgaet i denne rapport som veerende
forhold, der kan arbejdes pragmatisk med, og pa den vis skabe (endnu) mere overens-
stemmelse mellem projektets mange formal og deres udferelse.

Projektet er i sin grundsubstans og helhed leererigt, relevant og samfundsnyttigt,
og vi kan med et evaluerende perspektiv anbefale myndigheder, fonde og private virk-

somheder at stotte aktiviteterne.
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Bilag nr. 1: Survey 1 til nystartede
kadetter. Resultatopgerelse pd
de lukkede spargsmal (givne
svarkategorier).

Dec. 2015 v/ Inge Henningsen

Ved starten af forlebet har brandkadetterne besvaret et spergeskema, der indeholdt
baggrundsoplysninger om alder, ken og sprog talt i hjemmet, samt spergsmal om op-
levelser af skolen og deres tiltro til andre mennesker. Derudover var der en raekke
abne sporgsmal, bl.a. om deres opfattelse af hvad en brandmand var. Besvarelserne af
de abne sporgsmal indgar ikke i denne rapport men behandles i BiD evalueringen. Her
koncentrerer vi os om de lukkede sporgsmal.

Undersogelsen omfatter 60 drenge og 15 piger. De fleste elever er dansksprogede
(62 taler dansk, 13 taler andet sprog (2 af disse angiver, at de ogsa taler dansk hjemme.)
Alle pigerne taler dansk hjemme, pa neer en der taler somalisk. Der er saledes en klar
overveegt af elever fra dansktalende hjem.

De deltagende elever er generelt positive overfor deres leerere og skolen som hel-
hed. Over halvdelen af eleverne svarer, at de for det meste er glade for at ga i skole (51
%), yderligere 31 % svarer ”ja, nogen gange” pa spersmalet om de kan lide at ga i sko-
le. Kun 18 % svarer "For det meste , nej”. Tilsvarende synes mere end halvdelen af ele-
verne ogsa, at de for det meste har gode leerere (60 %) , yderligere 28 % svarer “ja, no-
gen gange” pa spersmalet om de kan lide at ga i skole. Kun 11 % svarer “For det meste
, nej” pa spergsmalet om de kan lide skolen. Sprog talt i hjemmet betyder ikke noget
for om man kan lide skolen eller ej. Ser man pa dem, der svarer “For det meste , nej”,
sa er der 11 ud af 62 blandt dem der taler dansk hjemme mod 2 ud af 13 blandt dem
der ikke taler dansk hjemme. Derimod er der en tendens til, at dansksprogede elever er
lidt mere negative overfor deres leerere. Der er 7 ud af 62 blandt dem der taler dansk
hjemme mod 1 ud af 13 blandt dem der ikke taler dansk hjemme, der svarer "For det
meste , nej” pa spergsmalet om de kan lide skolen. Pigerne er generelt mere positive

overfor bade skole og leerere end drengene. Ingen piger svarer “For det meste , nej” pa



48 DE F@RSTE TO AR
BRANDKADETTER | DANMARK - BID 2013-2015

sporgsmalet om de har gode leerere og kun 1 svarer “For det meste , nej” pa spergsma-
let om at kunne lide skolen.
I det folgende undersoges brandkadetternes svar pa spergsmalet "Har du personer

i dit liv, som du kan stole pa?”

Svar pd sporgsmilet "Har du personer i dit liv, som du kan stole pa?” opdelt efter ken, sprog

talt i hjemmet og opfattelse af skole 0g leerere.

Personer brandkadetten kan stole pa
Mangler | Ingen | Nogle fa | Mange | Total

Kon Dreng 1 1 26 32 60
Pige 8 7 15

Sprog | Dansk 27 35 62
Andet 1 1 7 4 13

Gode

leerere | Nogen gange 1 9 11 21
For det meste ja 1 19 26 46
Fordet meste nej 6 2 8

Lide

skole | Nogen gange 1 11 12 24
For det meste ja 17 21 38
Fordet meste nej 1 6 6 13
Alle 1 1 34 39 75

Halvdelen af alle elever svarer at de har mange personer i deres liv som de kan stole
pa. Neesten lige sa mange velger svaret “nogle fa”. Kun en elev svarer ”“ingen”
(Dreng, har for det meste gode leerere, kan nogen gange lide skolen, taler andet sprog
end dansk). En elev svarer ikke (Dreng, har nogen gange gode leerere, kan for det me-
ste ikke lide skolen, taler andet sprog end dansk). Omtrent lige stor andel af drenge og
piger svarer, at de har mange personer som de kan stole pa. Der er heller ikke nogen
sammenheaeng med om man kan lige at ga i skole og om man har mange personer man
kan stole pa. En storre andel af de brandkadetter, der taler dansk i hjemmet, har mange
personer som de kan stole pa (35 ud af 62 mod 4 ud af 13 hos ikke dansktalende ele-
ver). Der er ogsa en sammenheng mellem at have gode leerere og mange personer man
kan stole pa (26 ud af 46 blandt dem der svarer at de for det meste har gode leerere,

mens kun 2 ud af 8 svarer mange blandt dem der for det meste ikke har gode leerere).
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Hvis man undersgger hvem brandkadetterne anforer, at de kan stole pa er Venner
og Foreldre de grupper der optreeder hyppigst og neesten 90 % naevner en eller begge
grupper. Leerere naevnes af godt 40 % af brandkadetterne, mens paedagoger kun neaev-
nes i godt 10 % af tilfeeldene, hvad der kan heenge sammen med, at brandkadetterne er

sa gamle, at de ikke leengere gar i klub eller fritidshjem.

Hvem kan eleven stole pa? Antal
Venner i eller uden for skolen 66
Foreaeldre 65
Andre familiemedlemmer 45
Min bror 44
Min sgster 33

En eller flere af mine leerere 32
Foreldre til en af mine venner 14

En eller flere paedagoger, jeg har medt i klub eller andre steder

Andre

Brandkadetterne har kunnet give flere svar

Alle piger angiver at de har venner i eller uden for skolen, som de har tiltro til, mens 15
% af drengene ikke har venner, som de har tiltro til. Til gengeeld har lidt flere af piger-
ne ikke tiltro til deres foreeldre (20 % blandt pigerne og 11% blandt drengene).

Blandt de brandkadetter som ikke taler dansk i hjemmet er der flere der ikke har
venner som de har tiltro til (23 % af de ikke dansktalende har ingen venner som de har
tiltro til mod 10 % blandt de dansktalende). Ligeledes er der flere blandt de brandka-
detter som ikke taler dansk i hjemmet der ikke har tiltro til deres foreeldre (31 % af de
ikke dansktalende har ikke tiltro til deres foreeldre mod 10 % blandt de dansktalende).
Sterst forskel er der tiltroen til leerere. Her har 32 ud af de 62, altsa godt halvdelen, af
de dansktalende brandkadetter tiltro til en eller flere af deres leerere, mens det kun
geelder for 2 ud af 13 blandt de brandkadetter, der ikke taler dansk hjemme.
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Bilag nr. 2: Langtidsvirkninger af
kadetdeltagelse?

BiD er stadig for ung til, at man pa nuveerende tidspunkt kan sige noget bestemt om,
hvad det betyder for et ungt menneskes udvikling pa sigt at have faet en kadetuddan-
nelse med et udvidet leeringssigte.

Et praj kan dog hentes fra enkelte citater i interview (fra februar 2015) med seks
unge, der startede som kadetter i Kebenhavns Brandvaesen i 2012, og som i dag er ca.
19 ar.

"Det har betydet ALT, for mig at vaere kadet. Virkelig...Det var spaendende at veere med,
o0g jeg blev modt med respekt fra brandmeendene. Jeg fik hjeelp til, hvad jeg skulle veelge

efter skolen”.

"Jeg har leert sid enorm meget, som jeg 0gsd bruger i dag ik?. Jeg fik troen pd mig selv —0g

det bruger jeg nu, hvor jeg er i laere”.
"Mand..jeg kan til enhver tid slukke en brand og hjeelpe til ved katastrofer”.

“Nogle af mine bedste venner i dag har jeg veeret kadetter med. Vi har holdt sammen lige

siden”.

“Miske havde jeg bare veeret en kriminel rod, hvis jeg ikke havde veeret kadet. Ikke at jeg

bare er god i dag vel? (latter), men nu er jeg altsd i gang med en uddannelse”.











