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INDLEDNING

Denne rapport er en afsluttende evaluering af
bevillingsperioden af projektet Brandkadetter i
Danmark (BiD), som blev sgsat i 2014 pa baggrund af
erfaringer fra lignende projekter i henholdsvis
Manchester, Greve, Roskilde og Kgbenhavn. | fgrste
omgang ved hjalp af midler fra TrygFonden og
sidenhen yderligere med stgtte fra VELUX FONDEN.

Projektet tilbyder radgivning til og faelles organisation
af lokale brandkadetkorps for beredskaber, der enten
har eller gnsker at have kadetter i alderen 13-18 ar
tilknyttet.

Organisatorisk bestar projektet af det nationale
Projektkontor for Brandkadetter i Danmark, samt en
raekke brandkadetkorps beliggende lokalt i en raekke
af landets kommunale beredskaber. Projektkontoret
har haft det overordnede ansvar for projektet og for
virkeligggrelse af dets malsatninger, herunder at
etablere 12 lokale brandkadetkorps i samarbejde med
de kommunale beredskaber og andre relevante
samarbejdspartnere. Yderligere har projektkontoret
haft til opgave at arrangere og afvikle nationale
aktiviteter pa tvaers af de lokale korps. Den daglige
ledelse og organisering af brandkadetkorpsene
varetages lokalt i de kommunale beredskaber af en
koordinator. Denne har blandt andet til opgave at
overse rekruttering af kadetter, at varetage kontakt
med relevante samarbejdspartnere, at kvalitetssikre
det faglige indhold i brandkadetuddannelsen, som
afvikles i korpsene, samt at indsamle relevant data i
forbindelse med kadetternes deltagelse og udvikling.
Lokalt samarbejdes der med kommuner, SSPl,
folkeskoler, ungdomsskoler og boligsocialeB
helhedsplaner.

1. Skole, Socialforvaltning, Politi

Nar betegnelsen lokale aktgrer anvendes i denne
rapport, er det disse samarbejdspartnere, savel som
brandkadetinstruktgrer og projektkoordinatorer inden
for beredskaberne, der henvises til.

Denne evaluering vil vise, at BiD projektet, ved
udgangen af sine fgrste fire levear, overordnet har
veeret en succes. Dette pa baggrund af, at en stor del af
de mal og succeskriterier, som man formulerede tilbage
i 2014, da projektet blev skudt i gang, er indfriet. Ifglge
feedback fra lokalt involverede aktgrer og kadetter,
hjeelper brandkadetkorpsene mange unge mennesker,
heriblandt nogle der er socialt og skolefagligt udfordret,
ved at gge deres selvtillid, at tiloyde dem en plads i et
konstruktivt faellesskab og at give dem en meningsfuld
tilgang til uddannelse og job.

Projektets finansielle stgtte fra TrygFonden og VELUX
FONDEN udlgb ved udgangen af 2017. Dog er det
lykkedes projektkontoret, med fondenes samtykke, at
streekke fondsmidlerne og dermed kontorets virketid til
ultimo august 2018.

Denne rapport henvender sig fgrst og fremmest til
TrygFonden og VELUX FONDEN, med det formal at
evaluere projektet ud fra de mal og succeskriterier, som
var formuleret i fondsansggningerne ved projektets
indledning. Rapporten henvender sig ligeledes til
projektets involverede interessenter inden for
beredskabet, kommuner, uddannelsesinstitutioner,
politik, boligsociale helhedsplaner etc.

Evalueringen er udarbejdet af specialestuderende ved
antropologi Lena Stubbe Teglbjeerg med sparring fra




antropolog Andreas Mejer Jensen. Begge parter har
veeret tilknyttet BiD’s forskningsteam siden 2015 og
har vaeret med til at udarbejde tidligere evalueringer
af projektet.

Tak for de abne dgre og den store gaestfrihed i de
lokale korps.

Rapporten er baseret pa kvalitative data indsamlet
under et feltarbejde udfgrt i efteraret 2017, men
traekker desuden i nogen grad pa feltarbejde udfgrt i
2015 i forbindelse med projektets midtvejsevaluering.
Mens feltarbejde i 2015 f@rst og fremmest udgjordes
af omfattende deltagerobservation i udvalgte, lokale
korps, har naervaerende feltarbejde i hgjere grad
fokuseret pa semistrukturerede interviews og kun i
mindre grad pa deltagerobservation. Dette skyldes
dels en bevidst metodisk beslutning pa vegne af
evaluatorerne, og dels en mere snaever tidsramme og
faerre midler til radighed end ved den mere
omfangsrige midtvejsevaluering.

Efterarets feltarbejde er udfgrt i brandkadetkorpsene i
Herning, Holstebro, Vejle og Odsherred, og disse er
udvalgt for at sikre en bred repraesentation af
brandkadetkorps pa nationalt plan. Dette med

Evalueringen i denne rapport er udarbejdet pa
baggrund af og gor status over de projektmal og
succeskriterier, som blev beskrevet i ansggningerne til
TrygFonden og VELUX FONDEN i 2014 og 2015.

Fa@rst evalueres der pa baggrund af de succeskriterier,
som initiativtager formulerede ved projektets opstart
tilbage i 2014, og som blev nedfaeldet i
ansggningerne. Kriterierne blev dengang opdelt efter
et kort sigt og et langt sigt, og ved at fglge denne
samme struktur praesenteres og evalueres de ét efter
ét med henblik pa at afggre, om de i skrivende stund
kan betegnes som opnaet eller ej.

Dernaest evalueres der pa baggrund af et mere bredt
afsaet i ansggningerne til fondene. Udover de
konkrete succeskriterier inkluderede ansggningerne
en beskrivelse af projektet og en raekke mere
overordnede og mindre kvantificerbare mal. En del af
disse mal haenger taet sammen med et eller flere af
ovenstaende succeskriterier, mens andre star mere
alene og derfor

henblik pa geografisk og organisatorisk spredning
afspejlet i variation i de lokale brandkadetkorps.

Der er udfgrt interviews med et bredt udvalg af aktgrer i
projektet, saledes at kadetter, savel som instruktgrer,
kommunale SSP-medarbejdere, skolelaerere og foraeldre
er repraesenteret.

Rapporten inddrager desuden en mangde kvantitative
data indsamlet af projektkontoret for Brandkadetter i
Danmark, fgrst og fremmest gennem en app udviklet til
formalet. | denne registrerer instruktgrer fra de lokale
brandkadetkorps kadetternes deltagelse i
brandkadetuddannelsen, samt deres faglige og sociale
udvikling gennem forlgbet bedgmt ud fra en raekke
kriterier opsat af BiD. Yderligere er data indsamlet ved
hjeelp af spgrgeskemaer udsendt til
projektkoordinatorer og instruktgrer i de lokale korps.

behandles enkeltvis og hver for sig i denne del af
rapporten. Det drejer sig om fglgende mal formuleret i
fondsansggningerne:

- Brandkadetkorps skal skabe trivsel gennem
relationer og feellesskab

- Brandkadetkorps skal give unge en meningsfuld
tilgang til uddannelse og job

Brandkadetkorps er for alle unge, og er designet til at
kunne inkludere unge med skolemaessige eller andre
udfordringer

- Projektets formal er at udbrede og anvende de
positive resultater, der er opnaet blandt unge fra
socialt udsatte boligomrader gennem deres
uddannelse som brandkadetter



Endeligt fokuseres der pa fremtiden for projekt
Brandkadetter i Danmark. Herunder i hvilken grad det
er lykkedes at forankre de lokale brandkadetkorps
gkonomisk efter den fondsfinansierede periodes
udlgb. Yderligere praesenteres en raekke anbefalinger
for fremtiden, som er identificeret gennem
evalueringen, inden der til slut ggres endelig,
evaluerende status, og rapporten afrundes.

Det understreges, at rapporten er en afsluttende
evaluering af projektets fondsfinansierede Igbetid fra
2014-2017. Den er primaert henvendst til fondene, og er
ikke en udtgmmende evaluering for hele projektet og
alle dets mange og komplekse bestanddele. @nsker man
et stgrre og mere udtgmmende billede af projektet,
henviser vi yderligere til tidligere udgivne evalueringer
af og arsrapporter for projekt Brandkadetter i Danmark’.

God forngjelse med den videre laesning.

2. Relevante rapporter er tilgaengelige via BiDs hjemmeside, www.brandkadet.dk



Projekt Brandkadetter i Danmark blev til pa baggrund
af et gnske om at udbrede og anvende positive
resultater fra lignende projekter i Manchester, Greve,
Roskilde og Kgbenhavn. Her havde man haft succes
blandt unge fra socialt udsatte boligomrader, som
gennem en arraekke havde vaeret plaget af
haervaerksbrande, og hvor konfrontationer mellem
unge og indsatspersonel jaevnligt fandt sted. | denne
sammenhang formuleredes fglgende visioner for
projektet:

v At bygge bro mellem de unge og brand- og
redningspersonel

v’ At tilbyde aktivitet, der udfordrer haervarksbrande
og rekruttering til bandemiljget

Succeskriterier pa kort sigt

v’ At give de unge en meningsfuld tilgang til uddannelse
og job

v’ At styrke de unges deltagelse i deres lokalmiljg

v’ At give indsatspersonel et bredere kendskab til
ungemiljger i udsatte boligomrader

Visionerne blev skrevet frem i ansggninger til
TrygFonden og VELUX FONDEN i 2014 og 2015, da man
sggte midler til at udvikle et feelles dansk koncept og yde
assistance til redningsberedskaber med gnske om at
etablere brandkadetkorps.

Yderligere formuleredes en raekke succeskriterier, som
beskrev de mal, der skulle nas inden for projektets
f@rste fire ar.

At der er oprettet 10-12° nye brandkadetkorpsi arene 2014-2017

At 75-80%" af de rekrutterede unge gennemfgrer brandkadetuddannelsen

At 80-95%" af brandkadetinstruktgrerne gennemfgrer instruktgruddannelsen

Succeskriterier pa langt sigt

At antal haerveerksbrande pa lokalt plan er nedbragt med min. 50%

At konfrontationer mellem indsatspersonel og unge pa gaden er reduceret

At brandkadetkorpsene er en integreret del af de deltagende lokale beredskaber

At brandkadetkorpsene er en integreret del af de deltagende lokale beredskaber

At 95% af brandkadetterne bestar 9. klasses afgangsprgver

| det fglgende ser vi neermere pa disse kriterier for at vurdere, hvorvidt de kan betragtes som opnaede.

3. Tallet blev justeret fra 10 til 12 fra den f@rste ansggning til TrygFonden i 2014 til den anden i 2015. Se

afsnittet der behandler dette succeskriterie for mere information herom.

4. Tallet blev justeret fra 75% til 80% fra den fgrste ansggning til TrygFonden i 2014 til den anden i 2015.
5. Tallet blev justeret fra 80% til 95% fra den f@rste ansggning til TrygFonden i 2014 til den anden i 2015.



v' OPNAET

Ved indgangen til 2014 satte projektets initiativtagere
sig som mal at oprette 10 nye brandkadetkorps inden
udgangen af 2017. Pa baggrund af stgrre interesse fra
lokale beredskaber end forventet, opjusteredes dette
mal aret efter til 12 nye korps inden for samme
periode. Dette under forudsaetning af, at Projekt-
kontoret kunne finde yderligere finansiering af de to
ekstra korps. Det lykkedes imidlertid ikke. Dog
lykkedes det, blandt andet pa grund af lokale
sponsorater og frivillighed blandt brandkadet-
instruktgrer, at straeekke de eksisterende fondsmidler
til etablering af de to ekstra korps. Ved udgangen af
2017 var dette mal ndet med 12 nye korps.

| 2015 startede Helsinggr, Naestved, Vejle, Ringkgbing-
Skjern, Kolding, Herning og Holstebro op. | 2016 kom
Odsherred til og endeligt i 2017 Lolland-Falster,
Silkeborg, Viborg og Nordsjzelland.

| andet halvar af 2016 er Helsinggr lukket ned grundet
organisatoriske udfordringer i forbindelse med de
kommunale sammenlaegninger. Siden er Nordsjzlland
kommet til og deekker delvist det samme omrade
geografisk. Ogsa Naestved er frafaldet i andet halvar af
2017 grundet samarbejdsvanskeligheder mellem
korpsets lokale ledelse og kommunen i forbindelse
med at rekruttere til brandkadetuddannelsen.

Ved indgangen til 2018 er Ikast-Brande Kommune
indtradt i samarbejdet med BiD omkring Herning
Kommunes eksisterende brandkadetkorps, saledes at
de to kommuner nu er felles om finansiering af,
rekruttering til samt afvikling af undervisning og
aktiviteter inden for korpset.

Yderligere er der indgdet samarbejde mellem BiD og
Randers, hvor endnu et brandkadetkorps er etableret.
Saledes eksisterer der i skrivende stund 11
brandkadetkorps pa nationalt plan. Da rapporten
primzert omhandler den fondsfinansierede periode fra
2014-2017, fokuserer denne dog alene pa de 12, der er
etableret i den periode, og hvoraf 10 fortsat eksisterer.
Der er yderligere indledt dialog og i flere tilfaelde
deciderede radgivningsforlgb med fem kommuner, som
er interesserede i at etablere korps. Det drejer sig om
kommunerne Rudersdal, Varde, Esbjerg, Fang og
Middelfart.

Udover de brandkadetkorps, som er organiseret under
BiD, deltager en raekke uafhaengige brandkadetkorps i
BiDs netveerk, f.eks. i forbindelse med faglig sparring,
vidensdeling og deltagelse i landsdaekkende
arrangementer for brandkadetter og instruktgrer. Det
drejer sig om Roskilde, Greve og Kgge under
@stsjaellands Beredskab, Egedal, Frederikssund og
Halsnaes under Frederiksborg Brand og Redning samt
Kebenhavn og Tgnder.




v' OPNAET

Antal brandkadetter under Brandkadetter i Danmark 2015-2017

Antal hold Antal kadetter
Igangveerende 9 89
Afsluttet 44 437
lalt 53 526

| procent - -

Ovenstaende skema viser, hvor mange brandkadetter,
fordelt pa hvor mange hold, der har deltaget i
brandkadetuddannelsen under Brandkadetter i
Danmark i perioden 2015°-2017. Den forste raekke tal
viser antallet af hold med antal tilmeldte kadetter,
som fortsat er igangvaerende. Disse hold startede op i
2017 og forventes afsluttet i 2018. Yderligere viser
skemaet, hvor mange kadetter der er frafaldet

v' OPNAET

Antal kadetter, Antal kadetter,

frafaldet gennemfgrt
66 371
66 371
15% 85%

uddannelsen uden at have gennemfgrt og, hvor mange
der er bestaet og derfor har gennemfgrt. 85% af de
rekrutterede unge har gennemfgrt brandkadet-
uddannelsen, og dermed er begge de opsatte mal pa
75%-80% naet.

Antal brandkadetinstruktgrer pa instruktgruddannelsen 2014-2017

Antal hold

I alt 4 120

| procent - -

Fordelt pa fire hold har 120 brandkadetinstruktgrer
deltaget i instruktgruddannelsen. Det fgrste hold med
12 deltagere blev afviklet i 2014. 1 2015 afvikledes to
hold, hver med 29 tilmeldte. Der var ingen hold i 2016
grundet udskiftning i projektkontorets
medarbejderstab.

Antal instruktgrer

Antal instruktgrer, Antal instruktgrer,

frafaldet gennemfgrt
2 118
1,7% 98,3%

Det fjerde og sidste hold afvikledes i 2017 med 50
deltagende instruktgrer. 118 instruktgrer fra hele landet
har gennemfgrt instruktgruddannelsen. Det giver en
gennemfgrelsesrate pa 98,3%, og succeskriteriet er
dermed naet.

6. Projektet pabegyndtes i 2014, mens de fgrste brandkadetter blev startet op i 2015.



? KAN IKKE PAVISES

Hvorvidt antallet af haervaerksbrande er nedbragt i
perioden er uvist. For det fgrste findes der i skrivende
stund ingen udtgmmende statistikker eller andre
kvantitative data med opggrelser over
haervaerksbrande. For det andet, selvom data af en
sadan art foreld og indikerede, at antallet af
haerveaerksbrande var nedbragt i perioden 2014-2017,
ville det vaere vanskeligt — hvis ikke umuligt — at pavise
en direkte arsagssammenhang mellem det faktum og
BiD projektet. Det er praktisk talt umuligt at skelne
mellem statistisk arsagssammenhaeng og tilfeeldige
statistiske sammenfald. Et eventuelt fald i
haerveerksbrande i arene 2014-2017 ville ligesa vel
kunne tilskrives tilfaeldigheder og/eller andre ydre
omstaendigheder og umiddelbart uidentificerbare
faktorer — f.eks. andre sociale projekter og initiativer
eller &ndringer i lokal demografi — som det ikke ville
kunne tilskrives BiD projektet alene.

| ultimo 2017 udgav @konomer Uden Graenser (BUG)
en rapport7 omhandlende BiDs samfundsmaessige
indsats.

? KAN IKKE PAVISES

Ligesom det er tilfeeldet med antallet af
haervaerksbrande, kan det ikke pavises, at antallet af
konfrontationer mellem indsatspersonel og unge pa
gaden er reduceret i perioden 2014-2017. Ogsa i
denne sammenhaeng beror dette pa manglende
kvantitative data pa omradet.

Instruktgrer fra forskellige lokale enheder fortzeller, at
de efter at have startet brandkadetkorps i nogen grad
har oplevet en forskel i deres naermiljg, nar de er
rykket ud til socialt udsatte boligomrader for at slukke
brande, som de misteenker for at veere forarsaget af
haervaerk. | det fglgende citat fortaeller en instruktgr
om en udrykning til en sddan brand. Da instruktgren
og hans hold naede frem til branden, oplevede de, at
en gruppe unge med en truende og forstyrrende
adfaerd vanskeliggjorde slukningsarbejdet, indtil nogle
lokale brandkadetter kom til.

Denne fremlagde et estimat pa det arlige
samfundsgkonomiske udbytte af BiD projektet. Et af de
parametre, der maltes pa, var netop antallet af
haervaerksbrande. @UG tager i rapporten udgangspunkt i
data indhentet fra Nordvestjyllands Brandvaesen, der
viser en opggrelse over det arlige antal haervaerksbrande
i boligomradet Trekanten i Holstebro fra 2012-2016 —
den eneste opggrelse over haervaerksbrande, der
foreligger for de involverede kommuner og det samlede
beredskab. P4 baggrund af disse tal, og med
udgangspunkt i BiD’s langsigtede malsaetning om at
nedbringe haervaerksbrande med 50%, estimerer @UG
en mulig arlig samfundsgkonomisk besparelse pa 48.060
kr. Tallet kan dog udelukkende betragtes som et
estimat, da datagrundlaget i bedste fald er spinkelt. Det
er ikke muligt at pavise en sammenhang mellem
aktiviteterne i BiD og forekomsten af haervaerksbrande.

Evaluatorerne har hgrt lignende beretninger fra andre
instruktgrer i andre korps.

| andre lokale korps synes instruktgrer dog ikke at have
maerket en forskel pd omradet, og i endnu andre synes
konfrontationer mellem indsatspersonel og unge pa
gaden aldrig at have vaeret et udtalt problem.

Evaluatorernes kvalitative data pa emnet er altsa
inkonklusive, da lokal erfaring varierer. Dette
kombineret med manglende kvantitative data pa
omradet betyder, at der ikke kan pavises en
sammenhang mellem BiD og antal konfrontationer
mellem indsatspersonel og unge pa gaden.

7. Rapporten kan findes pa BiD’s hjemmeside via linket http://www.brandkadet.dk/wp-
content/uploads/2017/01/Den-samfundspkonomiske-vaerdi-af-Brandkadetter-i-Danmarks-indsats.pdf
8. Hgjtrykkeren er slang for en hgjtryksvandslange (forkortes HT), som brandbiler er udrustet med og som bruges

ved slukning af brand



v' OPNAET

Brandkadetkorpsene er en integreret del af de
deltagende lokale beredskaber —i hgj grad
organisatorisk og i nogen grad kulturelt. | forhold til
organisation vurderes dette pa baggrund af, at den
daglige ledelse er placeret og fungerer i de lokale
enheder. Projektkontoret for Brandkadetter i
Danmark yder fortsat radgivning og stgtte til de lokale
enheder efter behov, men den overordnede og
daglige ledelse, organisation og afvikling af
brandkadetuddannelsen varetages lokalt i de
deltagende beredskaber. Baseret pa feltbesgg og
feedback fra projektkontoret og lokale aktgrer
vurderes det, at organisationen overordnet fungerer
godt i de lokale beredskaber.

| forhold til kultur vurderes det blandt andet pa
baggrund af, at lokalt beredskabspersonel omtaler
deres brandkadetkorps positivt, som inkluderende og i
mange tilfeelde med ligefrem stolthed. Det varierer
dog fra korps til korps, i hvor hgj grad dette ggr sig
geldende. | nogle ses der tegn pa en hgj grad af
kulturel integration, mens der i andre ses en mindre.
Hvor evaluatorerne ser tegn pa kulturel integration af
brandkadetkorpsene i det lokale beredskab, kommer
dette ikke mindst til udtryk i den grad af velvilje,
frivillighed og gapamod, som lokale instruktgrer
leegger for dagen i arbejdet med brandkadetterne.
Som en instruktgr og projektkoordinator for et af de
lokale korps forteeller:

| trad hermed forteeller instruktgrer, som
evaluatorerne har mgdt i felten, med entusiasme om
deres arbejde med kadetterne. Ofte virker de
ligefremt stolte over at tage part i projektet og at
spille en rolle i kadetternes udvikling gennem

brandkadetforlgbet. Ogsa beredskabspersonel, som ikke
er direkte involveret som instruktgrer i brandkadet-
korpset, kigger sommetider forbi for at hilse pa
kadetterne eller deltager som tilskuere ved kadetternes
opvisninger pa brandstationen. Det er dog mest udtalt i
et brandkadetkorps’ fgrste levetid. Herefter ser det ud
til at miste sin nyhedsvaerdi og blive hverdag pa
brandstationerne.

Endelig italesaettes brandkadetkorpsene i mange
beredskaber som et rekrutteringsgrundlag til
beredskabet, nar iseer lokale projektkoordinatorer og
instruktgrer udtrykker ambition og hab om at kunne
fastholde de unge mennesker pa leengere sigt. Ikke bare
som brandkadetter i brandkadetkorps, men som
frivillige brandmaend og fremtidige kollegaer.




v' OPNAET

Der er udviklet informations- og
uddannelsesmaterialer inklusiv lektionsplaner, som
anvendes i samtlige eksisterende korps. Som det blev
fremhaevet i midtvejsevalueringen af BiD’ tilbage i
2015, betyder lokale, organisatoriske forskelle dog, at
brandkadetuddannelsen ikke er identisk i de
forskellige beredskaber. Nogen steder har man valgt
at tilpasse elementer af uddannelsen, sa den bedre
passer til lokale forhold. For eksempel varierer det fra
beredskab til beredskab, hvordan uddannelsen
tidsmaessigt er struktureret. Mens man nogle steder
afvikler den over 12 uger med en enkelt
undervisningsgang om ugen, har man andre steder
kondenseret den til at forlpbe over en uge med
undervisning pa fuldtid. Yderligere har det vist sig
ngdvendigt med plads til fleksibilitet i
lektionsplanerne for at sikre, at man ikke taber nogle
af de unge undervejs i uddannelsen. Instruktgrerne
ma have raderum til i en vis grad at tilpasse lektioner
eller dele af dem efter laeringsbehov pa de
individuelle hold. Som en SSP-medarbejder med
tilknytning til brandkadetuddannelsen i et af de lokale
beredskaber fortzller:

? KAN IKKE PAVISES

En procentsats for hvor mange brandkadetter, der
bestar 9. klasses afgangsprever, foreligger ikke. Det er
ikke et punkt, der er monitoreret pa Igbende —
hverken af projektkontoret for Brandkadetter i
Danmark eller af de lokale beredskaber. Sp@grgsmalet
blev dog stillet de lokale beredskaber i et af BiD
omdelt spgrgeskema ved udgangen af 2017. Disse
sporgeskemaer blev omdelt til de fortsat eksisterende
korps, og ni ud af de ti korps svarede pa spgrgsmalet.
Der savnes imidlertid data fra de to korps, der frafaldt
i 2016 og i 2017, men som pa davaerende tidspunkt
havde uddannet kadetter, der figurerer i det
kvantitative datasaet, som evalueringen tager
udgangspunkt i.

9. Find rapporten via linket: http://www.brandkadet.dk/wp-

| en sadan situation, som omtales i citatet, veelger
instruktegrer ofte at inkludere flere praktiske gvelser for
at give kadetterne et afbraek i teoriundervisningen, som
for nogle kan fgles lidt tung. De af BiD fastsatte laerings-
og kompetencemal for brandkadetuddannelsen ligger
fast, og kadetterne skal lzere dem undervejs i
uddannelsen, men midlet til malet tillader en vis
fleksibilitet.

Tallene fra de ni spgrgeskemaer, hvori spgrgsmalet er
besvaret, indikerer, at langt de fleste kadetter med den
forngdne alder har afsluttet 9. klasse. Grundet det
mangelfulde datagrundlag ma det dog konkluderes, at vi
ikke kan afggre, om dette succeskriterie er opnaet.

content/uploads/2017/01/Ebog_2015_-_Projekt_brandkadetter_-_De_fgrste_to_ar.pdf



FIRE AR MED BRANDKADETTER | DANMARK
- EN EVALUERING

KONSTRUKTIVE FALLESSKABBER

I ansggningerne til TrygFonden vurderede initiativtagerne, at projektet placerede sig inden for fokusomradet
Trivsel: En Plads i Feellesskabet, og i ansggningen til VELUX FONDEN blev der ligeledes lagt vaegt p3, at relationer
og trivsel skabes i faellesskaber. Dette afsnit fokuserer derfor pa de faellesskaber, der er opstaet i projektet, og det
konkluderer, at brandkadetkorps i hgj grad udger et konstruktivt faellesskab for de deltagende brandkadetter.

FRA ENSOMHED TIL FALLESSKAB

‘Saren har veeret en meget stille dreng og meget
indelukket dreng og har egentlig ikke haft rigtigt
nogle venner, fordi han har haft det darligt med sig
selv (...) Nu er han sa glad for at veere her [i

brandkadetkorpset], at han ville gnske, han skulle
herop hver dag.’

Forzlder til en brandkadet

Citatet ovenfor er fra et interview med en forzelder,
som fortzeller, at hendes sgn er gaet fra at vaere
ensom og isoleret til at blive en del af et faellesskab i
brandkadetkorpset. Denne fortaelling star ikke alene;
evaluatorerne har fundet, at stgrstedelen af de
aktgrer, de har mgdt i de lokale korps, fremhaever
vigtigheden af brandkadetkorps som
feellesskabsfremmende. Szerligt unge som
ovennavnte Sgren, der tidligere har veeret ensomme
og isolerede, synes at have gavn af det fellesskab, de
finder i brandkadetkorpsene. | faellesskabet er der
plads til forskellighed, og der knyttes venskaber pa
tveers af alder, naeeromrader og skoler, samt sociale og
etniske baggrunde. Feellesskabet fremstar derfor som
inkluderende; som ét der favner forskellighed. Som en
brandkadet fortezeller:

‘Det, at vi er sa forskellige, hjselper os med at forstd,
at alle mennesker er lige. Det er okay at veere
forskellige. Det er okay, at vi ikke har samme humor
eller ikke har samme stil eller ikke har samme sprog,
men at vi alligevel respekterer hinanden for dem, vi
er. Det er det samme med brandmandene. De
respekterer ogsd os, for dem vi er, og vi respekterer
dem, for dem de er.’

Brandkadet

Mange brandkadetter har altsa faet gode venner blandt
de andre kadetter i brandkadetkorpset, og blandt
instruktgrerne i korpset har de ligeledes fundet
rollemodeller og fortrolige voksne. En kadet fortzeller:

‘Jeg bliver mobbet i min klasse lige nu. Sa det er ikke
sd rart. (...) Det er altid fantastisk at komme herned [i
brandkadetkorpset]. Man kan altid ga til
instruktgrerne, hvis man har brug for at snakke om et
eller andet. De er der for at hjeelpe.’

Brandkadet

Ligeledes fortaeller en forzelder til en brandkadet, at
hendes s@n ikke traeffer stgrre beslutninger uden at
have radfgrt sig med en instruktgr i brandkadetkorpset,
som han har udviklet et saerligt band til. En instruktgr
fortzeller i trad med dette, at han sommetider bliver
kontaktet af kadetter uden for korpset, nar de har brug
for lidt rad eller vejledning. Der er mange eksempler p3,
at kadetters generelle trivsel er gget, efter de er startet i
brandkadetkorps og er blevet del af et konstruktivt
feellesskab.
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FALLESSKABER AF STRUKTUR OG TYDELIGHED

Beredskabet synes at udggre en god ramme om og
grobund for fallesskab for brandkadetter, og det er
der tre primaere arsager til.

For det f@rste er der et sarligt faellesskab blandt
brandmaend, som er kendetegnet ved at vaere
inkluderende og at bygge pa gensidig respekt. | det
felgende citat fortzeller en brandkadetinstruktgr om
forholdet til en kollega, som han kendetegner som
professionelt og velfungerende, pa trods af at de to er
meget forskellige.

Blandt brandmaend er det vigtigt, at man kan enes og
samarbejde pa trods af personlige forskelligheder og
uenigheder, og at man kan regne med hinanden, nar
man star over for potentielt livsfarlige opgaver.
Yderligere tilbringer brandmaend seerligt pa
fuldtidsbemandede brandstationer meget tid
sammen, og de kender derfor hinanden pa godt og
ondt. De gennemgar store og til tider voldsomme
oplevelser sammen, og de knytter band, der er solide.

10. AKT: Adfzerd, kontakt, trivsel

Dette kammeratskab mellem brandfolk skinner igennem
i den made, de interagerer pa — ogsa nar de er sammen
med kadetterne, pa hvem det synes at smitte af.

For det andet betyder det i lige sa hgj grad noget for
brandkadetterne, at de oplever noget sammen, og der
knyttes band mellem dem gennem samarbejde. En AKT-
lerer'®, som er tilknyttet et lokalt brandkadetkorps,
fortzeller om nogle af de elever, som hun har vaeret med
til at rekruttere og arbejder med i folkeskoleregi:

For det tredje er beredskabet og det brandfaglige
arbejde karakteriseret af en hgj grad af struktur,
tydelighed og faste rammer. Disse elementer er helt
essentielle, nar det f.eks. gaelder en udrykning, hvor det
skal ga hurtigt. | en sadan situation er det ngdvendigt, at
alle medlemmer af udrykningsholdet har styr pa eget
materiel sasom uniform og rggdykkerudstyr samt
arbejdsfordelingen holdmedlemmerne imellem. | gvrigt
er det vigtigt, som citatet fra en instruktgr ovenfor viste,
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at man kan kan laegge sine personlige uenigheder pa
hylden og samarbejde. Disse rammer af tydelighed og
struktur synes mange af de unge mennesker at
befinde sig godt indenfor. En SSP-medarbejder
fortzeller:

‘Jeg tror, det er den tydelighed, der er i det. Jeg er
helt sikker pd, at det er det, som de her
brandkadetter fdar noget ud af. Rigtig mange, ogsa af
de andre, unge mennesker, jeg har med at gare, hvis

der er noget de har det bedst i, sa er det den her
tydelighed.’

SSP-medarbejder

Sperger man kadetterne, hvorfor disse rammer er
vigtige, svarer de stort set alle, at det er de, fordi de
kan redde liv i indsatssituationer. Det synes at veaere
en klar og meningsfuld arsag, som kadetterne kan
forholde sig til, og som giver dem en fglelse af at vaere
en del af noget, der er vigtigt. De finder altsa mening
og trives i feellesskabet og er stolte af at tilhgre det.

Denne stolthed kommer til udtryk i den vaerdi, mange
kadetter tilleegger deres kadetuniformer.

‘Vi havde en elev, der tidligere havde haft det rigtigt
sveert, han havde den [kadetuniformen] ogsd pa pa de
her portreetbilleder og pd klassebilledet, for "man skal
vise, hvad man star for!’

Skolelaerer

For kadetten, der omtales i citatet her, er uniformen et
symbol p3d et tilhgrsforhold til et faellesskab, som han er
stolt af at vaere en del af. At uniformen tillegges en
sadan symbolsk vaerdi synes at veaere geeldende for
mange kadetter, som evaluatorerne har mgdt i felten.
Det understgtter vurderingen af brandkadetkorps som
feellesskaber, der fremmer trivsel, skaber relationer,
tilbyder struktur og dermed er konstruktive for
brandkadetterne i BiD projektet.
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EN MENINGSFULD TILGANG TIL UDDANNELSE, JOB OG VOKSENLIV

Felgende mal for Projekt Brandkadetter i Danmark blev praesenteret i projektbeskrivelsen i fondsansggningerne:

Brandkadetkorpsene kan give de unge en meningsfuld tilgang til uddannelse og job samt voksenlivet generelt.

| evalueringsgjemed er det sveert definitivt at afggre, om et ungt menneskes tilgang til uddannelse, job og
voksenlivet generelt er mere eller mindre meningsfuldt. Alligevel vover evaluatorerne at haevde, at dette mal —
overordnet og for mange kadetter — er opnaet. Det kan ses ud fra en raekke indikatorer, som er identificeret i
felten. Disse indikatorer, som vil blive foldet ud over de naeste sider, er:

1. at brandkadetkorpsene giver kadetterne gget selvtillid

2. at brandkadetkorpsene giver kadetterne fornyet mod pa skole og uddannelse

3. at brandkadetkorpsene for nogle bliver et direkte springbrzet til uddannelse indenfor beredskabet

4. at brandkadetkorpsene giver kadetterne, hvad vi her skal kalde en positiv forsmag pa voksenlivet, som

synes at fostre ansvar hos dem

SELVTILLID OG SELVSTANDIGHED

Begreber som individualitet og det frie valg har i artier
vaeret umulige at undslippe i det danske — savel som
andre vestlige — samfund. Man kommer ikke langt i
dag, hvis man ikke formar at sta pa egne ben og treffe
egne valg — handlinger som kraever en grad af selvtillid
og selvstaendighed hos individet.

Dette er baggrunden for, at evaluatorerne fremhaever
dét, at brandkadetkorpsene stimulerer disse kvaliteter
i kadetterne, som indikator for, at
brandkadetkorpsene yderligere giver dem en
meningsfuld tilgang til uddannelse, job og voksenlivet
generelt.

Nogle af de ord, der gar igen, nar brandkadetter,
instruktgrer og andre involverede parter adspgrges
om kadetternes personlige udbytte af uddannelsen, er
selvtillid og selvstaendighed. Som en foraelder til en
brandkadet fortzelleri et interview:

‘Han er vokset af at vaere med som brandkadet. Det
er en hel verden til forskel. Han er meget mere
selvstaendig. (...) Det har helt klart hjulpet ham at
komme ud blandt nogle jeevnaldrende og fd nogle
succesoplevelser, for det manglede han. Det har helt
klart givet ham mere selvtillid.”

Forzelder til en brandkadet

Ovenstdende citat er et godt eksempel p3, at forzaeldre
til brandkadetter oplever, at deres bgrn far mere
selvtillid — et synspunkt, der er optradt ofte i
evaluatorernes undersggelser.

Ifglge en reekke instruktgrer vokser kadetternes
selvtillid saerligt i takt med, at de laerer mere og mere
og mestrer flere og flere praktiske opgaver, samt at de
far prgvet personlige graenser af.

Som en kadet her forteeller:

‘Jeg far pravet masser af graenser af. F.eks. det der
med at klatre pad stiger. Jeg er helt klart blevet mere

modig. Det siger mine venner ogsa.’

Brandkadet

Citatet er fra et interview med en brandkadet, som
reflekterer over, hvad hun har faet ud af at veere
brandkadet, og hvordan det har forandret hende.
Udtalelsen er langt fra enestaende, og mange kadetter
fortzeller, at de er blevet mere modige. Iseer de unge,
der fgrst i forlgbet beskriver sig selv, og beskrives af
andre, som indadvendte, stille og generte, synes at
vokse i denne henseende. Ogsa brandkadetter, som
klarer sig mindre godt i skolen, ser ud til at fa styrket
selvtilliden i brandkadetuddannelsen. Som en
skolelaerer forteeller om en sadan gruppe af unge fra
hendes skole, som hun har veeret med til at rekruttere
fra:

‘Det giver dem noget, sd de taenker ‘okay, jeg kan
noget her, som jeg mdske ikke kan ved bggerne’. Sa
har vi haft held med nogle, som har veeret ordblinde,
og de strdler, nGr man ser dem pd gangen. Og det
giver bare et; ‘jeg er god til det her! Det kan godt
veere, jeg ikke kan finde ud af laese op af den her bog,
men du skal se mig ude ved brandslangerne.’

Skolelzerer

Der er saledes en klar ssmmenhang mellem
succesoplevelser og gget selvtillid blandt kadetterne i
brandkadetkorps og ikke mindst blandt kadetter, som er
udfordret skolefagligt.
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FORNYET MOD PA SKOLE OG UDDANNELSE

Deltagelse i brandkadetkorps synes at give kadetter
fornyet mod pa skole samt lyst til at leere nyt. Dette er
endnu en indikator for, at kadetterne far en
meningsfuld tilgang til uddannelse, job og voksenliv.
Ifglge en reekke skolelaerere og SSP-medarbejdere,
som evaluatorerne har talt med, bliver mange
kadetter mere aktive og deltagende i skolen, og nogle
klarer sig ligefrem bedre bade fagligt og socialt. En
lokal projektkoordinator og SSP-medarbejder
forteelleri et interview om feedback, han har faet fra
en rekke skolelzerere:

‘De forteeller, at eleverne andrer sig til det positive,
og at de faktisk far lyst til skole igen. (...) Foraeldrene
siger ogsd det samme. At det ggr noget ved deres

bgrn. Det giver dem en gget selvtillid og lyst til skole
og til at leere noget.

Projektkoordinator og SSP-medarbejder

Denne fornyede lyst til at ga i skole og til at lzere ser
ud til at haenge sammen med, at de unge far gget
deres selvvaerd og tro p3, at de er gode til noget. Som
naevnt gor dette sig ikke mindst gaeldende i forhold til
bogligt svage elever, elever med koncentrations-
besvaer og elever som har sveert ved at sidde stille.

Flere af dem vender tilbage til folkeskolen med fornyet
tro pa, at de kan noget og kan blive til noget, ogsa
selvom deres styrke ikke ngdvendigyvis ligger i det
boglige. For kadetter som tidligt i forlgbet har givet
udtryk for, at de er skoletraette, hanger det yderligere
sammen med, at de far et tiltreengt afbraek i hverdagen.
De synes at fa fornyet energi af at bruge kroppen og
Igse praktiske opgaver frem for at tilbringe det meste af
dagen i siddende stilling — fgrst i skolen og efterfglgende
hjemme foran computeren.

At kadetterne far fornyet mod pa skolelivet og mere lyst
til at laere nyt vurderes at have indvirkning pa deres
tilgang til uddannelse og job, da netop interesse og lyst
til at lzere er afggrende for valg af uddannelse og for at
klare sig godt i et uddannelsesforlgb. Yderligere har
skolelarere og SSP-medarbejdere, som evaluatorerne
har talt med, oplevet, at nogle af deres elever ligefrem
klarer sig bedre fagligt efter at veere blevet
brandkadetter. | sadanne tilflde kan et fagligt I¢ft have
positiv indflydelse pa fremtidige muligheder for
optagelse pa en videregaende uddannelse.
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Mens det at veere brandkadet for nogle er en ugentlig
fritidsaktivitet med et fagligt og socialt udbytte, bliver
det for andre mere end det, nar de gar fra blot at
veere brandkadetter til at blive hjalpeinstruktgrer
og/eller frivillige brandmaend. Det fglgende afsnit vil
vise, hvordan disse kadetters tilgang til uddannelse og
job kan siges at blive mere meningsfuld, nar de
forfglger disse uddannelsesmaessige spor.

Nogle bliver seerlig bidt af brandkadetlivet og
fortsaetter med at vaere en del af brandkadetkorpset
leenge efter, at den egentlige brandkadetuddannelse
er afsluttet. Flere instruktgrer fortzeller dog, at det
kan veere en udfordring at fastholde kadetternes
interesse og saerligt en stigende laeringskurve pa langt
sigt. Det skyldes f@rst og fremmest, at nyhedsvaerdien
og hermed en del af spaendingen forsvinder
efterhanden, som det bliver hverdag for kadetterne.

For at imgdega denne udfordring valgte BiD i 2017 at
ivaerksaette et nyt initiativ inden for projektet, nemlig
hjeelpeinstruktgruddannelsen. Som navnet indikerer,
har denne til formal at uddanne kadetter fra
brandkadetkorpset, som vurderes at have evne og lyst
hertil, til hjaelpeinstruktgrer. Dette for at de skal
fortsaette med at lzere og udvikle sig samt for at
fastholde dem i brandkadetkorpset pa leengere sigt.

Den fgrste hjeelpeinstruktgruddannelse blev skudt i
gang med modul 1i2017. Modul 2 afholdes i det
tidlige forar af 2018, og indtil da har hver deltager en
mentor tilknyttet og skal gve sig i at lave
lektionsplaner og afvikle undervisning for sine
holdkammerater i brandkadetkorpset i samarbejde
med de gvrige brandkadetinstruktgrer.

Feedback fra de deltagende har veaeret positiv, og
undervisere og instruktgrer fortaeller om stort
engagement blandt de deltagende brandkadetter. | et
sporgeskema besvaret af 25 ud af 27 deltagende
kadetter svarer 80% med egne ord, at noget af det
bedste ved modul 1 var undervisningens faglige
indhold, de praktiske gvelser og det at laere noget nyt.
Ifglge lokale instruktgrer og projektkoordinatorer var
flere af disse kadetter skoletraette og/eller skolefagligt
udfordrede, da de startede i brandkorps. Dette er
endnu et eksempel p3, at nogle kadetter far fornyet
lyst til skole og til at leere nyt. Yderligere kan
hjeelpeinstruktgruddannelsen give brandkadetter
gvelse i at deltage i uddannelsesforlgb, i virket som
hjeelpeinstruktgr samt i at indga i en
arbejdssammenhzng.

Nogle kadetter beslutter sig undervejs i
brandkadetuddannelsen for, at de vil vaere brandmaend
og begynder at overveje hvilken vej til det mal, der er
mest fornuftig for dem. For mange fgrer denne vej dem
til det frivillige beredskab, som enten ses som det
endegyldige mal eller som et videre springbraet til
uddannelse og job som brandmaend i de kommunale
beredskaber. Et eksempel pa det sidste finder vi i Vejle,
hvor man i en arraekke inden organisering i BiD kgrte et
lighende projekt med et Ungdomsbrandkorps. Herfra er
to tidligere kadetter blevet deltidsbrandmaend og er i
dag ansat pa brandstationen. Det er for tidligt af finde
eksempler fra brandkadetkorpsene under BiD, da det er
de feerreste kadetter herfra, som har naet
minimumsalderen for adgang til uddannelsen.

| skrivende stund er 35 brandkadetter overgaet til det
frivillige beredskab og flere fortaeller, at de vil gd samme
vej, nar de nar minimumsalderen for optagelse, som i
nogle kommuner er 16 ar, mens man i andre skal vaere
18 ar.

Citatet ovenfor er fra et interview med en kadet, som
fortzeller om sine fremtidsplaner. For kadetter som
hende, og kadetter der allerede er blevet frivillige, er
deltagelse i brandkadetkorpset blevet en direkte tilgang
til uddannelse og, hvis alt gar efter planen, job. Af de 35
kadetter, som er overgaet til det frivillige beredskab,
havde mere end halvdelen sociale og/eller faglige
udfordringer, da de begyndte som brandkadet.
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At kadetterne med tiden kan overga til det frivillige
beredskab og blive uddannet og ansat som
brandmaend, hvis de har lyst, er ikke blot positivt for
dem, men ogsa for de kommunale beredskaber. En
lokal projektkoordinator og instruktgr forklarer:

‘Som det er lige nu, sa mangler man mellem 300 -
0g 400 deltidsansatte brandmaend rundt omkring i
Danmark. Sa det vil sige, far vi uddannet nogle
brandkadetter her, som vi kan fd sporet ind pa at

blive brandmaend, sa fdr vi jo de brandmaend vi
mangler. Ikke lige nu, men pa sigt.”

Projektkoordinator og instruktgr

EN FORSMAG PA VOKSENLIVET

En faktor, der synes at spille ind pa udviklingen i de
unges selvstaendighed og selvtillid samt deres tilgang
til voksenlivet, er den made, som brandmandene
behandler og tiltaler dem pa. | et interview, hvor der
tales om, hvordan det er at omgas og blive undervist
af brandmaend, fortaeller en kadet:

‘De taler ikke til os pd samme mdde, som de gar i
folkeskolen. Nogle gang er det lidt som om, at de [i
folkeskolen] ikke rigtigt tror pa os, nar vi siger
noget. Her [i brandkadetkorpset] der tager de os
alvorligt og forventer ogsd, at vi er alvorlige. Men
der er ogsa tid til, at vi kan have det sjovt. De
snakker til os som voksne mennesker, og de lytter
til os, ndr vi siger noget.’

Brandkadet

En raekke interviews og mere uformelle samtaler med
kadetter afslgrer, at de fleste af dem deler denne
oplevelse af at blive taget alvorligt og behandlet som
ligesindede af brandkadetinstruktgrerne. | felten har
evaluatorerne oplevet, at mange af de unge kadetter
begynder at blive mere serigse samt at tage mere og
mere ansvar i rollen som brandkadet.

Brandkadetinstruktgrer forteeller, at det er helt
bevidst og essentielt for arbejdet med de unge, at de
behandles som ligevardige voksne i sa hgj grad, det
er muligt. For det fgrste er det vigtigt, at kadetterne
forstar alvoren af det arbejde, som brandfolk udfgrer
—det er et voksenarbejde, og derfor er det
ngdvendigt at behandle kadetterne som voksne,
fortzeller flere

instruktgrer. For det andet fortaeller mange
instruktgrer, at de selv havde en svaer skoletid med
faglige udfordringer, og at noget af det veerste ved den
tid var at blive talt ned til af skoleleerere og paedagoger.

‘Jeg synes, det er dejligt at kunne hjaelpe de unge
mennesker videre, ogsd fordi jeg selv har haft en lorte-
skoletid. Jeg er ordblind og klarede mig virkeligt
ddrligt fagligt. Og jeg kunne slet ikke med mine
lzerere, der bare ikke forstod mig og var efter mig hele
tiden.’

Brandkadetinstruktgr

Citatet er fra et interview med en brandkadetinstruktgr,
og evaluatorerne har hgrt lignende historier fra hans
kollegaer rundt omkring i de lokale korps. De fortaeller
ogsa, at de forsgger at behandle kadetterne, som de
gerne selv ville have veeret behandlet dengang, de gik i
skole.

| brandkadetkorpsene oplever kadetterne saledes at
blive behandlet som voksne, og de vokser med
opgaven, tager brandkadetfaget serigst og udviser
ansvar. Dette kan medvirke til, at kadetterne far en
meningsfuld tilgang til voksenlivet generelt.
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| fondsansggningerne beskrives projektets malgruppe som bred og inkluderende, og der star yderligere, at:

v’ Brandkadetkorps er for alle unge og er designet til at kunne inkludere unge med skolemaessige eller
andre udfordringer

En malgruppe, der dog iser laegges vaegt pa, er unge fra socialt udsatte boligomrader, og i fondsansggningerne
star der ogs3, at:

v’ Projektets formdl er at udbrede og anvende de positive resultater, der er opndet blandt unge fra socialt
udsatte boligomrdader gennem deres uddannelse som brandkadetter

De positive resultater, der henvises til, er fra Manchester, Greve, Roskilde og Kgbenhavn, som har haft
brandkadetkorps i en arraekke, og som har vaeret en direkte inspirationskilde for BiD projektet.

| projektets indledende fase forestillede projektets initiativtagere sig, at en primeaer malgruppe for projektet var
unge fra socialt udsatte boligomrader, som udggr sakaldte hotspotsll. Nar vi ggr status i dag, er det dog ikke
denne malgruppe, man fgrst og fremmest har haft held med at na ud til.

Det fglgende afsnit vil fremhaeve en reekke malgrupper, som projektet i evaluatorernes gjne har haft saerlig stor
succes blandt. Det er dog vigtigt at understrege, at disse malgrupper er mere skarpt opridset i naerveerende
rapport end i den virkelige verden, hvor de er mere flydende. Det skyldes, at flere af malgrupperne i realiteten vil
overlappe, og at det varierer fra kadet til kadet, i hvor hgj grad denne kan siges at tilhgre en bestemt social
gruppe. For eksempel kan en kadet fra et socialt udsat boligomrade (én malgruppe) ogsa veere fagligt udfordret i
skolen (en anden malgruppe) og dette i mindre eller hgjere grad. Desuden understreges det at BiDs
brandkadetkorps, ifglge projektbeskrivelsen i fondsansggningerne, er for alle unge, og at der ogsa er
velfungerende unge blandt landets brandkadetter. For at tydeligggre i evalueringsgjemed opridses de forskellige
malgrupper imidlertid hver for sig og en efter en i det fglgende.

P S . S . Y- E . E

11. Hotspots defineres saledes i ansggningerne: boligomrdder med seerlige udfordringer,
hvad angdr pdsatte brande, konfrontationer mellem brandvaesen og lokale unge, samt
grupperinger af unge, der skaber utryghed i lokalomrddet.



FIRE AR MED BRANDKADETTER | DANMARK
- EN EVALUERING

UNGE FRA SOCIALT UDSDATTE BOLIGOMRADER

Oprindeligt forestillede projektets initiativtagere sig,
at det f@rst og fremmest var denne malgruppe,
projektet ville henvende sig til. Om end man i nogle
lokale korps i en vis grad rekrutterer fra denne
malgruppe, ser virkeligheden i dag dog ikke sadan ud
de fleste steder. Dette vurderer evaluatorerne pa
baggrund af en lang reekke interviews med lokale
aktgrer, og der er identificeret fire primaere arsager
hertil.

For det fgrste varierer det fra kommune til kommune,
hvor relevant denne malgruppe er. Det skyldes, at der
er store lokale forskelle pa, hvor mange og hvor
udbredte disse socialt udsatte boligomrader er, og
felgende hvor mange unge der reelt er at rekruttere
derfra.

For det andet fortaller flere SSP-medarbejdere, som
er involveret i rekruttering til lokale brandkadetkorps,
at der efterhanden er en vis projektmaethed i disse
boligomrader. Der er sa mange tiloud om deltagelse i
sociale projekter, at de unge, med en lokal SSP-
arbejders ord, ‘ikke laengere bider pG med mindre vi
taler om en uges ophold med alt inklusivt et eller
andet varmt sted.”*? Det ser alts& ud til, at der er for
stort udbud af sociale projekter relativt til
efterspgrgsel i flere af disse omrader.

For det tredje forteeller flere andre, der er involveret i
rekruttering, at nogle af de unge, de mgder, synes at
have en opfattelse af, at BiD projektet udelukkende er
for sarbare og socialt udsatte unge.

‘Sa gdr de ind og googler det [BiD]. Sa er det for
udsatte unge mennesker, besveerlige problembgrn,
bander og alt muligt. Det er bare lige, det farste der
kommer op. Vi havde én, han skulle starte til
brandkadet. Det skulle han bare, det var fedt. Sa gik
han hen og googlede det. Det var for udsatte unge.
Han var fandeme ikke udsat for noget som helst, sd
han skulle fandeme ikke til det alligevel’

Projektkoordinator

Lokale aktgrer involveret i projektets rekrutteringsfase
mgder denne indstilling blandt unge fra socialt
udsatte boligomrader savel som socialt velfungerende
unge. Flere oplever dog, at det iszer er fgrstnaevnte
gruppe, som insisterer pa ikke at ville identificeres
som udsatte i nogen som helst forstand.

12. Fra en uformel samtale med en SSP-medarbejder tilknyttet et lokalt brandkadetkorps

Endeligt er rekruttering til brandkadetkorps baseret p3,
at de unge selv skal have lyst til at veere med og selv skal
ansgge om deltagelse. Lokale aktgrer fortaller, at de fra
tid til anden har udset sig nogle unge, som de mener
kan have gavn af deltagelse, og at de derfor opfordrer
dem til at ansgge. | sidste ende er valget dog deres, og
initiativ og lyst til deltagelse er altsa afggrende for, om
unge mennesker tilmelder sig brandkadetkorpset. Der
synes at veere mangel pa begge dele blandt majoriteten
af de unge i socialt udsatte boligomrader. Instruktgrer
fortzeller i gvrigt at det er helt afggrende, at kadetterne
har lyst til at veere med, og at ugidelighed og mangel pa
lyst til at deltage blandt kadetter er noget af det mest
demotiverende i deres arbejde. Bade fordi det er
demotiverende for instruktgren selv, som i mange
tilfeelde er der frivilligt, men i endnu hgjere grad fordi
det er demotiverende og forstyrrende for de andre
kadetter pa holdet. En SSP-medarbejder forteller om et
tidligere hold:

Vi havde et enkelt hold, hvor der var en gruppe -
sddan ca. halvdelen - som maske ikke helt frivilligt var
kommet til, og der var nogle stgrre udfordringer i det.
Der var det tydeligt, at det der med frivilligheden har
veeret en kaempe fordel pa de andre hold. Her var der
nogen, der fglte, at de var presset til det og ikke helt
havde lyst til det, og det gjorde et eller andet ved det
hold, der ikke var optimalt. Bdde for den gruppe som
mdske ikke havde lyst til at vaere der, men sddan set
ogsd for dem, som havde.’

Projektkoordinator

Erfaringen i mange andre lokale brandkadetkorps er
ligeledes, at frivillighed blandt flertallet af de
deltagende kadetter er essentielt. Man kan muligvis
Igfte en enkelt umotiveret kadet eller to per hold, men
som blandt andre SSP-medarbejderen i citatet ovenfor
fortaeller kan flere end det satte harmonien pa det
samlede hold p3 spil.

For at opsummere er der altsa flere grunde til, at man
ikke i sa hgj grad, som antaget fgrst i projektet, nar ud
til unge fra socialt udsatte boligomrader. Det ma derfor
erkendes, at det ikke er lykkedes i nogen
bemaerkelsesveerdig grad at udbrede og anvende
positive resultater opnaet blandt unge fra socialt
udsatte boligomrader i byer som Manchester, Greve,
Roskilde og Kgbenhavn.
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Samtlige aktgrer, evaluatorerne har mgdt og
interviewet ude i de lokale korps, er ivrige efter at
fortzelle om de mange succeshistorier, de har vaeret
vidne til i brandkadetkorpsene. Som tidligere naevnt
har disse historier ofte ensomme og indadvendte
unge i hovedrollen, som gennem forlgbet blomstrer,
far mere selvtillid og bliver mere udadvendte og
selvstaendige. Ligeledes har man iszer oplevet at
kunne ggre noget for unge mennesker, som er fagligt
udfordrede i folkeskolen, fordi de har svaert ved at
sidde stille, er ordblinde eller ikke er bogligt steerke.
Disse unge mennesker oplever i brandkadetkorpset, at
der er noget, de er gode til, og at der er voksne som
gider dem, lytter til dem og tager sig tid til at leere
dem noget i et tempo, som de kan fglge med i. Nogle
vender tilbage til folkeskolen med fornyet mod pa at
leere, og endnu nogle klarer sig ligefrem bedre i skolen
efter en tid som brandkadet.

En anden malgruppe, som projektet synes at have
positiv indflydelse pa, er unge under social udredning
ved kommunernes bgrne- og familieafdelinger. Det
drejer sig bade om unge, der er indadvendte og socialt
marginaliserede og om unge, der er negativt
udfarende og maske endda er pa vej ud i kriminalitet.
Oftest kommer de fra socialt belastede hjem. | flere
lokale korps har medkadetter savel som instruktgrer
veeret gode til at rumme unge med denne type
udfordringer, og evaluatorerne kender i skrivende
stund til ti sager, som er blevet sat i bero eller helt er
lukket ned, efter at den unge er blevet brandkadet. At
endnu flere har foreligget er ikke usandsynligt, da
evaluatorerne ikke har et udtsmmende overblik over
de lokale enheder, som ikke har vaeret genstand for
efterarets feltarbejde.

En lokal projektkoordinator forteeller i et interview om
sager blandt kadetter fra hans korps, som er blevet
lukket eller sat i bero:

En SSP-medarbejder fra en anden kommune fortaeller
desuden om en raekke sager, der er blevet taget i
oplgbet i de unges tid som kadetter. Her drejer det sig
om unge mennesker, som kommunen har haft i
kikkerten med henblik pa at abne nye sager, men som
kommer ud af sggelyset, fordi man vurderer, at de er i
positiv udvikling.




ANDRE MALGRUPPER PA PR@VEBASIS

| enkelte lokale beredskaber har man i samarbejde
med projektkontoret for Brandkadetter i Danmark
taget initiativ til og pa prgvebasis afviklet
brandkadetuddannelser for andre specifikke udsatte
malgrupper.

| Kolding afviklede man i 2017 et hold for ikke-
uddannelsesparate unge pa 8. klassetrin. Her habede
man pa at kunne give dem et skub i retning af at blive
klar til uddannelse ved at give dem nogle
succesoplevelser i forbindelse med laering, at styrke
deres selvtillid og give dem fornyet mod pa skole og
uddannelse. Den efterfglgende feedback fra de
deltagende kadetter, deres foraeldre, samt
skolelzerere har dog vaeret blandet. For nogle af de
unge har deres deltagelse i brandkadetforlgbet haft
indflydelse pa deres praestation i skolen, og de har
faet mere lyst til at laere, er blevet mere serigse og

| Ringkgbing-Skjern startede man i 2016 et hold
udelukkende for flygtninge, hvoraf de fleste kommer fra
Syrien. Feedback fra kadetter savel som instruktgrer har
veeret serdeles positiv. Ifglge instruktgrerne har
kadetterne udvist et stort engagement, og ud af de tolv
deltagende kadetter har 10 efterfglgende skrevet
kontrakt med det frivillige beredskab. Holdet har vaeret i
medierne flere gange og roses for at vaere et godt
integrationsinitiativ. | 2017 nomineredes
flygtningeholdet til arets Faellesskabspris.

Projekt Brandkadetter i Danmark er naet ud til en bred
malgruppe af unge, og malsaetningen om at
brandkadetkorps er for alle unge og designet til at
kunne inkludere unge med skolemaessige eller andre
udfordringer, vurderes dermed at vaere naet.

koncentrerede og klarer sig generelt bedre fagligt. For
andre har det umiddelbart ikke haft nogen indflydelse
pa deres faglige praestation. For endnu andre vurderer

foraeldre og lerere, at det er for tidligt at afggre, om
deres deltagelse i brandkadetkorpset har haft
indvirkning pa deres skolefaglige preestationer.




Vi naermer os vejs ende for naervaerende rapport, men afslutningsvist skal der siges lidt om fremtiden for
Brandkadetter i Danmark, som den vurderes at se ud i skrivende stund. lkke mindst i lyset af at den firearige
preveperiode for projektet, finansieret af TrygFonden og VELUX FONDEN, udlgb ved udgangen af ar 2017, om end
det er lykkedes at straekke midlerne og dermed projektkontorets levetid til ultimo august 2018.

Indledningsvist ggr denne del af rapporten status over de lokale brandkadetkorps’ fremtid med fokus pa deres
fortsatte pkonomiske forankring. Efterfglgende knyttes der nogle ord til fremtiden efter projektkontoret og
endeligt preesenteres en rakke udviklingspotentialer og anbefalinger for brandkadetkorpsene under BiD og for

projektkontoret i dets sidste fase.

Fra september 2018 er Brandkadetter i Danmark ikke
leengere finansieret af TrygFonden og VELUX FONDEN
og forventes i skrivende stund at blive afviklet.
Projektets oprindelige Igbetid var som naevnt fastsat
til at udlgbe ved udgangen af 2017, og oprindeligt var
deadline for videre gkonomisk forankring af de lokale
korps ogsa fastsat dertil. For brandkadetkorps, der
startede op i 2015 og 2016, fastholdt man den
deadline, mens korps startet op i 2017 fortsat
modtager stgtte finansieret af fondsmidlerne frem til
og med august 2018.

Kommune

Herning og Ikast-Brande
Holstebro

Kolding
Lolland-Falster
Nordsjeelland
Odsherred
Randers
Ringkgbing-Skjern
Silkeborg

Vejle

Viborg

Som skemaet viser, er fremtiden for 10 ud af 11 korps
gkonomisk sikret pa nuvaerende tidspunkt. Fzelles for
dem alle er, at de for fremtiden er finansieret af
kommunale midler.

Lolland-Falster er endnu ikke forankret, da de fortsat
er finansieret af fondsmidlerne indtil udgangen af
august 2018. Dette er i henhold til en aftale med

| 2017 har stgrstedelen af de lokale beredskaber
arbejdet for at sikre brandkadetkorpsenes videre
gkonomiske forankring lokalt i samarbejde med blandt
andre kommuner, boligsociale helhedsplaner og private
fonde. Skemaet nedenfor viser en oversigt over de
elleve eksisterende korps inklusiv Randers, som kom til i
2018, og hvorvidt de er gkonomisk forankret for
fremtiden.

@konomisk forankret

v

v
v

X (Der arbejdes pa at forankre i 2018)
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projektkontoret og fondene, som blev indgaet, da
Lolland-Falster startede deres brandkadetkorps medio
2017. Som et led i denne aftale blev deadline for
forankring af deres korps sat til august 2018, og
arbejdet pagar saledes.



Med udgangen af august 2018 er projekt Projektet har naet en stor del af sine succeskriterier og

Brandkadetter i Danmark naet til vejs ende. Det malsatninger og vurderes derfor til overordnet at have
betyder, at projektkontoret lukkes ned, om end de vaeret en succes. Dette ikke mindst pa baggrund af at
lokale brandkadetkorps fortsaetter deres eksistens, stgrstedelen af de lokale korps ser ud til at have en
organisatorisk og gkonomisk forankret i de fremtid ogsa efter projektkontorets levetid. Det er dog
kommunale beredskaber. For 10 ud af 11 vaesentligt at holde sig for gje, at en stor del af de
eksisterende korps er dette pa nuveerende tidspunkt initiativer og nationale aktiviteter, som projektkontoret
en realitet, mens man i det sidste fortsat arbejder pa har staet for, umiddelbart nar deres endeligt samtidig
sagen i 2018. med projektkontoret. Det drejer sig blandt andet om:

Rddgivning og assistance for beredskaber, der gnsker at starte brandkadetkorps
Rddgivning af og sparring med lokale projektledere, beredskaber, kommuner, etc.

Landsdaekkende aktiviteter sdsom brandkadetinstruktgruddannelse,
hjeelpeinstruktgruddannelse, instruktgrtreef, sommertrzef for kadetter mm.

Dataindsamling og —monitorering, samt kvalitetssikring og videreudvikling af
brandkadetuddannelsen og dens indhold




Gennem det evaluerende arbejde er der identificeret fem punkter, som der i evaluatorernes gjne med fordel kan
fokuseres pa i fremtiden. Disse punkter praesenteres herunder et for et.

Baggrund

Evaluatorerne er stgdt pa visse udfordringer i forhold
til adgang til omfattende kvantitative data. Dette
synes fgrst og fremmest at skyldes, at projektkontoret
i 2016 ndrede metode for dataindsamling. Pa det
tidspunkt overgik man fra primaert at indsamle data
manuelt og i papirform fgrst og fremmest i form af
skemaer fremsendt til de lokale brandkadetkorps, til
at registrere alle data i en app udviklet til formalet.
Denne app har fungeret betydeligt bedre end den
foregaende praksis, og projektkontoret har lagt
mange kraefter i at sgrge for, at den er blevet brugt og
brugt korrekt i de lokale korps. Dog har man intet sted
samlet og sammenholdt data indsamlet for hele
perioden, og derfor savnes et overordnet og
fyldestggrende overblik over alle data indsamlet i
projektets levetid. Disse data vurderes imidlertid som
yderst veerdifulde, da de videre kan bruges i
forskningssammenhang og i forbindelse med at ggre
status over og videre sikre brandkadetkorpsenes
succes og udvikling.

Baggrund

Som naevnt tidligere i rapporten har man nogle steder
lokalt oplevet, at potentielle rekrutter til
brandkadetkorpsene springer fra, fordi de har hgrt
eller har lzest sig til, at brandkadetkorps er for sdrbare
og socialt udsatte unge. Der er ingen tvivl om, at de
mange succeshistorier om socialt udsatte og sarbare
unge, som blomstrer gennem brandkadet-
uddannelsen, er skgnne, livsbekraeftende og
populaere hos et bredt publikum.

Det er imidlertid vigtigt ogsa at forteelle historien om
alle de helt almindelige unge mennesker, som bliver
brandkadetter, far nye venner og bliver en del af et
konstruktivt faellesskab.

Anbefaling

Det anbefales, at man enten pa projektkontoret eller i
de lokale korps arbejder sig bagud gennem data fra
tiden fgr app’en blev introduceret og far registreret
data pa samtlige brandkadetter i projektperioden fra
2014-2017, sa vidt dette er muligt. Hvor dette arbejde
udfgres lokalt i korpsene anbefales det, at
projektkontoret sa vidt muligt monitorer forlgbet for
at sikre, at det bliver gjort korrekt og til tiden.

Anbefaling

Det anbefales, at man gger et diskursivt fokus pa
brandkadetuddannelsen som socialt inkluderende og
for alle, og at man er opmaerksom pa de potentielt
negative konsekvenser en stigmatisering af
brandkadetuddannelsen, som primaert veerende en
uddannelse for sarbare og socialt udsatte unge, kan
have.



Baggrund

Erfaring fra Manchester, Greve, Roskilde og
Kebenhavn viser, at projektet potentielt kan ggre
meget for unge mennesker fra socialt udsatte
boligomrader og for at fremme sikkerhed og tryghed i
disse omrader. Dette er ikke mindst relevant set i
lyset af den aktuelle problematik i forbindelse med, at
indsatser landet over nytarsaften 2017/2018 blev
voldsomt forstyrret af, at brandfolk blev beskudt med
fyrveerkeri.

Baggrund

Pa baggrund af den erfaring man har gjort sig med
ikke-uddannelsesparate unge i Kolding og isaer med
flygtninge i Ringkgbing-Skjern, opfordres der til, at
man lokalt i brandkadetkorpsene fortsaetter med at
teenke ud af boksen i forhold til nye og anderledes
malgrupper, der kan have gavn af deltagelse i
brandkadetkorps.

Baggrund

Nar projektkontoret for Brandkadetter i Danmark
lukker og slukker, er det slut med en lang raekke
nationale aktiviteter, som medarbejderne herfra har
arrangeret og afviklet gennem projektets levetid. En
del af disse har spillet en afggrende rolle i projektets
succes. Blandt andet har arlige brandkadettreef og
sommerstaevner medvirket til at skabe fellesskab
blandt kadetter, savel som instruktgrer og pa tveers af
korps, mens hjzlpeinstruktgruddannelsen har givet
en rekke brandkadetter lyst til at lzere nyt og at
fortsaette i brandkadetkorpsene pa leengere sigt.

Anbefaling

Der opfordres til, at man lokalt ser naermere p3, hvorfor
man ikke har haft stgrre held med at na denne
malgruppe af unge fra socialt udsatte boligomrader og
ikke lader sig afskraekke af tidligere, negative erfaringer,
men i stedet forsgger at sadle om og ggre endnu et
forsgg. De steder, hvor udfordringen szerligt bestar i at
rekruttere disse unge, opfordres der til, at man,
eventuelt i samarbejde med SSP eller andre relevante
parter, forsgger at revurdere rekrutteringsprocessen
med tanke pa, hvad der kan fa denne gruppe af unge til
at ansgge om at blive brandkadet.

Anbefaling

Det anbefales, at man lokalt i korpsene forsgger at
identificere potentiale for at na ud til nye malgrupper,
for hvem deltagelse i brandkadetkorps potentielt kan
gore en forskel — pa person- savel som samfundsniveau.
| et nationalt projekt som BiD vil potentiale variere lokalt
i forhold til variation i demografi. Da brandkadetkorps
har vist sig at have positiv indflydelse pa en raekke
forskellige malgrupper, ville det veere en skam ikke at
fortseette med at identificere yderligere potentiale.

Anbefaling

Som naevnt er det i evaluatorernes gjne urealistisk at
sikre en fremtid for nationale aktiviteter i et stgrre
omfang, sa leenge der ikke er en samlet national
administration sasom projektkontoret. Det anbefales
dog, at man i et samarbejde mellem projektkontoret og
de lokale korps, forsgger at sikre fremtiden for nogle af
disse aktiviteter. | enkelte beredskaber har man for
eksempel allerede tidligere haft taget initiativ til at
invitere instruktgrer fra andre korps pa besgg til
vidensdeling og sparring. Ligeledes har kadetter fra
naerliggende korps vaeret inviteret til at deltage i faelles
aktiviteter med lokale kadetter. En mulighed for
fremtiden kunne vzere at etablere en form for
turnusordning, sa de lokale brandkadetkorps eller flere
af disse i samarbejde pa skift star for nogle arlige,
nationale aktiviteter i det omfang, det lader sig g@re
praktisk savel som gkonomisk.



Projekt Brandkadetter i Danmark vurderes overordnet set som en succes. Dette sker pa baggrund af:

v At der er etableret 12 brandkadetkorps i 2015-2017

Malsaetningen om at etablere 12 brandkadetkorps fra 2014-2017 er naet. To korps er dog lukket ned igen i
samme periode, mens to nye kommuner har indgaet samarbejde med BiD i 2018, og der er indledt
radgivningsforlgb med flere andre.

v At 85% af brandkadetterne gennemfgrer brandkadetuddannelsen

Malsaetningen om at have en gennemfgrelsesrate pa 75-80% for brandkadetter er net.

v At 98,3% af de deltagende instruktgrer gennemfgrer instruktgruddannelsen

Malsaetningen om at have en gennemfgrelsesrate pa 80-95% for instruktgrer pa instruktgruddannelsen er naet.

v At der er udviklet standardiseret informations- og uddannelsesmateriale

Projektkontoret for Brandkadetter i Danmark har udviklet standardiseret informationsmateriale,
uddannelsesbeskrivelser, lektionsplaner mm. Materialet anvendes i samtlige lokale korps.

v At brandkadetkorps udggr et konstruktivt faellesskab for unge mennesker

Velfungerende savel som socialt sarbare og udsatte unge bliver en del af konstruktive feellesskaber, som i hgj grad
er baseret pa samarbejde og delte oplevelser inden for beredskabet, hvor kammeratskab, respekt og struktur er
nggleord.

v’ At unge far en meningsfuld tilgang til uddannelse og job

Mange unge far gget selvtillid og bliver mere selvsteendige gennem uddannelsen som brandkadet, hvor de oplever
at blive behandlet som ligesindede voksne mennesker af brandkadetinstruktgrerne. Mange far fornyet mod pa
skolen og lyst til at laere. Nogle beslutter sig tilmed for en karriere inden for beredskabet og bliver frivillige
brandmasnd sa snart, de nar den modne alder.

v/ At man nar en bred malgruppe af unge

Om end det har vist sig, at projektet fgrst og fremmest har vaeret en succes blandt andre unge end de oprindeligt
antaget, vurderes det at have haft succes i en bred malgruppe af unge. Herunder ensomme unge, skoletraette og
skolefagligt udfordrede unge, unge med sociale problemer og adfaerdsvanskeligheder, unge under social
udredning ved kommunen, unge flygtninge, almindelige og velfungerende unge og mange flere.

v At 90% af de etablerede brandkadetkorps er gkonomisk forankret fra 2018

| skrivende stund er ni ud af de ti lokale brandkadetkorps etablereti 2015-2017 sikret en fremtid efter den
fondsfinansierede periodes udlgb. Et korps er fortsat ikke pkonomisk forankret, da arbejdet i forbindelse hermed
foregar i 2018, hvor korpset frem til september fortsat er finansieret af fondsmidler.

Projekt Brandkadetter i Danmark gnskes held og lykke i fremtiden, og BiD og de lokale
korps skal have tak for gzestfrihed og abne dgre gennem evalueringsprocessen.
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