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Supervisionspulje

Unge i Beredskabet har en supervisionspulje, som kan sgges af alle landets brandkadet- ungdoms- og
juniorkorps.

Formalet med supervisionspuljen er at;
» Styrke instruktgrernes kompetencer indenfor undervisning, peedagogik og social-relaterede emner
vedrgrende arbejdet med bgrn og unge.

Hvad kan der sgges til?
Der kan sgges til:

> Ekstern gruppesupervision -3 gange om aret.

Supervision — kort fortalt.

En person (supervisor) hjeelper en anden/gruppe (supervisand) med at kunne lgse sine
arbejdsopgaver med storre tilfredshed via en supervisionssamtale. Supervision bruges ofte til at
understgtte faglig udvikling af medarbejdere/frivillige, som arbejder med mennesker.

Eksempler

Brandkadetkorpset har nu kgrt i fire ar, og instruktgrerne er ved at kgre lidt dgde i undervisningen.
De mangler motivation, synes at maden at undervise pa er blevet kedelig, og de har sveert ved at
finde den gejst, som de har haft tidligere.

Her kunne man inddrage en supervisor med fx undervisningsmaessige kompetencer, som skal
hjeelpe instruktgrstaben med at finde ud af, hvorfor motivationen mangler, hvordan den kan fas
tilbage og fglge dem i udviklingen over fx tre supervisioner fordelt pa et ar.

Eksempel

Brandkadetkorpset har nu kgrt stabilt i nogle ar, men instruktgrerne oplever, at det er saerligt
vanskeligt at have med unge at ggre, som enten er meget stille, eller som kravler pa vaeggene.
Instruktgrerne har ogsa svaert ved at fastholde netop disse unge i korpset, selvom de forsgger pa
alle mulige mader.

Her kunne man fx inddrage en supervisor, som har kendskab og erfaring med arbejdet med unge
med saerlige udfordringer, og der kan tages specifikt udgangspunkt i de ‘cases’/oplevelser, som
man har i brandkadetkorpset. Hvordan rummer vi lige Peter bedre i korpset?
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» Oplaeg om unge-relevante emner for hele instruktgrstaben. Der ma gerne inviteres pa tveers af
korpsene, sa flere instruktgrer kan fa muligheden for at deltage.

Eksempel
- Oplaeg om alternative lzeringsformer
- Oplaeg om unge med angst
- Oplaeg om unge og rusmidler (alkohol, hash, etc.)
- Oplaeg om unge og gambling
- Oplaeg om unges brug af sociale medier

Hvor meget kan der sgges?
Der kan maksimalt gives 16.000,- i stgtte pr. ar pr. korps. Hvert korps kan sgge om stgtte flere gange om
aret — dog maksimalt 16.000,- pr. ar.

Det er kun lederen af korpset, som kan ansgge supervisionspuljen pa vegne af korpset.

Der kan ikke sgges bagudrettet til en aktivitet, og der kan ikke gives gkonomisk stgtte til en allerede
planlagt aktivitet.

Hvem kan ikke sgge?
Supervisionspuljen kan ikke ans@ges af nyopstartede korps, som har faet etableringsstgtte fra Unge i
Beredskabet, da der i etableringsstgtten er indregnet et supervisionstillaeg.

Der kan ikke ydes stgtte til daekning af udgifter/Ignninger til lokale og kommunale samarbejdspartnere.

Der kan ikke ydes stgtte til Ignninger til instruktgrer ved deltagelse i supervision eller oplaeg.

Hvornar?
Ansggningerne behandles Igbende.

Selve ansggningen
Kortfattet ansggning pa max én side skal indeholde nedenstaende punkter:

Ansvarlig
» Kontaktoplysninger pa ansvarlig tovholder pa aktiviteten

Aktiviteten
> Valg af supervision eller oplaeg
» Formal med supervision eller oplaeg
> Hvem og hvor mange forventes at deltage?

@konomi
» Navn og kontaktoplysninger pa supervisor/oplaegsholder
» Belgb der ansgges om. Vedhaft dokumentation for prisoverslaget fra supervisor/oplaegsholder.



