
FEBRUAR

APRIL

 2021

MARTS

BKI og BKI-vedligehold aflyses grundet 
COVID-19

Fyraftensmøde for instruktører afholdes
online

"Fyraftensmøde" for brandkadetter
afholdes online

Rapporten 'Brandkadetkorps - en
meningsfuld arena for unges læring og
identitetsdannelse' ligger klar

OKTOBER
UngHjælpeinstruktør 

modul 2 afholdes

UngForebygger modul 1 + 2 afholdes for
første gang

Første online møde med det nye
Ungeekspertpanel

JUNI

SEPTEMBER
UngHjælpeinstruktør  modul 1 afholdes 

ERFA-møde afholdes - denne gang fysisk

Internationalt online møde med
brandkadet fra Lolland-Falster
Brandvæsen som oplægsholder

NOVEMBER
Instruktørtræf afholdes

UngBehandler modul 1 + 2 afholdes for
første gang

UngLeder afholdes

Forberedelserne til en ny kvantitativ
undersøgelse går i gang

Første fysiske møde med det nye
UngeekspertpanelDECEMBER

JANUAR

Å
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ER
 G

IK COVID-19 er også en realitet i
starten af 2021

Korpsene lukker ned

ERFA-møde afholdes online

UngLeder aflyses grundet 
COVID-19

MAJ
UngKlima modul 1 afholdes for første gang

Instruktørweekend afholdes

UngLeder uddannelsen afholdes

UngKlima modul 2 afholdes

JULI
Sommertræffet afholdes i Aalborg

Rapporten 'Brandkadetuddannelsen -
læring der skaber transfer og bygger bro
til en fremtid indenfor beredskabet'
ligger klar

Beredskabsforbundets Landsstævne i
september aflyses

UngLeder aflyses grundet COVID-19

Projekt 'Beredskabet banker på'
skydes i gang

UngBehandler modul 3 afholdes

ERFA-møde afholdes online

NemID løsning lanceres til
indhentelse af samtykkeerklæringer

https://www.facebook.com/Lolland-Falster-Brandv%C3%A6sen-721987941220606/?__tn__=kK*F
https://www.facebook.com/Lolland-Falster-Brandv%C3%A6sen-721987941220606/?__tn__=kK*F


Tre ud af fire nye ungeuddannelser er blevet afholdt i 2021; UngKlima,
UngForebygger og UngBehandler. 

Deltagernes evaluering viser, at de har fået en masse ny viden med sig hjem,
og det har været en positiv oplevelse at få lov til at gå i dybden med ét
område indenfor den beredskabsfaglige verden over to-tre weekender. 

De tre uddannelser scorer i gennemsnit karakteren 9,4 på en skala fra 1-10
(hvor 10 = ALLE brandkadetter burde deltage på uddannelsen).

409 UNGE
er startet som brandkadetter fordelt på 30
forskellige korps. Flere korps har været ekstra
hårdt ramt af restriktioner pga. tilknytning til
operationelt personale og har derfor kun
været i stand til at uddanne ganske få
brandkadetter i 2021. Andre korps har ikke
opstartet flere hold, som ellers planlagt, i
forsøget på at indhente den forsømte
undervisning fra de første hold.  

 2021OVERBLIK

3 NYE UNGEUDDANNELSER

Tal fra den eksterne undersøgelse del 3 (april 2021) viser, at:

- 91% af brandkadetterne er interesseret i at fortsætte inden for
det samlede danske beredskab. 

- mere end 9 ud af 10 mener, at brandkadetundervisningen
forbereder dem godt til det voksne beredskab. 

I DANMARK
2 nye korps er på trods af Covid-19 blevet
etableret i 2021 i Assens og Sønderborg. 
10 ud af 11 korps (projektmålsætning) er 
nu blevet etableret. 

BRANDKADETKORPS - 
EN EFFEKTIV OG MENINGSFULD

REKRUTTERINGSKANAL

51
BRANDKADETKORPS 

Covid-19 har igen sat en begrænsning både på Unge i Beredskabets
aktiviteter, men har ligeledes også haft en stor betydning for antallet af
uddannede brandkadetter i 2021 samt optag af unge. Nedenstående data
skal derfor ses i lyset af endnu et Covid-19 år. 

39 NYE UNGLEDERE 

20 NYE UNGHJÆLPE-
INSTRUKTØRER

16 UNGKLIMA(ERE) 

11 UNGFOREBYGGERE 

16 UNGBEHANDLERE 

ANTAL UDDANNEDE UNGE

Rådgivningsforløb - nyt behov er opstået
Behovet for rådgivning af korps har i 2021 ændret sig på trods af
Covid-19. De allerede etablerede korps har haft et større behov for
støtte til blandt andet at ændre driftsstruktur for at opnå endnu
bedre resultater og hjælp til at evaluere egen indsats. 21 korps har i
2021 indgået i et rådgivningsforløb af kortere eller længere varighed. 

Tallene beskriver tydeligt, at brandkadetter er engagerede og motiverede unge, som
har beredskabsfaglige kompetencer og viden, kan navigere i arbejdskulturen i
beredskabet og tilskriver fællesskabet og relationerne stor værdi.

På landsplan mangler vi i Danmark 400-500 deltidsbrandmænd. Et forløb i et
brandkadetkorps er derfor en effektiv og meningsfuld rekrutteringskanal til at få flere
unge til at vælge en uddannelse og en karriere indenfor beredskabet. 

SOMMERTRÆF
I juli afholdte vi Sommertræf i Aalborg, hvor 200
brandkadetter og instruktører fra 14 korps deltog.
Sommertræffet tog udgangspunkt i et fire dage
langt katastrofespil, hvor brandkadetterne
samarbejdede på tværs af korps for at løse
katastroferelaterede udfordringer. 
  

Evalueringen viser, at:
96% gerne vil med til næste sommertræf
99% synes det var fedt at være sammen med
brandkadetter fra andre korps

75% fik nye venner 

Vi holder sommertræf igen i 2023.
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BRANDKADETTER BIDRAGER SOM FRIVILLIGE
Vi er i højere grad begyndt at bruge brandkadetter, som har været i
deres korps i en årrække, som frivillige på vores ungeuddannelser
og aktiviteter som fx sommertræf, da flere brandkadetter nærmere
sig de 18 år. Vi oplever en stor lyst fra de unges side til at lære fra
sig og dele deres erfaringer med andre brandkadetter. Samtidig
forberedes de unge til at indgå i et frivilligmiljø, så overgangen fra
brandkadet til frivillig brandmand bliver flydende og genkendelig. 

 2021

SOME-STRATEGI: 
INSTAGRAM TAKEOVER
Vi har haft Facebook og Instagram i en årrække. I 2021 fik vi i højere
grad de unge til at lave 'Instagram takeover' fra fx vores
ungeuddannelser for at skabe en ung til ung kontakt, hvor
brandkadetterne når ud til hinanden. I 2022 vil vores ungeeksperter
ligeledes overtage vores profil på skift. 
 

Takeover opslagene har fået rigtig god respons fra både
brandkadetter og ældre følgere på vores sociale medier.

NY FORM FOR 'PRAKTISK VIRTUEL'
UNDERVISNING HAR TAGET FORM
Fra 2020 til 2021 er der sket en stor øgning i korpsenes
aktiviteter under nedlukningerne. Mange korps har igangsat
forskellige kreative initiativer med stor succes for at holde
brandkadetterne "til ilden". Viden og erfaringerne har de delt
med hinanden på vores online ERFA-møder. 

Nogle korps har kørt hjem til hver enkelt brandkadet og uddelt
opgavepakker med remedier såsom førstehjælpsgrej, en
brandslange og et tov til knob og stik. På den måde har
brandkadetterne kunne øve sig og holde det lærte ved lige.
Andre korps har afholdt quizzer, kahoot, brandmandssuduko og
orienteringsløb online hver uge, så de unge fortsat "gik til
brandkadet", selvom de ikke mødtes fysisk på brandstationen.

PROJEKT 'BEREDSKABET BANKER PÅ'
Projekt ‘Beredskabet banker på’ blev skudt i gang den 1. december
på Fælles Nordisk Røgalarmdag. Projektet har fokus på
brandsikkerhed, udbredelsen af viden om brandforebyggelse og
opsætning af røgalarmer i private hjem.  

I projekt ‘Beredskabet banker på’ skal landets brandkadetkorps
udføre det brandforebyggende arbejde som beredskabets
ambassadører. De unge banker på døre i lokale boligområder og
tilbyder at opsætte en gratis røgalarm samt informere borgeren om
brandforebyggelse i hjemmet.

Projektet er udviklet af Unge i Beredskabet i samarbejde med
Brandsikker Bolig (Beredskabsstyrelsen) og er støttet af TrygFonden
fra 2021-2024.

Otte korps er tilmeldt i første projektperiode i 2021/2022. I løbet af
de tre år er målsætningen, at 22 korps deltager i projektet og 4.400
røgalarmer sættes op/tjekkes. 

SAMTYKKEERKLÆRING VED
HJÆLP AF NEM-ID
I marts 2021 lancerede vi vores nye NemID løsning, der
fremadrettet skal sikre en smidigere indhentelse af
samtykkeerklæringer fra brandkadetternes forældre til vores
mange ungeuddannelser og aktiviteter. I 2021 blev NemID
løsningen brugt til at indhente 268 samtykkeerklæringer og i
2022 forventes tallet at ligge i omegne af 360
samtykkeerklæringer.  

NemID løsningen har været meget succesfuld og har allerede
sparet os for mange administrative ressourcer. Vi har ligeledes
modtaget positive tilbagemeldingerne fra brandkadetternes
forældre, der beskriver løsningen som nem og tidsbesparende.  



ANBEFALINGER FRA EKSTERN UNDERSØGELSE 
DEL 2 OG 3
I foråret 2021 lå de sidste to eksterne undersøgelse klar. Undersøgelserne er lavet af
pædagogisk konsulent Ronny Højgaard Larsen fra Pædagogisk Praksis og konsulent Jan
Hansen fra Practicum. Anbefalingerne fra undersøgelserne lød således:

Del 2

Høst brandkadetternes erfaringer og perspektiver dem til andre arenaer
        De unge oplever, at det de lærer på brandkadetuddannelsen også kan   
       anvendes i andre arenaer. Undersøg hvor og hvordan de unges erfaringer
       og oplevelser kommer til udtryk, og hvor de kan sættes i spil andre
       steder i deres liv.

Bruge anekdoter fra egen praksis
        Instruktørernes egne anekdoter gør undervisningen mere konkret og 
       spændende. Det giver de unge en mulighed for at identificere sig med 
       instruktørerne, deres praksis som brandfolk og samtidig i højere grad se 
       formålet med dét, de lærer i undervisningen.

Feedback af undervisningen med eksplorative spørgsmål
 Når instruktørerne stiller eksplorative spørgsmål og inddrager de unges    
 perspektiver aktivt i evalueringen af dagens undervisning, vil det både give
 instruktørerne mulighed for at kvalificere fremadrettet undervisning ud fra  
 de unges perspektiv og øve de unge i at give feedback til kollegaer og     
 ledere.

Del 3

Vejen til et arbejdsliv i det voksne beredskab og i relaterede brancher
        Undervisningen bør tilrettelægges, så der er flere muligheder for at få  
       mere praktisk erfaring med virkelighedsnære opgaver. Fx ved hjælp af 
       en bredere uddannelsesvejledning samt oplæg og vejledning fra 
       repræsentanter fra relaterede brancher fx politi eller forsvaret.

‘Brandkadet ambassadører’
        Inddrag tidligere brandkadetter, som har taget ’springet’ til brandmænd, 
       som rollemodeller og 'brandkadet ambassadører'. De kan fx deltage med 
       oplæg på ungeuddannelser eller producere videofortællinger til 
       hjemmesiden eller de sociale medier. De er identificerbare for nuværende 
       brandkadetter, da de har fælles erfaringer og oplevelser fra at være 
       brandkadet. 

Træn transfer 
        Styrk de unges transfer ved at skabe større bevidsthed og refleksion hos   
       de unge (og andre omkring dem) og ved at bygge bro mellem eksempelvis  
       brandkadetkorps og skole.

Inddrag vidner omkring brandkadetterne
        Personer omkring de unge har en signifikante betydning i forhold til deres     
       læring, transfer og forandringer. Fx kan familie, venner, lærere og   
       instruktører inddrages aktivt som vidner til de unges læring og    
       forandringer.

ANBEFALINGER FRA UNDERSØGELSER
- HVAD SÅ NU?
Vi arbejder aktivt med anbefalingerne og resultaterne fra de tre
eksterne undersøgelser blandt andet ved at præsentere
resultaterne på faglige møder og ved at implementere den nye
viden på instruktørtræf, brandkadetinstruktøruddannelsen etc.
Derudover er ungeekspertpanelet oprettet som en direkte
anbefaling fra undersøgelserne.  
 

UDFORDRING AT SPREDE
UNDERSØGELSESRESULTATER
EKSTERNT
De tre undersøgelsers resultater skulle ligeledes præsenteres til
andre faggrupper af praktikere. Det har imidlertid vist sig vanskeligt i
en tid, hvor COVID-19 har forskubbet mange allerede planlagte
seminarer, konferencer og uddannelsesinstitutioners undervisning,
så der ikke har været behov for nye oplægsholdere. 
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OPSTART AF UNGEEKSPERTPANEL
Vi har i oktober 2021 opstartet et ungeekspertpanel, der skal
løbe til ultimo 2022. Panelet består af 11 brandkadetter fra otte
korps, der deler viden og erfaringer om det at være brandkadet.

Ungeekspertpanelet er startet ud fra et ønske om at gå i
dybden med de temaer og anbefalinger, som vi blev
opmærksomme på i de tre eksterne undersøgelser fra
2020/2021. Panelet bliver støttet og vejledt af pædagogisk
konsulent Ronny Højgaard Larsen.

Ungeekspertpanelet mødes både fysisk og online og skal
ligeledes deltage ved flere af vores aktiviteter. De fik deres
ilddåb til instruktørtræffet i november 2021, hvor de for første
gang delte ud af deres erfaringer til landets instruktører. 

Vi oplever en øget interesse fra udlandet for Unge i
Beredskabets arbejde. 

I september afholdte vi i samarbejde med Counsil of Baltic
Sea States et oplæg på et internationalt seminar/webinar
om inddragelse og styrkelse af børn og unge under kriser. Vi
holdt oplæg om Unge i Beredskabets arbejde og en
brandkadet fra Lolland-Falster Brandvæsen tryllebandt
deltagerne på webinaret. 

I december var vi inviteret til Dublin for at afholde et oplæg
om vores arbejde på FEUs International Safety Education
Seminar under temaet: 'Undervisning af sårbare grupper'.
Pga. Covid-19 blev seminaret dog rykket til foråret 2022,
hvor vi forventer at deltage. 

INTERNATIONALT SAMARBEJDE

SKRÆDDERSYEDE  
SUPERVISIONSFORLØB
I 2020 påbegyndte vi vores rådgivningsforløb til landets korps. 

En vigtig erfaring i 2021 har været, at der grundet COVID-19 er
ekstra travlt ude i korpsene. Vi har derfor udviklet en ny metode
for at nå ud til korpsene med supervisionsforløbene, hvor vi
gennem dialog med hvert korps skræddersyer et forløb
specifikt til dem og med udgangspunkt i de udfordringer, som
korpsene hver især har brug for rådgivning og sparring til. 
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PLANLÆGNING AF UDDANNELSER
OG AKTIVITETER FREMADRETTET
Hvis COVID-19 fortsat vil blusse op i de kolde måneder
fremadrettet, må vi overveje, hvilken indflydelse det får for
planlægningen af vores uddannelser og aktiviteter i løbet af
året. Vi ser potentielt ind i et årshjul, hvor aktiviteterne ligger
meget tæt op af hinanden, hvilket kan betyde færre
deltagende instruktører og brandkadetter.   

BRUG FOR FLERE HÆNDER

I 2015 startede vi med at udvikle og afholde én national
uddannelse - vores brandkadetinstruktøruddannelse. Siden er
viften af nationale uddannelser, aktiviteter, temadage og
events  for både instruktører og brandkadetter vokset
betydeligt. Halvdelen af årets weekender er derfor nu booket
med disse indsatser, som i forskellig grad kræver hjælp fra
frivillige brandfolk - her gør vi også en særlig indsats for at
inddrage de ældre brandkadetter som frivillige. Koordineringen
af de mange indsatser og styringen af de frivillige har medført,
at vi har ansat en ny projektmedarbejder, som uddannelses-
og event koordinator. 



BEREDSKABET BANKER PÅ
I starten af 2022 vil de sidste korps, der er tilmeldt projekt
'Beredskabet banker på' i perioden 2021/2022, gå rundt i lokale
boligområder og opsætte røgalarmer samt informere om
brandforebyggelse i hjemmet. 

Næste projektperioden løber fra slutningen af 2022 til starten af
2023, hvor syv nye korps forventes at deltage. 

BEREDSKABSFORBUNDETS LANDSSTÆVNE
Beredskabsforbundets Landsstævne (foreningen for
frivillige brandmænd) blev aflyst i 2020 og 2021 pga.
Covid-19 og afholdes derfor i september 2022. Unge i
Beredskabet deltager i styregruppen for Landsstævnet og
arbejder på at få flest mulige brandkadetter med til
stævnet. Unge i Beredskabet deltager ligeledes på
Landsstævnet og varetager al ungearbejdet. I 2018 deltog
161 brandkadetter og instruktører. 

UNGBEREDSKABSFAGLIGLEDER
SKYDES I GANG
UngBeredskabsfagligLeder uddannelsen var, ligesom de tre andre
nye ungeuddannelser, datosat til 2021. Grundet et stort antal
uddannelser i efteråret, både lokalt hos korpsene og hos Unge i
Beredskabet som følge af forårets COVID-19 aflysninger, var det en
udfordring at rekruttere de unge, som uddannelsen målretter sig
imod. Med rykning af uddannelsen til foråret 2022 er alle pladser
blevet besat. 

NY KVANTITATIV UNDERSØGELSE
På baggrund af fund i den eksterne undersøgelse del 1 + 2 opstarter
vi i 2022 en kvantitativ undersøgelse i samarbejde med konsulent
Jan Hansen, Practicum. Målet er at undersøge, hvordan
brandkadetter laver transfer til folkeskolen. Det vil sige, hvordan de
kompetencer og egenskaber, som de unge lærer og tilegner sig som
brandkadetter anvendes og overføres til skolekontekst. 

Undersøgelsesdesignet udarbejdes i foråret, og dataindsamlingen
påbegyndes derefter. Undersøgelsen forventes færdig primo 2023. I
undersøgelsen deltager otte korps og både brandkadetterne, deres
forældre, deres klasselærer og brandkadetinstruktørerne skal
besvare tre spørgeskemaer undervejs.

 2022INDBLIK
2022 byder på mange spændende nye tiltag og udfordringer for Unge i
Beredskabet. Her kommer et lille indblik i nogle af de større tiltag og indsatser,
som vi sætter fokus på i 2022.

ÅRSHJUL
2022

Januar
Beredskabet banker på
BrandkadetInstruktørUddannelse (BKI)
Kvantitativ undersøgelse

Februar
Fyraftensmøde
Ungeekspertpanel 
ERFA-møde

Marts
UngLeder
UngBeredskabsfagligLeder 
Ungeekspertpanel
EU Marco-Regional
Strategies week 
FEUs International Safety
Education Seminar

April
UngBeredskabsfagligLeder
Instruktørweekend
Ungeekspertpanel
BKI
UngKlimaMaj

UngLeder
ERFA-mødeJuni

UngKlima
Kvantitativ undersøgelse

August
Ungeekspertpanel

ERFA-møde

September
UngHjælpeinstruktør,

BF-stævne
ERFA-møde

Oktober
UngHjælpeinstruktør

UngForebygger
Fyraftensmøde

November
Instruktørtræf
UngBehandler

UngLeder

December
UngBehandler

Kvantitativ undersøgelse
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