
APRIL

 2022

MARTS

OKTOBER
UngHjælpeinstruktør  

modul 2 afholdt 

UngFILO afholdt for første gang

Temadage om kommunikation afholdt
som forberedelse til projekt 'Beredskabet

banker på'

Politiker Martin Lidegaard besøgte et
brandkadetkorps 

JUNI

SEPTEMBER
UngHjælpeinstruktør modul 1 afholdt

Beredskabsforbundets Landsstævne
afholdt i Albertslund

UngForebygger modul 2 afholdt 

NOVEMBER
Temadage om kommunikation afholdt
som forberedelse til projekt 'Beredskabet
Banker på'

Instruktørtræf afholdt 

UngBehandler modul 1 + 2 afholdt 

UngLeder afholdt 

Første møde med det nye
Ungeekspertpanel hold 2

DECEMBER

JANUAR

Å
R

ET
 D

ER
 G

IK BKI modul 1 afholdt

Ny kvantitativ undersøgelse skudt
i gang

Forsvarsminister Trine Bramsen
inviterede Unge i Beredskabet til
møde

Projekt 'Beredskabet Banker på'
(projektår 1) afsluttet

Fyraftensmøde afholdt

MAJ
UngLeder afholdt

Instruktørweekend aflyst grundet for få
tilmeldte

UngKlima modul 2 afholdt

ERFA-møde afholdt

BKI afholdt i GrønlandAUGUST

UngBeredskabsfagligLeder modul 3
afholdt

UngKlima modul 1 afholdt

BKI modul 2 afholdt

Forsvarsminister Morten Bødskov
overrakte Forsvarsministeriets
frivilligpris til landets frivillige
brandkadetinstruktører

Projekt 'Beredskabet Banker på'
(projektår 2) skudt i gang

UngBehandler modul 3 afholdt

UngLeder afholdt

UngBeredskabsfagligLeder modul 1
+ 2 afholdt for første gang

ERFA-møde afholdt

UngForebygger modul 1 afholdt

Ungeekspertpanel hold 1 afsluttet



29% af brandkadetterne er piger. Ca. 3% af de voksne brandfolk er kvinder
23 % af brandkadetterne eller deres forældre er ikke er født i Danmark
50 % af brandkadetterne bakser med noget i livet

68 af landets brandkadetinstruktører er selv tidligere kadetter
371 brandkadetter er siden 2014 blevet frivillige i beredskabet og/eller uddannet brandfolk.
173 af dem er blevet det siden juni 2020 og det vidner om, at flere og flere af de første
brandkadetter begynder at fylde 18 år.

430 brandkadetter har indtil videre gennemført en eller flere af Unge i Beredskabets syv
nationale ungeuddannelser 

PROJEKTMÅL I HUS
Projektmålsætningen med 11 nyetablerede korps er i hus. Vi får fortsat mange
henvendelser om opstart fra ungdomsskoler, kommuner og beredskaber, og vi
ved allerede nu, at vi får startet minimum tre nye korps i 2023. 

 2022

Ét nyt korps er etableret i
Helsingør i 2022. Korpsene i
Viborg og Esbjerg/Fanø er

derimod lukket ned. 

52
BRANDKADETKORPS I

DANMARK 

Vores to nye ungeuddannelser er afholdt i 2022; UngBeredskabsfagligLeder og
UngFILO. UngFILO står for Forplejning, Indkvartering og LOgistik. Vi er nu oppe på
syv uddannelser til landets brandkadetter. 

Vi afholdte UngFILO uddannelsen henover efterårsferien for at tilbyde en
ferieaktivitet til særligt de brandkadetter, som kommer fra familier, hvor man er
presset enten på økonomien eller overskuddet. Uddannelsen fik et stort
deltagerantal, og vi planlægger at afholde uddannelsen igen i efterårsferien i 2023. 

2 NYE UNGEUDDANNELSER

CA. 1000 UNGE
er tilknyttet et brandkadetkorps i 2022 fordelt på
37 kommuner. Heraf er 569 unge nyopstartede
brandkadetter. 

Vi er nu tilbage på samme antal brandkadetter i
landets korps, som før COVID-19. 

OVERBLIK

UDDANNEDE UNGE OG
INSTRUKTØRER I 2022

BF-STÆVNE
I september deltog 120 brandkadetter og
instruktører fra 10 korps i Beredskabs-
forbundets Landsstævne (BF-stævne) i
Albertslund.  

Til BF-stævnet dystede brandkadetterne mod
hinanden i fem discipliner:

Slangeudlægning
Redning
Knob og stik
Førstehjælp
Kommunikation

  

Evalueringen fra stævnet viste, at:
95% gerne vil med til næste BF-stævne
96% synes det var fedt at være sammen
med brandkadetter fra andre korps
82% fik nye venner 

55 UNGLEDERE 

23 UNGHJÆLPE-
INSTRUKTØRER

16 UNGKLIMA(ERE) 

14 UNGFOREBYGGERE 

18 UNGFILO(ERE)

10 UNGBEREDSKABSFAGLIG-
LEDERE 

16 UNGBEHANDLERE 

32 INSTRUKTØRER PÅ BKI

MANGFOLDIGHED, UDDANNELSE
OG FRIVILLIGHED I TAL 
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FORSVARSMINISTERIETS FRIVILLIGPRIS 2021 

Den 29. april 2022 fik 25 brandkadetinstruktører
overrakt Forsvarsministeriets Frivilligpris af
daværende forsvarsminister Morten Bødskov på
vegne af 287 frivillige brandkadetinstruktører fra
hele landet. 

De frivillige brandkadetinstruktører modtog prisen
for det store arbejde, de gør for og med de unge i
landets beredskaber. Prisen viser med stor
tydelighed, hvor vigtigt et arbejde instruktørerne
udfører for landets unge brandkadetter. 

POLITISK INTERESSE FOR UNGE I BEREDSKABET

I foråret besøgte vi daværende forsvarsminister Trine Bramsen til en samtale om
projektets betydning for fællesskabsfølelsen for unge med udfordringer. I sin tale på
Danske Beredskabers årsmøde roste daværende forsvarsminister Morten Bødskov Unge i
Beredskabets arbejde med rekruttering til det voksne beredskab. Og i september havde
vi besøg af politiker Martin Lidegaard, der fik et indblik i, hvad unge får ud af at være en
del af et brandkadetkorps. 

FÆLLESSKABSFØLELSEN VOKSER
Vi har set mange eksempler på, at de unge fra landets
brandkadetkorps ikke 'kun' opfatter sig selv som en del af deres
lokale korps, men også føler sig som en del af det nationale
fællesskab, som Unge i Beredskabet udgør. En tendens, som vores
syv nationale ungeuddannelser og aktiviteter som fx sommertræf
er med til at skabe. Vi kan også se, at vores logomerchandise som
fx udgør T-shirts, drikkedunke og keyhangere er i høj 'kurs' og
udstilles hjemme på teenageværelser, og de unge bruger bl.a. vores
logo til perleplader, nøgleringe og logokager. På BF-stævnet i
september blev der ligeledes produceret en brandkadet
stævnesang, som samtlige unge 'brølede' med på.  

SITUERET LÆRING 

BRANDKADETKORPS VIDEREUDVIKLER 
STRUKTUR OG ORGANISERING

Vi kan se en udvikling i retning af, at brandkadetkorpsene med 'mange
år på bagen' videreudvikler deres organisering og struktur. Korpsledere
holder fx udviklingssamtaler med de unge, så de sikrer sig, at de
udvikler sig i en positiv retning. Andre steder bruges MUS-samtaler
med de unge til at finde frem til, om de unge er klar til at komme på en
af vores ungeuddannelser. Nogle beredskaber udbyder ligeledes
obligatoriske praktikforløb for de unge i det frivillige beredskab, så de
får prøvet kræfter med de forskellige frivilliggrene som fx forplejning,
ledelsesstøtte og klima. Et tiltag, som skal ruste de unge til fx at overgå
til det voksne frivillige beredskab, når de bliver gamle nok. 

Vores syv ungeuddannelser er eftertragtede blandt de unge og hver
uddannelse bliver fyldt op hver gang, vi udbyder dem. Enkelte
uddannelser må vi derudover oprette en venteliste til, da efterspørgslen
overstiger uddannelsens max kapacitet. Det vidner om, at unge gerne VIL
uddanne sig, hvis blot de tilbydes det rette indhold og den rette
undervisningsform. Det handler om, at de unge kan få lov til at prøve det
af, de lærer i praksis, hvor der er tid og plads til at øve sig og mulighed for
at få hjælp af både instruktører og andre brandkadetter. Parametre, som
vi formår at tilbyde de unge gennem vores ungeuddannelser.

Den politiske interesse viser, at Unge i
Beredskabet rummer mange af tidens vigtige
emner og dilemmaer; brandkadetkorpsene
kobler både rekruttering, mangfoldighed og
inklusion til det voksne beredskab, foruden
bæredygtighed, fællesskab samt øget trivsel
og uddannelse for unge med udfordringer -
alle tematikker, som er på den politiske
dagsorden.



BRANDKADETTERNE BRUGER DERES KOMPETENCER
- OGSÅ UDENFOR KORPSET
De seneste år har vi set flere episoder, hvor brandkadetter har brugt
deres beredskabsfaglige kompetencer fra brandkadetundervisningen
og fx ydet førstehjælp eller slukket brande i deres fritid, på deres
skoler eller i hjemmet. Eksempelvis trådte den 16-årige brandkadet
Frederik i foråret til og fik slukket ilden i sin fysiklære og i fysiklokalet,
da et forsøg på hans gymnasie gik galt. 
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TRANSFERUNDERSØGELSE-
UDFORDRENDE DATAINDSAMLING

Undervejs i dataindsamlingen er vi stødt på udfordringer i indhentelse af besvarelser fra
flere respondentgrupper. Vi havde ikke den direkte kontakt til hverken de unge, deres
forældre eller lærere. Al kommunikation og opfølgning på (manglende) besvarelser gik
derfor igennem tovholderen for brandkadetuddannelsen eller igennem de unge selv. Vi
forventede en særlig udfordring med at få besvarelser retur fra de unges lærere. For at
højne antallet af lærerbesvarelser, fik de unge til opgave selv at indhente svar på
spørgeskemaerne fra deres lærere. Erfaringen har vist os, at det er svært at indhente data
fra alle respondentgrupper, og at vi har et faldende antal besvarelser fra spørgeskema 1 til
2. Vi formoder, at det både skyldes, at vi ikke har den direkte kontakt til
respondentgrupperne, samt at de frivillige (tovholderne) ikke altid har mulighed for at
sætte den nødvendige tid af til opfølgning. 

I 2022 har vi udarbejdet en kvantitativ undersøgelse i samarbejde
med konsulent Jan Hansen, Practicum. Her har vi undersøgt, i hvor
høj grad de unge anvender og overfører kompetencer og
egenskaber, som de får som brandkadetter til andre steder i livet
fx i skolen. Dette kaldes transfer. I undersøgelsen deltog syv korps
og både brandkadetterne, deres forældre, deres klasselærer og
instruktørerne har besvaret to spørgeskemaer undervejs.  

NYT UNGEEKSPERTPANEL
I oktober 2022 opstartede vi endnu et ungeekspertpanel, som består
af 11 brandkadetter fra otte korps. I ungeekspertpanelet skal de unge
selv lave videoer, der viser, hvilken betydning det har været for dem
at blive brandkadetter. De skal bl.a. optage klip fra deres
brandkadetundervisning og lave interviews med deres forældre og
instruktører. Videoerne skal videregives til andre brandkadetter som
ung-til-ung læring, så ungeeksperterne kan dele deres oplevelser og
erfaringer med nye brandkadetter. Videoerne ligger klar i februar
2023. 

Panelet bliver vejledt af pædagogisk konsulent Ronny Højgaard Larsen
og mødes både fysisk og online.

I år har 16 korps deltaget i projektet. Flere korps har undervejs fået tilsendt ekstra
røgalarmer, da de løb tør og vi anslår, at 3.600 røgalarmer er sat op på landsplan. 

I løbet af de to første projektår har vi nået den samlede treårige projektmålsætning
der lyder på:

22 deltagende korps (7 korps deltog i projektår 1 og 16 korps i projektår 2)
4.400 opsatte røgalarmer (966 opsat i projektår 1 og 3600 i år projektår 2)

 

Tilbagemeldinger fra de to sidste projektår viser, at der er stor begejstring for projektet fra
flere fronter. Vi har set en stor stigning i antallet af brandkadetkorps, som ønsker at være
en del af projektet. Beboerne tager godt imod tilbuddet og brandkadetterne får derved
sat en masse røgalarmer op. Boligselskaberne bakker op om projektet, og korpsene har
derved haft lettere ved at lave aftaler med boligselskaberne i projektår 2 sammenlignet
med første år. Flere steder ønsker boligselskaberne ligefrem at udvide tilbuddet til flere
afdelinger hos dem, ligesom lokale beboere tager kontakt direkte til korpsene og til os for
at høre om mulighederne for, at netop deres boligforening kan blive inkluderet i projektet.

‘Beredskabet banker på’ projektår 2 blev igen i år skudt i gang den 1.
december på Fælles Nordisk Røgalarmdag. Her udfører landets
brandkadetkorps det brandforebyggende arbejde som beredskabets
ambassadører, ved at opsætte røgalarmer i lokale boligområder og
informere beboerne om brandforebyggelse i hjemmet. Beredskabet
banker på er et særskilt projekt, som er udviklet af Unge i Beredskabet
i samarbejde med Brandsikker Bolig (Beredskabsstyrelsen) og er
støttet af TrygFonden i en treårig periode.

'BEREDSKABET BANKER PÅ' - PROJEKTÅR 2
PROJEKTMÅLSÆTNING I HUS



ÅRSHJUL
2023

Januar                                                                                
Beredskabet banker på (projektår 2) afsluttes
UngLeder
Ungeekspertpanel mødes

Februar                                           
Ungeekspertpanel afsluttes
ERFA-møde
BrandkadetInstruktørUdd.
(BKI) m. 1
Kvantitativ undersøgelse:
rapport 1 færdig

Marts                                       
UngBehandler m. 1+2+3
BKI m. 2
Fyraftensmøder (3 stk.)
Kvantitativ undersøgelse:
spørgeskema 3 udsendes

April                        
Instruktørtræf

Maj                             
UngForebygger
UngLeder

Juni/juli                                                                       
UngKlima m. 1+2
Sommertræf
Kvantitativ undersøgelse: rapport 2 færdig

   September                             
UngBeredskabsfaligLeder

      m. 1+2+3
Temadag om kommunikation

Oktober                                      
UngHjælpeinstruktør m. 1
Fyraftensmøde
UngLeder
UngFILO
Temadag om
kommunikation

November                                          
UngHjælpeinstruktør m. 2
ERFA-møde

December                                                                      
'Beredskabet banker på' (projektår 3) starter

August                    
ERFA-møde

PROJEKT 'BEREDSKABET BANKER PÅ'  -
PROJEKTÅR 3
Tredje og sidste projektår skydes i gang i december 2023, hvor vi
forventer, at minimum 25 korps deltager.

 2023INDBLIK
2023 byder på mange spændende nye tiltag og udfordringer for Unge i
Beredskabet. Her kommer et lille indblik i nogle af de større tiltag og indsatser,
som vi sætter fokus på i 2023.

SOMMERTRÆF PÅ BOGENSE HAVN
Sommertræf 2023 afholdes i Bogense og tager udgangspunkt i
fire dage med beredskabsfaglige maritime øvelser om
klimahændelser og miljøkatastrofer. Det danske beredskab går
en fremtid i møde, hvor der skal håndteres nye og flerartede
udfordringer såsom natur- og miljøkatastrofer. Med dette års
sommertræf  ønsker vi at klæde brandkadetterne på til nogle af
de opgaver, som fremtidens beredskab vil få flere og flere af.  
Der er bred opbakning til sommertræffet, og vi forventer ca. 300
deltagere fra 20 forskellige korps. 

OPFØLGNING PÅ TRANSFERUNDERSØGELSEN -
KAN VI SE EN UDVIKLING EFTER ET ÅR?
Primo 2023 ligger resultaterne klar fra transfer-
undersøgelsen. Med udgangspunkt i resultaterne ønsker vi
at undersøge, om der sker en udvikling i de unges brug af
transfer ca. seks måneder efter, at de har bestået
brandkadetuddannelsen. I marts 2023 udsender vi derfor
tredje og sidste spørgeskema til de fire respondentgrupper.
Spørgeskemaet følges evt. op med kvalitative interviews på
baggrund af resultaterne for kvalitativt at uddybe tendenser
i det datamateriale, som er indsamlet via spørgeskemaerne.
Resultaterne fra tredje spørgeskema opsummeres i en
mindre opfølgningsrapport, som forventes færdig i august
2023. 
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