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FEBRUAR

BKI
(Brandkadetinstruktgruddannelse)
modul 1 afholdt

:

h ERFA-mede (netvaerksmade) afholdt

Ungeekspertpanel 2 afsluttet

ARE

APRIL

Instruktertraef afholdt

JUNI

Sommertraef afholdt i Bogense med
over 300 deltagere

. % Forsvarsministeriet annoncerer

'\\ ny bevilling til Unge i Beredskabet

fra 2024 - 2029

SEPTEMBER

UngKlima modul 2 afholdt

Fyraftensmeade for instruktgrer om
spargeteknik afholdt

Projekt 'Beredskabet Banker pa’
Kommunikationsaftener og
forberedelse af korpsene

NOVEMBER

UngHjeelpeinstrukter modul 2 afholdt
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Projekt 'Beredskabet Banker pa'
(projektar 2) afsluttet

JANUAR

UngLeder afholdt

MARTS

UngBehandler modul 1, 2 og 3 afholdt

BKI modul 2 afholdt

MA)

UngForebygger afholdt

UngLeder afholdt

AUGUST

UngKlima modul 1 afholdt

OKTOBER

UngHjeelpeinstrukter modul 1 afholdt

UngFILO afholdt
UngLeder afholdt
ERFA-mede afholdt

Projekt 'Beredskabet Banker pa’:
Kommunikationsaftener og
forberedelse af korpsene

s DECEMBER

Projekt 'Beredskabet Banker pa’

(projektar 3) skudt i gang
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NY BEVILLING FRA
FORSVARSMINISTERIET

| juni 2023 offentliggjorde Forsvarsministeriet, at de fra 2024 gger
tilskuddet til Unge i Beredskabet fra 2 mio. kr. til 3,2 mio. kr. arligt frem til
og med 2029.

Bevillingen giver os mulighed for at udvikle projektet i et
langsigtet perspektiv. Vi gleeder os meget til at arbejde videre
\ med nye initiativer og projekter for brandkadetkorpsene pé tveers

.

af landet i de naeste seks ar.

14 KORPS HAR SAT
ROGALARMEROPI
.
NYEBRANDKADETKORPs | [ROJEKT BEREDSKABET
IDANMARK BANKER PA’
Tre nye korps er etableret i 2023 Heraf har fire af korpsene ikke deltaget i
Pa ht‘V- Borqholm, i Vordingborg projektet for. | alt er ca. 2.500 regalarmer
og pa Nykebing Mors. sendt rundt til korpsene i 2023.
UNGE OGINSTRUKTORER 1 6
PAUDDANNELSER OG
AKTIVITETER UDDANNELSES- OG
71 UNGLEDERE AKTIVITETS-
23 UNGHJZLPEINSTRUKTORER WEEKENDER
15 UNGKLIMA ERE) | 2023 havde vi uddannelser
13 UNGFOREBYGGERE og aktiviteter for
brandkadetter og
15 UNGBEHANDLERE instrukterer i 16 weekender
18 UNGFILO(ERE) fordelt over 10 maneder.
32 INSTRUKTORER PA BKI
30 INSTRUKTORER PA INSTRUKTORTRZF 4 4 %
1080 UNGE af brandkadetinstruktgrerne
pa vores brandkadet-
er tilknyttet et brandkadetkorps i 2023 fordelt instruktgruddannelse (BKI)
pa 39 kommuner. Heraf er 604 unge er selv tidligere
nyopstartede brandkadetter. brandkadetter.

SOMMERTRZF PA BOGENSE
MARINA

| juli afholdt vi Sommertraef i Bogense, hvor over 300 brandkadetter og instrukterer fra
20 korps deltog. Sommertraeffet er det hidtil sterste vi har afholdt, bade ift. deltagerantal
og antal korps. Dette vidner om en fortsat @get interesse i at deltage i faelles aktiviteter pa
tveers af korpsene.

Temaet for arets sommertraef tog udgangspunkt i det maritime beredskab, og var
centreret omkring miljg- og klimakatastrofer. Et yderst aktuelt emne, set i lyset af den tid,
vi lever i. Vi var sa privilegerede at fd beseg af seks akterer indenfor det maritime
beredskab, som brugte en dag pa at vise og fortzlle, hvordan de arbejder:

e Sgvaernets havmiljgberedskab
e Marinehjemmevearnet Fyn

e Trygfondens Kystlivredning

e Redningsdykker.dk

e Havmiljgvogterne

e Forsvarets Redningshelikopter

Vi holder sommertraef igen i 2025.
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FRIVILLIGE INSTRUKTORER STOTTER OP
OM VORES UNGEUDDANNELSER

Vi har en stor gruppe frivillige instruktgrer, som gar det muligt at
gennemfere sa mange ungeuddannelser. De frivillige tager godt
hand om de unge under uddannelserne. | 2023 bidrog 32 frivillige
voksne brandkadetinstrukterer med deres hjelp lige fra
undervisning, madlavning, planlaegning og karsel.

Pa de fleste ungeuddannelser rekrutterer vi derudover brandkadetter, som tidligere
selv har taget uddannelsen, til at give en hand med praktiske opgaver, men ogsa med
at bistd instruktgrerne i undervisningen. Vi oplever en stor lyst fra de unges side til at
leere fra sig, og dele deres erfaringer med andre brandkadetter. Samtidig forberedes
de unge til at indgd i et frivilligmilje, sa overgangen fra brandkadet til frivillig
brandmand bliver flydende og genkendelig.

UNDERSQOGELSE AF
BRANDKADETTERS TRANSFERVZARDI

Vi har i 2022-2023 undersggt brandkadetters oplevelse af
transfer fra brandkadetuddannelsen til andre arenaer i deres liv.
Vi har i undersggelsen spurgt bade brandkadetterne selv, deres
foraeldre, leerere og brandkadetinstruktgrer fra syv forskellige
korps. Alle fire grupper er blevet spurgt ved opstart og afslutning
af brandkadetuddannelsen, samt et halvt ar efter.

Fritekstbesvarelserne i undersggelsen viser, at de fire respondentgrupper i veesentlig
grad oplever, at de unge kommer fra brandkdetuddannelsen med bade en generel og
specifik transferveerdi. Citaterne har vi samlet i tre OnePagere. Nedenfor har vi
gengivet et lille udpluk af citaterne.

o unge  overforer Br o
Instruktor: De .’7’ o il andre .andl'<adet. Jeg har féet m
sammenholdet og discipline tiltro ¢/ mig sely,” ere

af deres fritidsaktiviteter”

) o Foraeldr(?: “Han er blevet bedre til
aere.r.. Min elev har féet mere samarbejdet med andre mennesker. Han har
selvtillid og evnen til at koncentrere faet mere selvtillid, mere selvsteendighed.”
0g fordybe sig i noget praktisk og i
samarbejde.”
Forzeldre: “Selvtillid i det sociale rum i
Brandkadet: “Man far virkelig skolen er kommet.”
nogen venner for livet!”

Brandkadet: “
p ige, at det : "Jeg er blevet
Leerer: “Jeg har hert flere unge sg bedre til at kommunikere

i har givet
n oplevelse for livet, som i
Zar vaere’:' zd P o at ga videre i }Zed an;lre og have respekt
em I andre. Jeg har [eert
| uddannelsessystemet. hvordan man bliver er;
bedre leder.”

R—

UNGEEKSPERTPANEL NR. 2 - MEDIE OG PR

| 2023 afsluttede vi vores andet Ungeekspertpanel under temaet
Medie og PR. De unge har arbejdet med at forteelle deres
personlige historie og udvikling som brandkadet foran et kamera.
Denne proces har givet de unge muligheden for at reflektere over
egen udvikling som brandkadet, og har givet dem nye
formidlingskompetencer. De unge har selv interviewet og filmet
bade deres foraeldre, brandkadetinstrukterer og laerere om deres
blik pa den udvikling brandkadetterne har gennemgaet. De unges
videomateriale er blevet klippet sammen til en samlet video, som
forteeller om de unges rejse og fortaelling som brandkadetter.

Videoen er tilgeengelig her: https://www.youtube.com/watch?v=pQash]_WjLY

VORES SOCIALTINKLUDERENDE SIGTE

o
e am Unge i Beredskabets madlsaetning om at vaere et
\ ﬂ socialinkluderende projekt, som rummer alle bgrn og unge med
' l interesse for brand og redning, er opfyldt. | 2023 var 59% af nye

brandkadetter unge med udfordringer i livet.


https://www.youtube.com/watch?v=pQashJ_WjLY
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MERCHANDISE MED STOR BETYDNING

Vi kan se, at vores merchandise har en stor betydning for de unge.
Vi far jeevnligt tilsendt fotos fra teenageverelset, hvor
uddannelsesbeviser, drikkedunke og kuglepenne er udstillet. Den
store interesse siger noget om den identitet, som de unge far som
brandkadet og det tilhegrsforhold, som de unge har til Unge i
Beredskabet.

Vi har fokus pa at indtaenke baeredygtighed og genbrug i vores
merchandise. Det har vi bl.a. gjort ved at indkgbe merchandise i
en endnu bedre kvalitet, sa det kan holde i flere ar.

Vi malretter derudover som noget nyt en del af vores merchandise
specifikt mod de enkelte uddannelser. Fx har vi indkgbt CPR-
masker til vores UngBehandler-brandkadetter, som kan haenge i
et beelte og tages i brug, hvis der skal gives hjerte-lunge redning.

” UNGE T
BEREDSKARET

Derudover har vi udviklet uddannelsesmaerker til vores nye
ungeuddannelser, da vi ved, at det har betydning for de unge at
kunne vise det nye maerke frem i korpset, nar de har taget en ny
uddannelse.

| januar producerede vi en video om mangfoldigheden
af brandkadetter i Unge i Beredskabet. Vi kan se pa de
undersggelser, som vi laver, at der er en bred
repraesentation af vores samfund blandt alle vores
brandkadetter, og vi er stolte af, at der er plads til alle.

Vi har erfaret, at flere brandkadetter foler sig bedre

rustet til at uddanne sig, efter at have taget

brandkadetuddannelsen. Derudover er Unge i

Beredskabet en vigtig rekrutteringskanal til det voksne

www.ungeiberedskabet.dk/  peoreqskab. Alt dette fik vi med i vores korte

de-gode-historier/ mangfoldighedsvideo, som blev skudt pa en aften,
med hjaelp fra tre brandkadetkorps.

Videoen er tilgengelig her:

VORES VIGTIGSTE ERFARINGER

SIDSTE AR AF PROJEKT
‘BEREDSKABET BANKER PA’

Vores malsaetning var, at 22 korps ville deltage i projekt
'‘Beredskabet Banker P&’ hen over en trearig periode. Vores
forventning var, at syv korps ville deltage i ferste ar, otte
korps i andet ar og otte korps i tredje ar.

Projektet er ikke afviklet fuldt ud endnu, men pa nuveerende
tidspunkt har vi tal, der vidner om, at projektet er gdet langt
over forventning.

36 korps har nemlig deltaget i projektet. Mere praecist har
syv korps deltaget i ferste ar, 15 korps i andet ar og 14 korps
i tredje ar. | alt har 21 forskellige korps vaeret rundt med
regalarmer hen over arene, og flere korps har valgt at
deltage i projektet flere gange.

Evalueringen af ‘Beredskabet Banker P&’ forventes at veere
feerdig i foraret 2024.

| 2023 rundede vi vores niende brandkadetinstrukter-
uddannelse (BKI). 250 brandkadetinstruktgrer har nu veeret
igennem uddannelsen.

Vi ser en stor tilslutning til uddannelsen ar efter ar. Bade helt
nyoprettede  korps sender instrukterer afsted pa
uddannelsen, og ogsa allerede etablerede korps sarger for, at
nye instruktgrer far konkrete redskaber og bliver rustet til at
undervise barn og unge i brand og redning.


https://www.ungeiberedskabet.dk/de-gode-historier/
https://www.ungeiberedskabet.dk/de-gode-historier/
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KOMMUNERHARFAET NYE KORPS

Projektmalsaetningen pa 11 nyetablerede korps er derved i hus. Vi
fortsaetter med at veere i dialog med ungdomsskoler, kommuner
og beredskaber med henblik pa opstart af nye korps.

ANTAL UNGE

Mere end 600 nye unge er startet som brandkadetter i de 2412

nyopstartede korps.

Mere end 1800 unge er startet som brandkadetter i landets UNGEER
allerede eksisterende korps. STARTET SOM
Samtidigt har mere end 450 unge arligt veeret tilknyttet et BRANDKADETTER
brandkadetkorps.

Det arlige antal nye brandkadetter er steget med 66% fra 2019
til 2023

MANGFOLDIGHED OG
FRIVILLIGHED I TAL

29% af de unge, der starter til brandkadet, er piger.

48% af de unge, der starter til brandkadet, bakser med noget i livet.

24% af de unge, der starter til brandkadet, eller deres foraldre, er ikke fgdt i Danmark (2022-
2023).

311 unge er siden 2014 blevet frivillige i beredskabet.
137 unge er siden 2014 er blevet grunduddannet brandmand.

Vi har kun ét samlet tal fra perioden 2014-2020, og derfor kan vi kun vide noget om perioden
2014-2023. Dog kan vi se, at tallene er steget hen over arene, hvor flere unge har opnaet
alderen til at blive hhv. frivillig eller uddannet brandmand. Alene i perioden maj 2020 -
december 2023 er:

178 unge er blevet frivillige i beredskabet ( 57% af det samlede tal)
72 unge er blevet uddannet brandmand (53% af det samlede tal)

GENNEMFQRELSESRATE

Den gennemsnitlige gennemferelsesrate for unge, som startede pa
brandkadetuddannelsen i perioden 2020-2023 er 89%.

Gennemfgrelsesraten for unge, som startede pa brandkadetuddannelsen i 2023 er 91%
Gennemfarelsesraten for unge, som startede pa vores ungeuddannelser i 2023 er 99%.

UDDANNEDE
282 UNGLEDERE INSTRUKTORER

142 UNGHJZLPEINSTRUKTORER "
° 110 INSTRUKTORER PA BKI

46 UNGKLIMA ERE)
38 UNGFOREBYGGERE 159 INSTRUKTORER PA
47 UNGBEHANDLERE INSTRUKTORTRAF

36 UNGFILOERE) 3 70/
af brandkadetinstruktererne pa
vores brandkadetinstrukter-
uddannelse (BKI) er selv tidligere

brandkadetter.

uddannelsesbeviser er uddelt pad vores syv
nationale ungeuddannelser.
Uddannelserne er sa populaere, at mange

af landets nuvaerende eller tidligere
unge tager flere af vores uddannelser, og

instruktarer er selv tidligere brand-

nogle unge har taget samtlige uddannelser. kadetter. Tallet vidner om, at vi
Derudover har vi venteliste pa flere af rekrutterer flere og flere
uddannelserne. brandkadetinstrukterer fra egne
reekker.




OVERSIGT MALSATNINGER

FRA 2019-2023

Nedenstaende oversigt viser projektets malsaetninger for perioden 2019-2023 med angivelse
af, om malsaetningerne er opfyldt, delvist opfyldt eller ikke opfyldt, samt relevante

kommentarer.

RADGIVNING AF BEREDSKABER
OG BRANDKADETKORPS

Vi modtager ca. 3-5 arlige henvendelser
om opstart af nyt brandkadetkorps.

OPSTART AF 11 NYE
BRANDKADETKORPS OM ARET

UnglLeder uddannelsen blev udviklet i
2019. Grundet overbooking pa alle hold
blev der afholdt en ekstra uddannelse i

2019.
Fra 2020-2023 er der arligt afholdt tre
UnglLeder grundet stor efterspgrgsel.

VIDEREUDVIKLING AF
HJALPEINSTRUKTOR-
UDDANNELSEN SAMT AFHOLDELSE
AF UDDANNELSEN

Vi afholder 3-4 netvaerksmgder arligt for

alle korps og har en stabil kontaktflade til ¢

39 korps.

VIDEREUDVIKLING AF APP

Undersggelse i tre dele
feerdiggjort i 2021.
Ekstra intern undersggelse afsluttet
2023 med fokus pa kvalitativt
dataudtraek

UDARBEJDELSE AF DIVERSE
MATERIALER, HERUNDER
UDDANNELSESPLANER,
VEJLEDNINGER ETC.

|—

® « Vejledning om sikkerhed

® 10-15 brandkadetkorps
> modtager radgivning arligt i forbindelse
med forskellige udfordringer.

@ RADGIVNING AF NYE
BEREDSKABER, KOMMUNER OG
SAMARBEJDSPARTNERE

[ 18 kommuner har faet nyt
P brandkadetkorps

UDVIKLING AF UNGLEDER
® UDDANNELSE SAMT AFHOLDELSE AF
TO ARLIGE UDDANNELSER

Evaluering og tilpasning af
hjeelpeinstuktgrudddannelsen er lavet i

® samarbejde med

—P UngHjeelpeinstruktgrerne selv.

Uddannelsen afholdes en gang arligt.

® OPBYGNING AF NETVARK FOR
UNGE | BEREDSKABET SAMT
AFHOLDELSE AF NETVARKSM@DER

® Faerdigudviklet som et

— evalueringsredskab og ikke APP. Se

afsnit om udfordringer i forbindelse med
dataindsamling.

EKSTERN SLUTEVALUERING

« Nye uddannelsesplaner

— Leg til leering database

« Katalog over alle ungeuddannelser

« To uddannelseskataloger inden for
brand & redning samt fgrstehjeelp




Vi afholder et arligt instruktgrtreef med
forskellige faglige emner. Fra 2024
omdgbes instruktgrtreeffet til
instruktgrseminar

PLANLAGNING OG AFHOLDELSE
AF BKI

Delvist

opfyldt

En BKI-vedligehold blev afholdt i 2019.

‘UngLeder forlgb’ til brandkadet-
instruktgrer blev omdgbt til
brandkadetinstruktgruddannelse —
vedligehold og afholdt i 2019. Korpsene
har meldt tilbage, at det er sveert for
instruktgrerne at prioritere flere
weekender vaek hiemmefra og fra
arbejde. Derfor har vi i stedet valgt at
afholde fyraftensmgder efter behov, og
aktuelle tematikker, samt ¢ge
muligheden for at fa supervision i det
enkelte korps.

PLANLAGNING OG AFHOLDELSE

AF INSTRUKTORTRAF

Afholdes en gang arligt med ca.
gennemsnitligt ca. 25 deltagere pr. hold.

@
—

UDVIKLING, PLANLAGNING OG

AFHOLDELSE AF SOMMERTRAF

Planleegges og afholdes hvert andet ar i
samarbejde med Beredskabforbundet.

UDVIKLING OG PLANLAGNING AF

WORKCAMP FOR UNGE SAMMEN

MED BRANDMANDSFORENINGEN
SLESVIG-HOLSTEIN

Seks ungeuddannelser er udviklet og syv
uddannelser er afholdt Ipbende i
perioden 2019-2023, som led i
fastholdelse af brandkadetterne.

PLANLAGNING OG AFHOLDELSE
AF TO BKI-VEDLIGEHOLD

Sommertreef afholdes hvert andet ar.

UDVIKLING OG PLANLAGNING
AF BEREDSKABSFORBUNDETS
LANDSSTAVNE

—>)

Brandmandsforeningen Slesvig-Holstein
valgte at traekke sig i 2019 grundet
pkonomiske udfordringer og manglende
ressourcer.

UDVIKLING OG PLANLAGNING
AF DIVERSE FASTHOLDELSES-

ARRANGEMENTER - LOBENDE

OVERSIGT MALS
|

SAMLET

AT 396 UNGE TILMELDES

BRANDKADETUDDANNELSEN | DE
11 NYE ENHEDER

Mere end 1800 unge er startet
pa brandkadetudddannelsen i de
eksisterende korps

AT

—

N
d

NG
AR

ER PA KORT SIGT -
16 PERIODE

Mere end 600 unge er startet
pa brandkadetuddannelsen i de
nye korps

AT 550 NYE UNGE TILMELDES
BRANDKADETUDDANNELSEN | DE

EKSISTERENDE BRANDKADETKORPS
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STATUS PA DE VIGTIGSTE RESULTATER,
ERFARINGER OG UDFORDRINGER

Unge i Beredskabet og landets brandkadetkorps arbejder ud fra overbevisningen om,
at unge henter bekraeftelse, anerkendelse og selvweerd i de mangeartede sociale
feellesskaber, som de i hverdagen indgar i. Det er derfor helt essentielt, at unge kan
trives socialt, og at de inviteres ind i inkluderende miljger og feellesskaber, hvor
sammensatningen af unge ved sin forskellighed afspejler samfundet. Disse milijger
og feellesskaber giver de unge mulighed for at mede og indga i nye relationer, med
unge fra andre miljger, og med andre baggrunde end deres egen.

Det saerlige faellesskab er steerkt repraesenteret hos landets brandkadetkorps, hvor
den helt saerlige kultur er virkemidlet, der fgrer til forandring for de unge, herunder:
De faste regler og procedurer, dét at man hilser pa hinanden, man har gjenkontakt,
man stoler pa hinanden og har forventninger til hinanden.

| brandveaesnets feellesskab er de unge i ordets bogstaveligste forstand afhangige af
hinanden, og alles bidrag har betydning for at na et faelles resultat - forebygge brand
og redde menneskeliv. Det er netop den helt konkrete opgave, som de unge - modsat
andre boglige fag - kan forholde sig til. En opgave som ger dem stolte, og rykker ved
deres selvvaerd. Via fallesskabet i beredskabet leerer de unge pa en helt anden made,
end de gor i for eksempel folkeskolen. Denne leringsform i beredskabet virker
forebyggende, bade hvad angar mistrivsel, ensomhed og uhensigtsmaessig adfzerd.
Og beredskabets faellesskab medfgrer de unges tilknytning til beredskabet nu og i et
fremtidigt rekrutterings sigte.

Pa de felgende sider har vi opsummeret vores vigtigste resultater, erfaringer og
udfordringer i perioden 2019-2023.

FORSVARSMINISTERIETS FRIVILLIGPRIS 2021

Den 29. april 2022 fik 25 brandkadet-
instruktgrer overrakt Forsvarsministeriets
Frivilligpris af davaerende forsvarsminister
Morten Bgdskov. De modtog prisen pa vegne
af 287 frivillige brandkadetinstrukterer fra
hele landet.

De modtog prisen for det store arbejde de
gar for og med de unge i landets
beredskaber. Prisen viser med stor
tydelighed instruktgrernes afgegrende rolle
for landets brandkadetter.

| 2019 udviklede vi UnglLeder uddannelsen med inddragelse af
brandkadetterne selv i planlaegningen af uddannelsen. De fgrste to hold
brandkadetter gennemfgrte UnglLeder uddannelsen med overbookede
hold og stor succes.

2020 blev derfor dedikeret til udvikling og planlaeegning af flere nationale
ungeuddannelser inden for beredskabsomradet. Uddannelserne skulle
ruste de unge indenfor emner som forebyggelse, forstehjaelp, indsats og
klima, og formdlet var at haeve niveauet over det lokale
brandkadetniveau. Malet var at imedekomme de unges gnske om mere
uddannelse efter brandkadetuddannelsen, skabe en overgang fra

- brandkadetkorpset til andre livsomrader, sdsom uddannelse og

fritidsjob, samt ruste de unge til at sta steerkere, hvis de pa et tidspunkt
blev ansat som frivillige, deltids- eller fuldtidsbrandmaend.

Vi nedsatte et uddannelsesudvalg bestadende af seks dedikerede frivillige
instruktgrer fra forskellige brandkadetkorps, som enskede at bidrage
med viden og erfaring til at udvikle de nye uddannelser, og som
gnskede at sta for undervisningen af brandkadetterne.

| 2021 gik de fgrste tre nye uddannelser UngKlima, UngForebygger og
UngBehandler i luften, med fuldt bookede hold. | 2022 afholdt vi
UngBeredskabsfagligLeder-uddannelsen, og endnu en uddannelse blev
udviklet under navnet UngFILO med fokus pa beredskabets rolle
indenfor forplejning, indkvartering og logistik.

Den hgje tilmeldingsgrad og overbookede hold viser, at de unge gerne

uddanne sig, hvis blot de tilbydes det rette indhold og den rette
undervisningsform: Situeret laering, plads til at gve sig og stette fra bade
instrukterer og brandkadetkollegaer. Parametre som vi formar at tilbyde
de unge pa vores ungeuddannelser.

MED STOTTE FRA FORSVARSMINISTERIET & VELUX FONDEN
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STATUS PA DE VIGTIGSTE RESULTATER,
ERFARINGER OG UDFORDRINGER

EKSTERNE UNDERS@GELSER

| 2020 og 2021 fik vi udarbejdet en ekstern undersggelse i tre
dele. Undersggelserne blev lavet af psedagogisk konsulent
Ronny Hgjgaard Larsen fra Paeedagogisk Praksis og konsulent

Jan Hansen fra Practicum. @
Undersagelsens resultater viser tydeligt, at et forlgb som

brandkadet og tilknytning til beredskabet giver de unge en @’ @
klar oplevelse af, at det man laerer som brandkadet, ikke kun -

kan omseettes i en beredskabsfaglig kontekst, men at det '

ogsa kan bruges mere generelt, og anvendes pa mange

andre arenaer og situationer i de unges liv, som fx i skolen og
i fritidslivet.

Undersggelsen resulterede i 11 anbefalinger indenfor emner som fx styrkelse af de
unges transfer fra brandkadet til andre arenaer, samt traening af instruktgrerne til at
bruge feedback og egne anekdoter i undervisningen. Anbefalingerne har vi lgbende
arbejdet med at fa implementeret i vores undervisning pa BKl-uddannelsen, i oplaeg
pa instruktertraef og pa ERFA- og fyraftensmeader, sa korpsene, instruktgrerne og de
unge kan fa gavn af dem. Derudover blev vores to ungeekspertpaneler oprettet pa
direkte anbefaling fra undersggelserne.

Vi har oplevet, at savel instrukterer som samarbejdspartnere i ungdomsskoler og
boligsociale enheder, har vaeret glade for at fa flere ‘beviser’ pa, at indsatsen forlgser
et stort udviklingspotentiale for de unge.

De tre undersogelsesdele kan laeses her:
https://www.ungeiberedskabet.dk/om-uib/foelgeforskning/

MED STOTTE FRA FORSVARSMINISTERIET & VELUX FONDEN


https://www.ungeiberedskabet.dk/om-uib/foelgeforskning/

UNGE I
BEREDSKABET

s

STATUS PA DE VIGTIGSTE SUCCESER

PROJEKTETS TO STORSTE SUCCESER - HVIS VI
SELV SKAL SIGE DET

Projektet har rigtig mange succeser - de to indiskutabelt stgrste succeser er:

A De unges udvikling som brandkadetter, bade nar det omhandler deres skole-
privat- og sociale liv.

‘, Etablering af et uddannelsessystem med pt. syv ungeuddannelser, som led i
fastholdelse af de unge og modning til videre uddannelse, bade inden og udenfor
beredskabet.

Nedenfor er nogle af projektets andre succeser beskrevet kort.

Vi modtager 3-5 henvendelser arligt fra kommuner og samarbejdspartnere, som er
interesseret i at hgre mere om etablering og drift af brandkadetuddannelse og
brandkadetkorps. Det viser, at ‘nyheden’ om et brandkadetkorps veerdi spreder sig
stille og roligt fra kommune til kommune.

Det har ikke veaeret projektets malsaetning at skabe sterre mangfoldighed i
beredskabet, men det er blevet en tydelig afledt succes, idet landets korps tiltraekker
en hgj andel af piger og unge med anden etnisk baggrund end dansk - og fastholder
dem i fellesskabet og beredskabet.

Det tager tid at dokumentere langvarige effekter. Landets brandkadetkorps tager
unge ind fra 12-13 ars alderen. De unge kan overga til det voksne beredskab, som
frivillige, deltidsansatte eller fuldtidsansatte, ndr de fylder 18 ar. Der gar dermed op til
seks ar, fer vi potentielt kan begynde at opgere rekrutteringspotentialet lgbende for
den enkelte kadet. Med projektets virke siden 2014/2015 (Brandkadetter i Danmark)
kan vi nu dokumentere, at der reelt sker en rekruttering til egne raekker.

‘, 37 % af de instruktgrer, som har taget brandkadetinstruktgruddannelsen, er tidligere
brandkadetter. | 2023 var tallet oppe pa 44 %.

A 101 af de nuveerende og tidligere instruktgrer er selv tidligere brandkadetter.

TOTTEFRA FORSVARSMINISTERIET & VELUX FONDEN

A 311 unge er siden 2014 blevet frivillige i beredskabet.
m ‘, 137 unge er siden 2014 blevet grunduddannet brandmand.

Alene i perioden maj 2020 - december 2023 er:

u A 178 unge blevet frivillige i beredskabet ( 57% af det samlede tal).

E A 72 unge er blevet uddannet brandmand (53% af det samlede tal).
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Som med alle andre projekter, sa er det vigtigt at identificere projektets
‘sdrbarheder/svagheder’, sa der kan arbejdes aktivt med dem, hvis og safremt det er
faktorer projektet har mulighed for at pavirke. Unge i Beredskabet har igennem
projektet blandt andet klassificeret nedenstdende punkter, som nogle af projektets
stgrste ‘sarbarheder’.

Kommunale besparelser ift. lukning af korps
Kommunale besparelser ift. nedsat gkonomisk statte/ressourcer

Manglende gkonomiske ressourcer/ prioriteringer ift. opstart af nye korps

'Metaltraethed’ hos instruktarerne - stgrsteparten af instruktgrerne er
fuldtidsbeskaeftigede ved primeer arbejdsgiver. Samtidigt er de deltidsansatte
brandfolk ved beredskabet, hvor de karer vagt. Udover privatlivets interesser, er
mange af dem ogsa frivillige i beredskabet samt brandkadetinstrukterer.

Nogle er ogsa frivillige pa Unge i Beredskabet ungeuddannelser.

‘Den harde instrukterkerne’ stopper/braender ud

Generationsskifte hos instruktererne

Dataindsamling
Lokale partnerskaber, som ikke fungerer

Korps, som vokser sig store

Nedenfor har vi uddybet et par af ovenstaende punkter.

LUKNING AF KORPS - ET GRUNDVILKAR

lgennem projektets levetid er der sket lukning af
eksisterende korps. Det har bdde veaeret korps, som har
eksisteret i laengere tid og korps, som er opstartet med
stotte fra Unge i Beredskabet. Vi har lokaliseret to primaere
arsager til lukning af et brandkadetkorps, som er neert
forbundet med hinanden. Den ene arsag er lokal gkonomi
og kommunale besparelser. Den anden drsag er
manglende partnerskab/lokalt samarbejde.

Det er vores erfaring, at baeredygtigheden af det lokale
brandkadetkorps i hej grad er afhaengig af et staerkt
partnerskab  mellem de involverede aktgrer, fx
beredskabet, ungdomsskole, SSP, boligsocial helhedsplan
etc., som afsaetter de ngdvendige ressourcer til ikke blot at
drifte brandkadetkorpset, men ogsa afsatter ressourcer til
at varetage den ledelsesmaessige styring og opbakning.

Det er vores erfaring, at udfordringer med rekruttering og fastholdelse af de unge i et
korps, oftest skyldes et manglende stadfeestet tveersektionelt samarbejde, hvor enten
aftalerne imellem parterne i partnerskabet ikke er tydelige, eller hvor aftalerne ikke
bliver overholdt ift. ansvar, ledelse og ressourcefordeling. Udfordringer med
rekruttering af unge samt fastholdelse medferer lukning af et korps, da
brandkadetkorpset ikke bliver anset som vaerende en succesfuldt indsats.

Hvis den lokale ledelsesmaessige opbakning i partnerskabet er svaekket, sa pavirker
det den lokalpolitiske/lkommunale prioritering. Mange kommuner har varet og er
fortsat ramt af store besparelser, og hvis det lokale partnerskab og organisering ikke
er steerkt forankret, og arbejder aktivt for videre forankring, sa er det vores erfaring,
at lukning af et korps er en 'keerkommen’ mulighed for at opnd en hurtig og nem
besparelse for den enkelte kommune.

Det har derfor vaeret Unge i Beredskabets sigte at vaere i taet kontakt med alle landets
korps, for blandt andet ogsa for at lokalisere potentielt udfordrede korps. Formalet
har veeret at tilbyde hurtig radgivning og opfalgning, nar og hvis et lokalt samarbejde
ikke har fungeret optimalt.

Unge i Beredskabet kan yde radgivning og stette fgr og under en potentiel proces om
lukning af et korps, men har ikke og skal ikke have bemyndigelsen til at indga i det
lokalpolitiske arbejde ift. kommunale besparelser. Det er derfor et grundvilkar for
Unge i Beredskabet, at der vil vaere korps, som lukker.

Unge i Beredskabet har efter lukning af forskellige korps radgivet om, hvordan man i
partnerskabet bedst muligt sikrer en god overgang for de tilknyttede brandkadetter,
enten over til et andet korps, til voksen-frivilligenheden i beredskabet (afheaengig af
den unges alder og modenhed), eller til andre hensigtsmaessige aktiviteter/instanser,
sa de unge ikke bliver ‘taberne’.
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Det har veeret en stor udfordring at indsamle datamateriale fra landets korps, bade
nar det har handlet om arlige indsamling af data, samt data til vores undersagelser.
Som navnt i projektbeskrivelsen, s3 er det en generel udfordring at andre
praktikeres arbejdskultur, nar det kommer til indsamling af datamateriale. Forst og
fremmest, fordi de som praktikere ikke er vant til at arbejde med denne del. Dernaest
fordi der kan vaere en modstand mod at skulle '‘proppe’ unge ind i kasser og skemaer.
En tredje faktor, som ligeledes spiller ind, er, at de mener, at deres tid bedre er brugt
pa de unge selv end pa papirarbejde - altsa det giver mere mening for dem at bruge
tiden pa de unge.

At inkorporere dataindsamling som en naturlig og vigtig del af arbejdet i landets korps
har veeret en a&ndring, som vi har vaeret meget bevidste om tager tid, men som det
ogsa har veeret vigtigt for os at arbejde hen mod. Vi har Igbende arbejdet pa at
italescette og tydeligg@re behovet for dataindsamling, og hvordan instruktgrerne kan
se dataindsamlingen som meningsfuld for dem i deres arbejde med de unge,
herunder hvordan de kunne bruge det som et praktisk redskab i fx udviklingssamtaler
med de unge.

Dataindsamling har desveerre vist sig at veere en opgave, som vi ikke er kommet
succesfuldt i mal med. Pa trods af udvikling af evalueringsveerktgj, guide til brug af
vaerktej, nudging, italesaettelse af vaerdien af data, sa har den bedste metode for
dataindsamling vist sig at vaere en manuel optalling. Denne optealling bestar af at
sekretariatet indhenter data via mail (spergeskema) til alle lederne af korpsene, og
efterfglgende telefonopringninger til de korps, som ikke har besvaret pr. mail. En
sadan metode har dog sine svagheder, da den baserer sig pa de enkelte lederes
hukommelse i den givne situation.

Derudover er der en usikkerhed i dataindsamlingen, som er vanskeliggjort af, at
selvom der er sa mange korps pa landsplan, som alle har de samme overordnede
malsaetninger og uddannelsesplaner, sa er de alle vidt forskelligt forankret og
organiseret. Dette er sa vidt en lokal styrke og essentielt for korpsets baredygtighed,
da korpset tager udgangspunkt i det lokale partnerskab, ressourcer, muligheder og
malgruppe af unge. Nar det drejer sig om dataindsamling, sa vanskeligger det dog
ensartethed i dataene. Nogle korps starter fx to hold op om dret med nye
brandkadetter, hvorefter brandkadetterne overgar til brandkadetkorpset. Andre korps
starter et hold op om aret, hvor kadetterne enten overgar til brandkadetkorpset
efterfglgende, eller hvor nye brandkadetter og brandkadetter i brandkadetkorpset
blandes sammen fra start - afhaengig af ressourcer. Nogle helt tredje korps har
lebende optag og optager ganske fa nye unge om dret, mens nogle fjerde korps
tiloyder et begraenset antal af de nye brandkadetter at fortszette pa det nye hold med
nye brandkadetter. Nogle korps tilbyder kun brandkadetuddannelsen og ikke
overgang til et lokalt brandkadetkorps. Andre korps kan veere passive i fx et halvt eller
helt ar, hvis instrukterstaben er ramt af forskellige udfordringer pa privatfronten
(primeert i frivillige korps) etc.

GENERATIONSSKIFTE

Det er en succes, at vi formdr at rekruttere til egne raekker - ikke kun nar det
omhandler rekruttering til de operative opgaver, men ogsa nar tidligere
brandkadetter selv bliver brandkadetinstrukterer.

Et velgennemfart generationsskifte er altid godt, men fegrer ogsa udfordringer og
sarbarheder med sig. De ‘gamle garvede’ instrukterer har masser af livserfaring med
sig og har erfaring fra operative haendelser. De har meget brugbar viden i
undervisningssammenhange og kan krydre undervisningen med anekdoter fra det
operative liv.

De tidligere kadetter - nu ‘nye’ instrukterer tilferer nyt blod til brandkadet-
undervisningen og har en sarlig hgj motivationsfaktor. De ved, hvordan det er, at
vaere unge selv, og tar udfordre tesen ‘sddan har vi altid gjort det'.

Med flere og flere nye instrukterer, er det vores vurdering, at der skal henledes
opmarksomhed i forbindelse med at etablere en ny og nansom lokal
instruktgrkultur blandt landets brandkadetkorps, hvor der tages hgjde for:

e Atlade nye instruktgrer komme til og give dem et ansvar

e At positionere nye instruktgrer bade i instrukterstaben, men ogsa blandt
brandkadetterne. Til sommertraeffet 2023 blev tematikken saerlig tydelig, idet der
var mange tidligere brandkadetter med som instruktgrer. Udfordringen bestod i
de nye instruktgrers manglende positionering - var de en del af
brandkadetgruppen, eller var de en del af instrukterstaben?

e Opmarksomhed pa, at nye instruktarer ikke kan lgfte instruktarvirket alene, men
har behov for de garvede kompetencer.

e Atlave en hensigtsmaessig smeltedigel af ‘garvede’ og 'nye’ kompetencer.
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Korps, som vokser sig store, er pa nuvaerende tidspunkt ikke en sarbarhed endnu,
men vi er opmarksomme pa, at der er en stigende tendens til, at flere og flere korps
bliver stgrre. Det skyldes den simple arsag, at flere og flere brandkadetter vaelger at
fortsaette i brandkadetkorpset i laengere tid. Det er lidt at drukne sig selv i egen
succes, men det er en reel en fremtidig sarbarhed, som vi holder gje med, da sterre
korps kraever mere plads, flere undervisere, mere materiel og andre mader at tilpasse
undervisningen pa.

Derfor er det vigtigt, at korpsene tiloydes radgivning i forbindelse med at teenke i
alternative lgsninger fx at opsaette en ombygget trailer med udstyr til kadetterne, hvis
der ikke er mere plads indendgars til flere brandkadetskabe og mere udstyr, eller at
fordele undervisningen over flere ugedage, hvis undervisningslokalet er for smat pa
brandstationen.

Flere af de stgrre korps melder ligeledes, at genbrugen af branddragter fra tidligere
kadet til ny kadet er mindsket. Indkgb af brandtegj er en seerlig dyr udgift, som kan
veere sveer at daekke i kommunalt regi - dette opleves ogsa ved etablering af nye
korps.

En anden fremtidig udfordring er, at de starre korps kan medfare social eksklusion,
for de brandkadetter, som har et sarligt behov for at veere tilknyttet en mindre
gruppe, og dermed ender med ikke at trives i et stort korps.

Vi kan tenke i mange alternativer og konstallationer for at forsgge at lgse de enkelte
korps udfordringer, og mange gange lykkes det ogsa med at finde en lgsning.
Brandkadetkorpsene har netop den force at veere i et felt, hvor man hurtigt skal
kunne omstille sig. Det er dog ikke altid muligt at ‘ekspandere’ grundet gkonomiske
hensyn. Alternative lgsninger kan derfor ogsa vere, at nogen korps fx nedseetter
antallet af undervisningsgange for at sikre, at der er undervisere nok. At have faerre
undervisningsgange om maneden kan dog ogsd have den konsekvens, at nogle
brandkadetterne vil miste deres tilknytning til beredskabet.

AFSLUTTENDE KOMMENTARER

Vi tror pa, at vores succes med projekt Unge i Beredskabet afhaenger af mangeartede
faktorer. Det gaelder bade det store og altafgerende engagement ude hos de enkelte
instruktgrer og frivillige, sammensaetningen af det lokale kommunale partnerskab,
stgtte og opbakning fra et landsdaekkende sekretariat som varetager stabsfunktionen
og hjelper de mange korps rundt omkring i landet med organisering, opstart,
viderefgrelse og fastholdelse og meget meget mere.

Ud fra et projektperspektiv, sa har det haft en essentiel betydning, at der i Unge i
Beredskabet har vaeret mulighed for og rum til at udvikle forskelligartede initiativer og
indsatser - bade nar det har handlet om at udvikle og gennemfgre et initiativ, men i
lige sa hej grad, nar det har handlet om at udvikle, forsage, fejle, blive klogere og rette
initiativet eller indsatsen til. Der har sa at sige ‘veeret hgijt til loftet. Det har veeret
muligt at treffe hurtige beslutninger - dog uden at disse var overilede. Vi er taet pa
'slutbrugeren’ og har mulighed for hele tiden at tilpasse os og indsatserne, bade nar
det har handlet om at gribe en god idé, sdsom udvikling af hele vores
ungeuddannelses repertoire fra én ungeuddannelse til syv, men ogsa nar en indsats
har affgdt en ny indsats. Unge i Beredskabets sekretariat har haft ‘forngjelsen af' ikke
at vaere haengt op pa et bureaukratisk system, som til tider kan praege offentlige
instanser og beslutningsprocesser.
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@NSKER OM TO NYE TRE-ARIGE INDSATSER

STI AF TRADESTEN - SIDSTE STEN SKAL LAGGES

Tilbage i 2016 blev de unge kun tilbudt brandkadetuddannelsen, hvorefter de kunne
overga til korpset, og som 18-arige kunne de blive tilbudt videre virke i det voksne
beredskab. Siden 2017 har vi udfyldt det tomrum med syv forskelligartede
ungeuddannelser, som ruster de unge og viser de unge forskellige traedesten inden
for beredskabet.

JUNIOR
& BRAND

Med vores hgje gennemfgrelsesrate pa brandkadet- og ungeuddannelserne, og den
store efterspargsel pa mere uddannelse fra de unges side, er det et naturligt sigte for
Unge i Beredskabet at lzegge den sidste traedesten pa den sti, som vi pabegyndte
tilbage i 2017.

I

Den sidste sten leegges ved, at brandkadetterne tilbydes ‘Grunduddannelse Indsats
(GUI) jf. Beredskabsstyrelsens retningslinjer hos Unge i Beredskabet, pa samme vilkar
som gvrige brandfolk, men i en alder af 17,5 ar. Vi gnsker at tilbyde de unge en
kompetencegivende uddannelse, som de kan tage med sig i voksenlivet, hvad end det
er i uddannelsesregi eller i erhvervsregi. Vi har fokus pa to malgrupper.

Den ene malgruppe er de brandkadetter, som efter bestdet GUI er egnet til konkret
ansattelse i beredskabet. Den anden malgruppe er de brandkadetter, som kan besta
GUl'en pa samme vilkar som e@vrige brandfolk, men som grundet laegeerklaering med
fx ADHD, ikke kan opna ansettelse i beredskabet. Gennem vores mange
ungeuddannelser er det vores erfaring og vurdering, at mange af disse brandkadetter
uden problemer kan besta GUI'en og har kompetencerne til det efter et flerarigt virke
som brandkadetter. Fremfor at stigmatisere disse unge, ensker vi at styrke dem i
deres videre faerd i uddannelses- og erhvervslivet, samt som voksne frivillige i
beredskabet. Et kursusbevis fra beredskabet kan i den grad vaere med til at sikre dem
fx en laereplads eller et job, idet beviset er et tydeligt signal om, at de unge er i stand
til at bega sig i et arbejdsfelt, at de er uddannelsesparate, at de har modet og lysten til
at videreudvikle sig. Med et bevis i handen vil de blive anset som vaerende
kompetente laerlinge, studerende og/eller medarbejdere, i stedet for at det
diagnostiske stempel er i fokus. P4 den made gnsker vi ogsa at udfordre samfundets
og arbejdsgivernes kassetankning.

ONSKEOM TO NYEINITIATIVER

AFSTIGMATISERING AF UNGE MED PSYKISKE DIAGNOSER

Over halvdelen af landets brandkadetter har en eller flere stgrre udfordringer i livet, som
de bakser med. Rigtig mange af dem har en eller flere diagnoser inden for fx
autismespektrumforstyrrelser, ADHD, angst eller lign. Landets brandkadetkorps har
utrolig mange succesoplevelser med, at unge med diagnoser finder deres stasted i livet,
nar de bliver brandkadetter.

e Unge, som ikke gar i skole, begynder at komme i skole.

e Unge, som ikke gdr i skole uden stette, stopper med at have stette i skolen.

e Unge, som ikke opnar leering i skolen, tager deres farste laeringsspring i skolen.

e Unge, som er udfordret pa deres sociale kompetencer, bliver styrket i deres sociale
kompetencer.

e Unge, som ikke tager ansvar, tager nu mere ansvar for eget liv og egen lzering.

e Unge, som har en mangelfuld identitet, opnar en mere solid identitet.

e Unge, som ikke har meningsfulde relationer, far meningsfulde relationer.

¢ Unge, som er ensomme, far venner og netvaerk.

e Unge, som mangler kontinuitet og stabilitet i deres hverdag, opnar kontinuitet og
stabilitet.

e Unge, som ikke har nogen succesoplevelser i skolelivet, fritidslivet eller i familien,
begynder at blive set pa en anden made, og far succesoplevelser de steder.

e Unge, som ikke har et tilhgrssted, far et sted at here til.
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Som et nyt tiltag @nsker vi, at metodeudvikle vores brandkadetuddannelse, og i et
staerkt udviklingspartnerskab med to til tre kommuner over en tre-arig periode, at
tilbbyde brandkadetuddannelsen til unge med psykiske diagnoser og heraf
skolefraveer. Formalet er, at falge de unge taet henover perioden for at evaluere og
metodeudvikle brandkadetuddannelsen til en malgruppe i folkeskolen, som
klassificeres som sarbar, men som ikke ngdvendigvis behgver at blive stigmatiseret,
safremt malgruppen tiloydes det rette uddannelsesforleb. Med vores nuveerende
succesfulde inklusionsperspektiv med en 50/50 fordeling af unge med og uden
udfordringer pa et brandkadethold, mener vi, at vi har forudsaetningerne for at
forsgge at skrue pa det inklusionsperspektiv med hold kun bestdende af unge med
psykiske diagnoser.

Vi tror pd, at med vores inkluderende feellesskabs- og laeringsmiljg, som er blottet for
de normale paedagogiske og psykologiske laererkompetencer som findes i folkeskolen,
kan vi malrette og skalere vores brandkadetuddannelse, sa den kan tilbydes netop
denne malgruppe. Ved at tilbyde et alternativt leerings- og uddannelsesmiljg, hvor de
unge defineres ud fra, hvad de kan, og hvad de har behov for, fremfor ud fra deres
diagnose, vil vi veere med til at reducere laeringsuligheden og vaere med til at mindske
de unges skolefraveer.

Unge i Beredskabet har med den nye bevilling fra Forsvarsministeriet ikke midler til at
igangseette de to nye tiltag henover en testperiode pa tre ar, men skal sege
fondsmidler til det. Derfor skal vi i 2024 i hgj grad fokusere pa at etablere nye staerke
kommunale partnerskaber, samt udarbejde fondsansggninger til de to nye projekter.
Flere kommuner og beredskaber har allerede vist interesse for at deltage i de to nye
tiltag.

2029

FORANKRING
Forsvarsministeriet

EVALUERING OG
KLARG@RING R VIDEREFORMIDLING Berne- og
undervisningsmini-
steriet

Januar

* Beredskabet banker pa (projektar 3) afsluttes
e UnglLeder

November Februar
* UngHjeelpeinstrukter modul 2 e BrandkadetlnstrukterUdd
* Netveerksmade '
(BKI) modul 1
Oktober
* UngHjeelpeinstrukter Marts
modul 1 * UngBehandler m.1
* Fyraftensmode e BKI modul 2
* UnglLeder ¢ UngBeredskabsfagligLeder
* UngFILO modul 1+2+3
April
* Beredskabsforbundet * UngBehandler m. 2+3
Landsstsevne * Netveerksmeade (tidligere

ERFA-mgade)
Maj
* UngForebygger

e Ungleder

¢ UngKlima modul 1+2

. ERFA-mg@de

Juni

* Instrukterseminar (tidligere Instruktertraef)
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