
Jeres brandkadet har over fire dage taget uddannelsen UngFILO (forkortelse for Forplejning, Indkvartering
og LOgistik) og har fået et hygiejnebevis og et UngFILO mærke med hjem.

På uddannelsen har den unge lært, hvad beredskabet skal tage højde for, når mennesker i en
nødsituation skal indkvarteres under hensyntagen til forskellige køn, etnicitet, religion, sprog, familiære
forhold mm. Den unge har lært at håndtere fødevarer og tilberedning af mad til mange mennesker under
hensyn til hygiejne og særlige behov som fx madallergier og religiøse hensyn. 

På uddannelsen har den unge øvet ung-til-ung læring, så overdrag gerne ansvaret for formidlingen af
forplejnings-, indkvarterings- og logistikopgaver til den unge - under den ansvarlige instruktørs
tilstedeværelse. Du kan hjælpe den unge med at udvikle og vedligeholde de nyerhvervede kompetencer
ved at give den unge nogle nye roller i korpset.

Tillykke med jeres nye
UngFILO unge
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På UngFILO uddannelsen har jeres brandkadet lært om:

Forplejning
Håndtering af fødevarer og smitteveje
Madpyramiden
Sikkerhed i køkkenet, grundlæggende sluknings- og førstehjælpskendskaber
Madlavning:

       - forberedelse af køkkenredskaber (opvask)
       - hygiejne, håndtering og opbevaring af fødevarer
       - særlige behov: madvaner (kulturelt), allergier og andre medicinske behov
       - færdigheder og tips til at lave et godt måltid

Maduddeling og oprydning: hygiejne, korrekt håndtering og opbevaring af fødevarer, opvask og
rengøring, affaldshåndtering og -sortering

Indkvartering
Indhentning af informationer (lokalitet, personantal, etnicitet, køn, etc.)
Inspektion af anviste lokaler, lokalitet, mv.
Samarbejde med bl.a. politi, Røde Kors, sagsbehandler, tolk, socialrådgiver og forebyggelsesafdeling
(fx ift. overnatnings tilladelse)
Planlægning ift. hensyntagen til familiære relationer, grupperinger, kønsfordeling og sanitære forhold

Logistik
Anskaffelse, transport og opstilling af soveremedier (madrasser, dyner mm.)
Klargøring af sanitære forhold
Grundlæggende brandsikkerhed (flugtvejsmarkering, røgalarmer, håndslukningsmidler mm.)
Logistiklokale, førstehjælpslokale mm.
Registrering af personer og håndtering af personfølsomme data



Forplejnings- og logistik hjælp

Skal I på tur (øvelsesdag, hyggeweekend eller fx til UiBs sommertræf) så er jeres UngFILO
brandkadet den helt rigtige til at inddrage i planlægningen. Brug fx den unge til at:

Lave korpsspecifikke pakkelister og pakkelister til deltagerne (hvilket materiel skal
korpset medbringe og hvilke ting skal hvert enkelt brandkadet have med selv)
Lave en liste over eks. madhensyn for deltagerne, kontaktliste med telefonnumre på
brandkadetternes forældre mm. 
Lave inddeling af soverum og af toilet- og badefaciliteter
Hjælpe med at lave forplejningen til diverse måltider, madpakken til køreturen,
opbevaring af forplejningen, så det kan holde sig friskt helt til spisetid osv.

Rent arbejdsmiljø

Den unge har lært om hygiejne og hvor vigtigt det er med et rent arbejdsmiljø – både når det
kommer til forplejning og indkvartering, men også på en brandstation, hvor initiativet ”ren
brandmand” har fået fodfæste. Den unge kan bidrage til at sørge for et rent arbejdsmiljø for
andre kadetter og instruktører i korpset. 

Næste skridt 

Hvis den unge viser interesse for at arbejde videre med forplejning, indkvartering og logistik
kan næste skridt fx være at vurdere, om den unge skal i praktik i forplejningsenheden, hvis
jeres beredskab har den frivilligenhed / overgå til forplejningsenheden, når den unge har fået
den adgangsgivende alder til at blive frivillig i beredskabet.
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Sådan kan I fx bruge jeres 
UngFILO unge 
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