
Tillykke med jeres nye
UngHjælpeinstruktør

Undervisningsmetoder målrettet andre unge
Udarbejdelse af korte lektionsplaner
Planlægning og gennemførelse af korte undervisningsforløb med fokus på de
pædagogiske principper ved hjælp af 4-mat metoden
Generelt viden om ung-til-ung-læring

På UngHjælpeinstruktør uddannelsen har jeres brandkadet lært om:

Jeres brandkadet har brugt to weekender på UngHjælpeinstruktør uddannelsen og har nu
fået et tre-flammemærke med sig hjem. 

Som navnet antyder fokuserer uddannelsen særligt på at klæde de unge på til at hjælpe de
voksne instruktører ift. planlægning, gennemførelse og evaluering af kortere
undervisningsforløb for de andre unge i korpset.

I kan hjælpe den unge med at udvikle og vedligeholde de nyerhvervede kompetencer ved
at give den unge nogle nye roller i korpset. På uddannelsen har den unge øvet ung-til-ung
læring. Overdrag gerne ansvaret for kortere undervisningsforløb til ham/hende - under en
instruktørs tilstedeværelse.
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Lad UngHjælpeinstruktøren assistere instruktørerne med:
Planlægning og gennemførelse af korte undervisningsforløb
At være Hjælpeinstruktør på dine øvelser
Sparring om undervisningsmetoder i ung-til-ung-læring
Ideer til involverende og aktiverende undervisningsmetoder
Fornyet energi til undervisningen ved hjælp af energizers
Mindre logistiske opgaver ifm. undervisningen (fx klargøring af materialer)

Sådan kan I bruge jeres
UngHjælpeinstruktør



Mentor og rollemodel

Lad UngHjælpeinstruktøren være rollemodel og mentor for nye (og ældre)
brandkadetter og lad den unge være med til at præsentere og fastholde
brandmandskodekset i korpset. 

Hvis I deltager i projekt ”Beredskabet banker på": benyt jer af UngHjælpeinstruktørens
kompetencer som rollemodeller for de andre kadetter, når I skal rundt i boligkvarterer
og opsætte røgalarmer i private hjem. 

Lad UngHjælpeinstruktøren bidrage til at sprede det gode
budskab om korpset

Brug UngHjælpeinstruktøren når der skal rekrutteres unge til et brandkadethold
fx på skoler mm. Lad den unge fortælle om, hvordan det var at tage
brandkadetuddannelsen og hvad man efterfølgende får lov til i korpset. Lad den
unge fortælle om det sociale sammenhold i korpset og om alle oplevelserne på
tværs af korps i landet som fx korpsudflugter, UiB uddannelser, sommertræf,
BF-stævne mm. 

Lad UngHjælpeinstruktøren tage ekstra ansvar, når korpset deltager i aktiviteter
i lokalsamfundet fx samarbejde med spejdergrupper, skoler og lokale events
som fx 112-dag, open by night. Giv den unge til opgave at planlægge, hvilke
aktiviteter der skal foregå til arrangementerne under sparring med en voksen
instruktør.   
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